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Il Encuentro de Magistradas de América Latina
por una Justicia de Género

Resumen de la Implantacion de Medidas contra el Discrimen
por Razon de Género en los Tribunales de Puerto Rico

Informe presentado por:

Hon. Miriam Naviera de Rodén
Jueza Asociada

Tribunal Supremo de Puerto Rico

Introduccion

En 1993, el Juez Presidente del Tfibunal Supremo de Puerto Rico,
Hon. José A. Andréu Garcia, nombré una Comisién Judicial Especial para
investigar el discrimen por razén de género en los tribunales. Durante el
periodo de dos afios, la Comisién llevd a cabo su investigacidn, utilizando
metodologia cualitativa y cuantitativa; analizando documentos y expresiones
obtenidas mediante entrevistas individuales y grupales; sesiones de
investigacién participativas; entrevistas grupales focalizadas; encuestas;
cuestionarios; observaciones de procedimientos en sala; andlisis de
jurisprudencia, legislacion, datos y éstadfsticas obtenidas de la Oficina de la
Administracion de los Tribunales.

El Informe de la Comision Judicial Especial fue presentado durante la
Conferencia Judicial de Puerto Rico de 1995. Este Informe representd una

iniciativa histérica asi como un esfuerzo encomiable por ser la primera rama



de gobierno de las tres ramas del gobiemo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en llevar a cabo este autoestudio. El mismo permitié que la
Rama Judicial identificara instancias en las que ocurre el discrimen por
razon de género en los tribunales, instancias que reflejan el problema
existente en la sociedad en general. En el Informe se presentaron hallazgos
y recomendaciones especificas en las 4reas de administracién judicial;
interaccion en los tribunales; derecho laboral; derecho de familia; derecho
penal; violencia doméstica y sistema de justicia criminal y juvenil.

Posteriormente, el Tribunal Supremo de Puerto Rico nombré un
comité asesor permanente adscrito a la oficina del Secretariado de la
Conferencia Judicial, denominado Comité de Igualdad y Género. A este
comité asesor se le encomendo considerar y revisar las recomendaciones del
Informe de la Comision Judicial Especial con el propoésito de formular y
proponer los planes y medidas necesarias para implantar las
recomendaciones del Informe.

El Comité de Igualdad y Género, compuesto por juezas y jueces;
abogados y abogadas; profesoras de escuelas de derecho; periodista;
funcionarios de la rama judicial y ex funcionarios del sistema de justicia se
dividid6 en cuatro subcomités de trabajo, a saber: Administracién y

Reglamentacién, Capacitaciéon Interna, Capacitacion Externa y Politica



T

Publica e Investigacion. Las recomendaciones del Informe de la Comisién
Judicial Especial fueron encomendadas a los distintos subcomités, quienes
elaboraron planes de implantacién para éstas.

A esta fecha el Comité de Igualdad y Geénero le ha presentado al Juez
Presidente los planes de implantacién para todas las recomendaciones del
Informe. La fase I del Plan de Implantacién, que fue aprobada, consta de
veintisiete (27) proyectos. En enero de 1999 se comenzo a poner en vigor la
misma, luego de la designacién e integracién al Comité de una Oficial de
Cumplimiento, enlace entre la Oficina de Administracién de los Tribunales y
el Comité Asesor. Las fases II y III del Plan de Implantacién que constan de
diecisiete proyectos, estdn pendientes de aprobacion.

A continuacién se resumen las medidas tomadas por el Tribunal
Supremo y otras dependencias de la Rama Judicial para promover la

equidad e implantar las recomendaciones del estudio.

Medidas o Proyectos Completados

1. Adecuacion de Facilidades Fisicas y Especificaciones de Disefio

Los centros judiciales recientemente construidos y aquellos en
construccioén cuentan y contardn con €l nimero de celdas adecuadas para
féminas y varones, adultos o menores. Otras facilidades de la Rama Judicial

han sido ampliadas con los criterios de disefio recomendados en el Informe.



2. Estrategias para el Reclutamiento de Alguacilas

Este es un proyecto de caracter continuo. A pesar de que el numero
de mujeres solicitantes a los puestos de alguacil(a) ha aumentado durante los
ultimos dos afios, el mayor nimero de solicitantes continda siendo varones.
3. Especificacion de Criterios para la Asignacion de Salas

Los jueces y juezas son asignados a sala considerando criterios tales,
como: preparacion, destrezas, habilidades, disponibilidad e interés, ademas
de las vacantes existentes en e] sistema. Las estadisticas més recientes
disponibles demuestran que ha cambiado la tendencia reportada como
hallazgo en el Informe, a los efectos de que hay un mayor niimero de jueces
asignados a estas materias que juezas. Este también es un proyecto de
caracter continuo.
4. Criterios para Evaluar Posible Conducta Discriminatoria

La Comisién de Evaluaciéon Judicial aprobé un formulario que
contiene preguntas dirigidas a auscultar si los jueces o juezas incurren en
conducta discriminatoria por razén de género. (Anejo I)

5. Eliminacion de Lenguaje Discriminatorio de Formularios y
Reglamentos

La Oficina de Administracién de los Tribunales produjo un Marnual de
Conducta para Tribunales Libres de Discrimen por Género en 1996, el cual

se distribuyd a toda la judicatura y al personal. (Anejo II}) Este manual



provee ejemplos para el uso de lenguaje neutral en el contexto de las
relaciones entre el personal, los jueces y las juezas, los usuarios y las
usuarias del sistema judicial y el publico en general. En todas las reglas o
reglamentos aprobados por el Tribunal Supremo desde 1996 se ha utilizado
lenguaje neutral. Ademas, al presente todos los proyectos de reglas o
reglamentos presentados al Tribunal Supremo han sido revisados por el
Secretariado de la Conferencia Judicial para asegurar el uso de lenguaje
neutral. Este es un proyecto de naturaleza ‘continua.
6. Guias de Informacion para la Comunidad sobre Temas Especificos

El Comité de Igualdad y Género preparé el contenido de unos
modulos para ofrecer orientacion a la comunidad, a la profesion juridica y a
la clientela sobre los temas de violencia doméstica, érdenes de proteccion,
hostigamiento sexual, custodia, divorcio y alimentos. La Rama Judicial ha
preparado y distribuido boletines sobre estos temas para estudiantes,
profesores, abogados y los y las visitantes a sus dependencias. También se
ha brindado orientacién a la comunidad a través de programas radiales,
programas de television y articulos publicados en la prensa y en revistas.
7. Enmienda a los Canones de Etica Judicial

Mediante Resoluciéon del 12 de noviembre de 1999, el Tribunal

Supremo enmend6 los Canones de Etica Judicial con el propésito de prohibir



expresamente toda manifestacion de discrimen por parte de la judicatura y
adoptar un lenguaje neutral para todos los canones. (Anejo III)
8. Proyecto de Enmienda a los Canones de Etica Profesional
El Comité Asesor de Igualdad y Género le presentd una propuesta al
Colegio de Abogados de Puerto Rico para la revision del lenguaje y
contenido de los Cénones de Etica Profesional, que a la fecha eran revisados
por una Comisién del Colegio. (Anejo IV)
9. Diligenciamiento de Ordenes de Proteccién y Unidad de Alguacilazgo
A través de la Circular Nam. 25 del 9 de junio de 1999 de la Directora
Administrativa de los Tribunales, se instruyo a los alguaciles y alguacilas a
que deben facilitar el diligenciamiento de las 6rdenes de proteccidon y
coordinar con la policia para su pronta entrega, segin dispone la Ley para la
Prevencién e Intervencién con la Violencia Domeéstica, Ley Num. 54 de
15 de agosto de 1989. (Anegjo V)

10. Recursos de Apoyo en Casos de Violencia Doméstica y Directrices
sobre Ordenes de Proteccion

El Comité de Igualdad y Género prepard dos proyectos de érdenes
administrativas para atender este asunto. Mediante resolucioén del 16 de
febrero de 2001, el Tribunal Supremo aprob6é una nueva regla para las
Reglas de Administraciéon del Tribunal de Primera Instancia en la que se

incluyé el contenido de estos dos proyectos. En sintesis, se regula la



participacion de las intercesoras o intercesores como acompaiiantes de las
victimas de violencia doméstica en los procesos bajo la referida Ley
NuUm. 54. Se crea ademds un sencillo procedimiento para certificar a las
intercesoras con el proposito de facilitar su participacion en todas las
regiones judiciales del pais. En la nueva regla también se aclara la
inaplicabilidad de las normas de traslado de causa por competencia
territorial en los casos de solicitud de orden de proteccidn bajo la Ley
Num. 54. (Anejo VI)

11. Norma sobre Coordinacion Interagencial relacionada a Violencia
Doméstica

En reunion con el Consejo Asesor, €l Juez Presidente del Tribunal
Supremo impartié directrices a los Jueces y Juezas Administradores de las
regiones judiciales, quienes presiden el Comité de Justicia Criminal en sus
respectivas regiones, para que éstos le brinden atencién especial a la
tramitacion de los casos de violencia doméstica y a cualquier otro asunto
relacionado al discrimen por género. Estos comités de justicia criminal
estdn integrados por representantes de las agencias gubernamentales

participantes en el procesamiento criminal.



12. Seccion en el Portal de la Rama Judicial (Internet) sobre Violencia
Doméstica

En el portal de la red (internet) de la Rama Judicial se publico
informacidén relacionada a las dérdenes de proteccidn, custodia, divorcio,
alimentos, entre otros. Al presente la informacion esta en proceso de
actualizacion y revision. (Anejo VII)

13. Guias para Materiales y Adiestramiento del Personal sobre
Violencia Doméstica

Se adoptaron unas guias para la preparacion de materiales y
adiestramiento del personal, jueces y juezas de la Rama Judicial con el
proposito de desarrollar actitudes apropiadas en el trato y la orientacién de
las victimas de violencia doméstica. Las mismas fueron desarrolladas por el
Comité de Igualdad y Género. (Anejo VIII)

14. Capacitacion Interna sobre Violencia Doméstica

De octubre a marzo de 2000 se llevaron a cabo cincuenta y siete (57)
adiestramientos sobre violencia doméstica y los aspectos operacionales de la
Ley Num. 54. Para la continuacion de estos esfuerzos, a través del Instituto
de Estudios Judiciales, la Oficina de Administraciéon de los Tribunales
solicité fondos federales, bajo el estatuto federal Violence Against Women's
Act (VAWA), a la Procuradoria de Asuntos de la Muyjer, entidad de la Rama

Ejecutiva que recibe y distribuye estos fondos en Puerto Rico.



15. Registro de Ordenes de Proteccion y Procedimiento de Validacién
de Ordenes de otros Estados

La agencia designada en Puerto Rico para establecer y mantener el
Registro de Ordenes de Proteccién es la policia. Se establecié una red
interagencial integrada por la Administracidn de los Tribunales, la Policia de
Puerto Rico, el Departamento de Justicia y la Procuradoria de Asuntos de la
Mujer. Esta red recopilara la informacion de cada entidad para incluirla en
el Registro.

16. Proyecto de Querellas por Hostigamiento Sexual

El Comité de Igualdad y Género, con la asistencia del Secretariado de
la Conferencia Judicial, prepar6 dos proyectos de procedimientos
disciplinarios para atender querellas por hostigamiento sexual. El primero
de éstos, Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual contra Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones (Anejo IX) estd bajo
estudio del Comité de Revision de Reglas de Disciplina Judicial y el
segundo, Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama

Judicial (Anejo X), estd ante la consideracidn del Tribunal Supremo.
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17. Concesion de Licencia por Paternidad

Mediante resolucién del Tribunal Supremo de 30 de marzo de 2001,
se aprob0 una enmienda al Articulo 19 de las Reglas de Administracién del
Personal de la Rama Judicial para conceder una licencia por paternidad a los
varones con motivo del nacimiento o adopcién de un hijo o hija. (Anejo XI)
18. Concesion de Periodo para la Lactancia

Mediante Resolucion del Tribunal Supremo del 11 de julio de 2001,
se aprob6 una enmienda al Articulo 19 del Reglamento de la Administracién
del Sistema de Personal de la Rama Judicial para conceder un periodo para
la lactancia. (Anejo XII) Anteriormente, mediante Orden Administrativa
del Juez Presidente, ya se habia establecido la politica ptblica de la Rama
Judicial a esos efectos.

Medidas o Proyectos Iniciados

1. Norma Administrativa Especial sobre el Embarazo de Empleadas y
Candidatas a Empleo

Mediante el Memorando Num. 23 del 8§ de agosto de 2000, se
emitieron unas guias dirigidas a todo el personal de supervisién sobre cdmo
realizar las entrevistas de empleo. (Anejo XIII)

2. Revision del Manual de Procedimiento de Alguacilazgo
Este proyecto se inicié con la preparacién de unas normas de conducta

para incluir en el manual y con un adiestramiento inicial a dicho personal.
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La Oficina de Administracién de los Tribunales est4 planeando un taller para
el personal de mayor antigiiedad y en puestos de supervisidn para revisar el
Manual de Procedimiento del Alguacil.
3. Proyecto Demostrativo de Acceso a los Tribunales

Se han llevado a cabo varias actividades por la Oficina de
Administraciéon de los Tribunales (OAT) para promover el acceso a los
tribunales. Entre estas actividades, la Oficina de Prensa cuenta con un
paquete informativo sobre los servicios que se ofrecen en los tribunales para
la orientacion de la ciudadania y para facilitar sus tramites. Ademads, se
solicitaron fondos federales para desarrollar un proyecto piloto denominado
PROSE, en un centro judicial para orientar a las personas que comparecen al
tribunal en casos de relaciones de familia y de violencia doméstica. La OAT
también ha preparado un moédulo para la celebracion de un taller
denominado Padres y Madres para Siempre. El mismo va dirigido a
fomentar relaciones paterno y matemo filiales saludables entre las parejas
que se divorcian y que tienen hijos.
4. Proyecto Piloto de Violencia Doméstica

Este proyecto consiste de la asignacion de un Juez o una Jueza
Municipal en cada turno de la Sala de Investigaciones del Centro Judicial de

Ponce, con adiestramiento altamente especializado en asuntos relacionados
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con violencia doméstica. También se proveen facilidades para que las
intercesoras provistas por las organizaciones comunitarias puedan brindar
sus servicios de apoyo a las victimas de violencia doméstica. (Anejo XIV)

5. Modelo de Proporcionalidad entre Alguacilazgo y Género de
Menores Intervenidos o Intervenidas

Las estadisticas disponibles demuestran que de 761 puestos de
alguaciles, el 87% esta ocupado por varones (666) mientras que un 13% lo
ocupan mujeres (96). De 88 puestos de gupewisién, un 97% esta ocupado
por varones y un 3% por mujeres. A pesér de que la Rama Judicial aun no
cuenta con tantas mujeres alguacilas como las que seria deseable, en las
regiones judiciales se contindan buscando alternativas para que la custodia
de las menores intervenidas esté a cargo de alguacilas, mujeres policia y
guardias penales.

Planes Futuros

Al presente se encuentran pendientes de aprobacion las fases II y III
del Plan Final de Implantacion de las Recomendaciones del Informe de
Discrimen por Razén de Género en los Tribunales. Estas fases incluyen
diecisiete (17) proyectos de mediano y largo plazo.

La institucionalizacion de una politica publica en el drea del discrimen
por razén de género es una tarea de largo alcance que conlleva el cambio de

actitudes que por afios han permeado nuestra sociedad asi como nuestras

12



instituciones gubernamentales y privadas. Esta aseveracidn debe ser vista
como un objetivo para estimular los cambios por lo que no debe constituir
una excusa para la inaccién. Se ha alcanzado mucho pero queda todavia un
camino largo para recorrer en esta meta comin de que las sociedades del
futuro constituyan un ambiente de verdadera equidad para las generaciones

del marfiana.
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ANEJO I

COMISION DE EVALUACION JUDICIAL

Formulario de Evaluacién de Jueces(zas)

(Favor de referirse a la pregunta G de la pagina 4
que incluye la recomendacion del Comité de Igualdad y Género)



Nuotas:  Por favor, lea las instrucciones anres de completar este formulario.

{na vez completo en rodas sus partes. drvuslvalo en o antes de la fecha indicada. en el sobre
pre-dirigido que sr acompaia, ef cual no reguiere fronqueo,
Sas respuestas se mantendrdn en estricra confidencialidad. -

INSTRUCCIONES -

A. INTRODUCCION

{.a ley del Sintema de Evainacion de Jueces y de Candidatos & Jucces, Niim. 91 do 5 da diciambre de 1991, (4 LP.R.A. Sec.
71-748)¢cved Ja Connsidn da Evaluacidn Judicial, adscrita a la Oficina del Juez Presidente del Tribunal Supremo,. La Comisida tiene
Ia responsahilidad de llevar a ¢abo evaluaciones periadicas detslixiss sobre ei dezempedio judicial y evaluscioncs annales sobre
‘Labor, productividad y carpga de trabajo de los jucees y juezas del Tribunal de Primera Instancia, con 105 propdsilos siguicnres:

~— Manicner el mas alto nivel de excelencia en la judicamra,
- Hacer el mejor uso del personal judicial,
— Ofrecer informacicn a fas otras ramas del gobicrno en los czsos de ascenso y renominacion de jueces y juezas.

La Ley establece quc Ja Comisidn tome en cuenta doce factores los cuales cubren los conocimicntos, destrezas, hahilidades
y actitudes mds imporanizs que e requicren para cl desemmpeiio judicial. También establece que ia Comisida incluys, sin que se
limite a ello € msumo de jueces (juezas) administradorex(as), tribanales apelativos, abogadoc(as), fiscales, jurados, testigos ¥ al
propio juez (jueza) evaluado(a). .

La Comisién ha desanrollado varios formularios de miiltiples componentes, donde las diversas fuentes ofrezcan infonnacion

whmd&umodehs;msﬁm)dmmdelpmodooquodeﬂuumm enaguelios factores que san de suconocimicnto,
Haie fanmulario para abogados. abog-duy fiscalas oa urwn da lns mids imnportantos.

B. CONFIDENCIALIDAD

Esta informacién sers estrictamente confidencisl y para uso exclusivo de Ia Comisién de Evaluacion Judicial, ja que

protegcri 1a identidad de ias fucnies de informacion. Pura ello se han establecidn normas estrictas para el manejo y cnstodia do
__' ’ umentas, Por esta ruzdén, agradccemnos que no retongs copis det formulxrio, 0 vevele su contenido. Una vez lo haya
[ .plu.ldoul tadas sus panes, favor de devolver esic formmiario en ei sobre predirigido que sc acompaiia en o antes de la fecha
lrldiczda a Ia Oficina dc Evaluacidn Judicial.

C. ESCALA DE MEDICION
_ Para seleccionar Jos nameros de ia escala que represcntan sn opinidn sobre los niveles o grados de ejecucidn del juez (Jm:za)

" evaluadola), guicse por la cscala siguicnte:

Niveles o Gradas de Ejecucion
o Calificacion | Neomsad de exfuer
Nivel Indicadores Equivalente 20 y ayuda para el
RCjoramicnto profe-
Calidad Frecuencia | Cantidad | Diligepcia |Letra | Niimero | sional del juex{jueza)
| Siemprc o Sumamente Précticaments
5 Excelente | casisiempre] Mucho diligente A |90-100 | ninguno
4 Buenc{a)} Frecuente | Basuante Diligenie B | BD-89 Poco
ki Reguiar Regular Repular Nommal C | 7079 | Alguno
2 Pobre Ucasional | Poco Lento(a) D | 60-69 | Bastante
1 Muy Nunc‘n ° Muy poco | Extremads- ] ‘
deficientc | casinunca | oninpuno | memelemtola)) F | 0-59 Excesivo




Y. EXPLICACION DE LA ESCALA DE MEDICION

71 Laescala se compone do cinco valores que representan Jos cinco niveles o pradeciones con los que 1a generalidad de las
' personas estin familiarizadas al calificar ejecutorias, Mediante estos valores se medird ¢l mivel de calidad, frecucncia, cantidsd
y diligencia. xegiin corresponda, ‘

Nivel 5: Representa el miximo nivel dc ejecucidn dentro de cada factor, Significa que las elecutonias dol juez o jocza
sobrepasan por mucho lo esperado y conribuyen en forma definitiva a proyectsr el mis alto nivel de calidad. Es comparable
con Ja calificacida de A" a de 80-100 guc obtienen las(las) estudianies sobresalientes en sus evaluaciones. Los jusces o juezas
que se desempciian a cste nivel. no requicren pricticamentc ningin tipo de esfuerzo ni ayuda para su mejoramiento profesional.

Nivel 4: Sigaifica que las cjecutorius del juez o jueza sobrepasan Lo cspoyado y contribuyen a proyeetsr un buen nivel de
calidad. Este nivel es comparable 2 la calificacién de “B” o de 80-89 que obtienen los (las) buenos(as) estudiantes en sus
evaluaciones. Los jueces o juczas que se desempeifian & este nivel requieren poco esfuerzo y ayuda para su mejoramiento
prufesional. _

Nivel 3: Representaque jascjecutoriasdel juez o jueza slcanzan jo razonablemente esperado yconmibuye enalgunamedida
a proycetar cieno grado decalidad, Este nivel es comparable alucalificacinde “C™ o de 70-79 que obtienen los (1as) estudiantes
pramedio o Ja generalidad de Jos (1ac) estudiantes en sus evaluaciones. Los jocces 0 juczas que se desempeian a este nivel
requicren algin esfuerzo y ayuda para su mejorzmiento profesional.

Nivel 2: Las cjecwtorizs de los jueces 0 juczas que se desempesian a estc nivel no aleanzan lo razenablemente esperado y
coniribuyen a proyectar una pobre imagen de calidad. Este nivel cs comparable a la calificaciém de “D™ o de 60-69 que obtienen
los (laz) estudiantes deficientes en sus evaluaciones. Los jucces © juczas quo se desempediam a esie nivel, requicren bastante
csfuerzo y ayuda para so mejoramiento profesional.

Nivel ]: Las ejccutorias a este nivel, denoan severas limitacioncs dentro del factor o componente considerado. Este nivel
s comparable a is nota “F~ 0 menor de 60, que obtienen los (las) esnuliantes fracasados{as) en sus evaluaciones. Los jueces o
juezas gue se desempedan a esie nivel pudrien requerir excesivo esfuerzo y ayuda para su mejoramiento profesional.

E ~“ACTORES DE EVALUACION | _
. 2ieecione ¢l niimero de [a escala que represenia su opinidn sobre el nivel 0 grado de ejecucion del evaluadota) ennegreciendo con
tinta o lapiz indeieble ¢t cirulo carcspondicnte en cada factor de evaluacion.

F. GRADO DE SEGURIDAD

. -Representa cl nivel de convencimicoto que usted lipne a] calificer ¢l desempeiio del jucz o jucza cn cada facior de cvaluacion. EY
grado de seguridad se expresa dentro de una escala del Bal 5 escribiendo ¢l simero en ¢l cusdro correspondiente al adode Ja evaluacion
por escala. O] grado § representa que usted estd totalmente seguro de su opinidn y el grado 1, que esui muy poco seguro. El grado 0" seri
utilizulo cuando no tenga elemento de juiciv alguno pam calificar ] desempedio del juez o jucza en el factor correspondicnite. Al usignur
e! grado dc scguridad. debe considerar la cxperiencia que usied haya Lenido postulando ante ef jusz o juera objeto de evaluazisn.
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Estadu Libre Asociado de Puerto Rica
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE LOS TRIBUNALES

GCalle Vela, Paradg 35,
Lot Moscuts M. B i

Dircctora Administrativa de los Tribunal, San Juan, Puerio Rico 00919-0917

22 de julio de 1996

Estimado Lector:

El 22 de agosto de 1995, la Comisi6én Judicial Especial para Investigar el
Discrimen por Género en los Tribunales de Puerto Rico someti6 a la consideracién del
Tribunal Supremo su Informe final sobre los aspectos legales, doctrinales y sociol6gicos
relativos a las distintas manifestaciones y dimensiones del discrimen por razén de género.
Este Informe constituye una muestra fehaciente del compromiso de la Rama Judicial con
la erradicacién de éste y de otros tipos de discrimen de los tribunales de nuestro pafs.

Como parte dej plan de accién de Ia Rama Judicial, el Instimto de Estudios
Judiciales preparé este Manual de Conducta para Tribunales Libres de Discrimen por
Género, el cual constituye una importante herramienta educativa que nos permitird
responder a las recomendaciones del Informe de la Comisién y lograr nuestra misi6n de
crear y mantener un ambiente libre de discrimen en nuestros tribunales,

La publicaci6n de este Manual representa un esfuerzo adicional en nuestra misién
de educar y de propiciar cambios positivos en cuanto a actitudes y comportamientos, El
discrimen por razén de género no tiene lugar en nuestro sistema de justicia; exhortamos
a todos los miembros de la Rama Judicial a reflexionar sobre el contenido de este Manual
y a adoptar las sugerencias y recomendaciones que en €l se les ofrecen.

Cordialmente,

Mercedes M. Bauermeister
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I. INTRODUCCION

Este manual tiene el propésito de despertar mayor consiencia siire los
miembros de la Rama Judicial sobre la existencia del discrimen por razén de
género y algunas de sus manifestaciones, y ofrecer directrices que contribuyan
al logro de la deblda igualdad ante la justicia. Enfoca especificamente el
discrimen contra las mujeres en reconocimiento de que histéricamente se les ha
supeditado a los hombres dentro de estructuras sociales de naturaleza
patriarcal, con consecuencias altamente adversas en términos de justicta y
equidad. No podemos olvidar, sin embargo, que el discrimen fundado en otras
circunstancias, como lo son la raza, la condicién econdémica o social, las
incapacidades o limitaciones fisicas, la edad, la etnla, las creencias religiosas, y
la orientacién sexual debe evitarse igualmente.

Es importante y oportuno, de entrada, destacar algunos principios
generales. La funcién de los tribunales es impartir justicia. A ellos acuden
hombres y mujeres que buscan Hegar a una solucién justa e imparcial a sus
problemas, La existencia de discrimen por razén de género y de cualquier otra
tipo de discrimen, por mihimo que sea, perjudica ia imparcialidad que debe
reinar en el proceso adjudicativo y 1a imagen del tribunal como dispensador de
justicia.

Ahora bien, para lograr la igualdad juridica es preferible pensar en
términos de equidad, ya que el tratar a todas las personas de la misma manera
no slempre resulta en una Igualdad real. La equidad, sin embargo, implica tratar
a cada persona seguin sus circunstancias paticulares. Es preciso raeconocer, en
aste sentido, que entre los géneros axistan diferenclas bioldglcas
fundamentales, y que cada uno tisne diferentes intereses y necesidadas, por lo
que la igualdad en el trato dispensado a uno y otro podria resultar en situaciones
de injusticia.

En vista de lo anterior, es preferible incorporar la visidn o perspectiva
del género para evaluar o juzgar las actividades humanas y asi lograr un trato
equitativo. Perspectiva de género se refiere a las visiones diferentes que los
hombres y las mujeres tienen por causa de su género respacto a muchos
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1spectos de |a vida, lo que les lleva a avaluar determinadas précticas,
;onductas, situaciones y clrcunstancias de manera distinta. Este aspecto es
mportante porque aun cuando se trate a una mujer idénticamente a un hombre,
i ello la deja en una situacién de inferloridad o tiene como resultado alguna
lesigualdad, el trato es discriminatorio.

Este manuat parte de la premisa de que por lo regular la conducta
fiscriminatoria no es Iintencional, sino que responde a paltrones de conducta
wprendidos y a tactores culturales que se manifiestan de manera inconscients.
Zs totaimente equivocado pensar que fa conducta disciminatoria requiere para
;u configuracidn que el ejecutor tenga la intenclén de discriminar. Lo
leterminante de esta conducia es el resultado y no la intencién.

Algunas de las directrices contenidas en este manual pueden ser
iplicadas respecto a lodo tipo de trato discriminatorio. Debemos recordar
fempre que los tribunales, en su funddn adjudicativa, ttenen un profundo
fecto sobre ia vida y blenestar de las personas que acuden a ellos. Quienes
rarticipan en los procesos fudiciales -- juezas, jueces, abogados, abogadas,
y)mpleadas y empleados -- deben realizar sus funciones con el méas alto grado
la profesionalismo y sentido de justicia. A la vez, deben asumir un papel
ictivo para evitar que el silencio o la inaccién tengan el efecto de perpetuar
onductas discriminatorias, sea por razén de género o por cualquter otra

ondicién. Aslpodremos asegurar que la justicia esté siempre presente an
iestros tribunales.

T

Il. ESTEREOTIPOS
Evlite estereotlpar a individuos y grupus

A Litigantes, Testigo osii ricial

Las reclamaciones de una mujer litigante y el testimonio de una testigo
merecen ser considerados con la misma objetividad, imparcialidad, atencién e
importancia que las reclamaciones y el testimonio de un hombre. Las actitudes
ostereotipicas pueden privar a una litigante o testigo de una audiencia justa e
imparcial porque minimizan o trivializan su testimonio o reclamo. 5.0 ocurre
mayormente en casos de relaciones de familia, violencia doméstica, agresion,
violaclén y hostigamiento sexual.

Algunos de los estereotipos mds comunes son:
o Las mujeres son esencialmente sentimentales, emotivas,
histéricas, exageradas y chismosas, incapaces de sostener

posturas vilidas, racionales u objetivas.

o La mujer provoca la violencia doméstica con su propia conducta
y sus actitudes.

o Las mujeres disfrutan de los delitos sexuales.

o Las mujeres, en énimo de venganza, mienten, inventan o
exageran {os hechos.

o Una mujer que consume bebidas alcohdlicas o que ha tenido
retaciones sexuales con varios hombres es deshoy.csta.

o Los hombres son mds profesionales en sus actitudes, més
profundos en sus perspectivas, menos dados al chisme y a la
habladuria.



o Un hombre de porte serio, blen vestido, con titulo profesional y
poder econdmico as honesto.

o Los hombres son violentos por naturaleza.

Algunas estrategias o prédcticas que se utilizan para menoscabar fa
adibilidad u objetividad da las mujeres testigos o litigantes en los
ocedimientos adjudicativos y que estén relacionadas con las actitudes
tereotipicas, son las siguientes:

o0 En casos de naturaleza sexual, presentar informacion sobre el
historial sexuai de la mujer -- si es virgen, s} ha sido adliltera o sl
ha tenido relaciones sexuales con varios hombres --, aunque la
informacién no sea pertinente al caso.

o En casos de hostigamlento sexual, implicar o insinuar que por
sus atributos fisicos la mujer es hostigable o que no lo es.

o Asociar a fa mujer con organizaclones o visiones feministas para
restarles objetividad a sus reclamaciones.

o Presentar prueba de consumo de bebidas alcohdlicas para
menoscabar la credibilidad del testimonio.

Recomendaciones:

1. No utilice ni permita la utilizaclén de esteraotipos como
trategias para menoscabar 1a credibilidad u objetividad de la litigante o testigo.

2, Aseglrese de que la presentacién de prusba cumpla con los
terios de pertinencla y admisibiltidad aplicables al caso en particular. La
misién de prueba no pertinente atenta contra la funcién de impartir justicla.

3. Utilice el mismo criterlo para juzgar la credibilidad de Jas testigos
)l mérito de las rec*~maclones de las litigantes. En este esfuerzo, evite la
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aplicacién de estdndares més rigurosos o distintos para evaluar la credibilidad
u objetividad de la mujer.

4, La credibilidad de las mujeres que comparecen como te;ﬂgos
periciales y el nivel de exigencia que se aplica en el proceso de su calificacién
debe ser los mismos que se aplican a sus colegas masculinos.

B. bogada

Usualmente se espera que el estilo de los abogados sea fuerte y
agresivo, y el de las abogadas, dulce, suave y gentil. Otro estereotipo que
pradomina en el campo profesional es que la mujer es mac pasiva, estd
acostumbrada a ser reprendida y tratada de manera condescendiente. Una
abogada que no responde a aste tipo de conducta estereotipica y que detiende
sus ideas asertivamente puede ser tildada de “marimacha” o “mandona”,
mientras que un hombre que hace lo mismo es apreciado por su fogocidad y
liderazgo. Sin embargo, si la abogada proyecta un estilo “femenino”, se plensa
que no tiene “madera” de abogada. Tanto el abogado como la abogada tienen
deracho a desarrollar su propio estilo, siempre y cuando ésie se conforme al
sentido de formalided y de respeto que debe reinar en los trbunales. Uno y otra
son profesionales del derecho que deben ser tratados con igual medida de
respeto.

Recomendacionas:

1. Evite identificar o lamar a las abogadas por su hombre proplo cuando
se dirja a ellas profesionalmente, sobre todo en un salén de sesiones. La
manera correcta, como norma general, es identificar al abogado o a la abogada
con su apellido precedido del titulo de licenclado o iicenciada. Hacerlo de otra
manera, sobre todo si el trato Informal se da exclusivamente respecto a las
mujeres y en presencia de hombres, puede dar la impresiCn de gue se esta
subastimando su capacidad profesionai.



' No espere distintos estilos de litigacidn por razén de género. No
ixisten estilos proplos de un género. Se puede Ser mAs o menos agresiva
wdependientemente del sexo.

Valorice la capacidad de los profesionales del derecho a base de la
ultura juridica y de las habilidades profesionales demastradas,
dependientemente del género a que pertenecen.

Reconozca y responda a todos los abogados y Ias abogadas de la
isma manera.

. Empleados y Empleadas del Tribunal

De acuerdo con las estad(sticas recopliadas por la Comisidn Judiclal
special para Investigar &l Discrimen por Razén de Género en los Tribunales,
ias de tres cuartas partes (3/4) de las mujeres emplaadas en la Rama Judicial
n secretarlas. Por otro lado, sélo un 8.5% del alguacilazgo estd constituldo
or mujeres y, aunque éstas reclban el mismo adlestramiento, se les asignan
treas de menor impertancia y se las excluye de ocupar puestos de supervisién.
sta es una clara indicacién de que en la Rama Judicial predominan
stereotipos y percepclones sexistas en ia asignacién de empleos y tareas, los
1ales producen segregacién ocupacional.

Entre los estereotipos y roles tradiclonales se encuentran los sigulentes:

o La funcién secretarial es tradiclonalmente femanina,

o Una mujer alguacll no ofrece la misma seguridad que un hombre
porque es tisicamente débil.

o Una mujer conserje no pueds hacer trabajos que requleran
fuerza fisica mayor.

o Una mujer que se encuentra deniro de sus afios reproductivos
no produce con Ja misma capacidad y continuidad que otras - -
personas.

La habiiidad de un empleado o empleada para proveer servicios y su
capacidad para ocupar puestos de supervisién no se basan en su género. La
segregacién ocupacional limita ta oportunidad de empleos de las personas.

Recomendaciones:

1. Trate a todo empleado y empleada con el mismo respeto y cortes(a,
indistintamente de su sexo.

2. No menospracie la capacidad de una mujer p&ra ocupar puostos de
supervisidn. '
3. Evalle la labor realizada por una empleada utilizando los mismos

criterios qua se utilizan para evaluar la labor da un vardn en la misma poslelén y
categoria.

4. Reconozca a base de los mismas criterios fa buena labor de los
ompleados y las empleadas. Un empleade o una ampleada que se siente
apreciado/a usualmente realiza un mejor trabajo.

5. Intente modificar cualquier tendencia obsarvable que pueda llevar a la
segregacién ocupacional, estimulando la contratacitén de personal capacitado
para realizar funciones no tradiclonales de su género.

6. Recuerde que utilizar 1a posibliidad del @mbarazo como un criterio a la
hora de selecclonar personal estd prohibido por la ley.



D. Jue 2]

Los Cénones de Etica Judicial y la Declaracién de Derechos de
Victimas y Testigos Imponen a los Jueces y juezas el deber de ser imparciales,
objetivos, considerados y respetuosos con todos los que comparecen ante los
tribunaies. Como figura princlpal dentro del sistema judiclal, su conducta debe
ser eJemplar y debe sentar las pautas de comportamlentb adecuadas. También
deben velar por que los procedimientos se lleven a cabo dentro de un marco de
respeto, dignidad y formalidad, y por que los funcionarios, empleadas y
empleados del sistema judicial actien de confoermidad con estos principlos. Lo
anterior Implica una actitud mas asertiva de parte de los jueces y las juezas en
cuanio a impedir fodo tipo de conducta que pueda ser lesiva o discriminatoria
por razén de género.

Por otro lado, existe una tendencla en nuestro sistema a que las
asignaciones de materias a juezas y jueces responda a concepciones
estereotipicas tales como:

0 Eltemperamento y los Intereses de las mujeras lag hacen mas
ldéneas para atender asuntos de menores y familia.

0 Los hombres estdn acostumbrados a tratar situaclones
escabrosas y son mas aplos para atender asuntos criminales y
otras materias de derecho mds complicadas.

Debe tenerse siempre presente que el hecho de pertenecer al género
masculino o al femenino no confiere mayor o menor capacidad, sensibliidad o
habilidad para realizar una funcién o para atender dreas particulares del
Derecho,

Recomendaciones;

1. Abrase a fa reflexidn sobre el tema de la discriminacién e intente

2. Proteja debidamente a las personas que acuden al tribunal respecto a
las précticas discriminatorias de que puedan ser objeto. _—

3. Por lo que respecia a la asignaclén administrativa de materias, fos
jueces administradores y fas juezas administradoras daben despertar conclencla
en cuanto al uso de criterios de igualdad, expserencia, interés, culddndose de
caer en los esteraotipos.

E. Jurados

La habilidad de los jurados de llegar a un veredicto aplicando laley
correctamente no depende de su género, sinc de su idoneldad y de haber
recibido instrucciones correctas. Esto requiere que durante los prucedimientos
no se permita la manipulacién de estereotipos de género que contaminen y
degraden la apraclacién de la prueba.

Recomendaciones:

1. No permita que los abogados y abogadas manipulen indebidamente la
selecclén de los jurados. La seleccién debe basarse en la capacidad de la
persona para actuar imparciaimente y libre de prejuicios.

2. Demuestre en todo momento ante el jJurado que el tribunat no estd
dispuesto a aceptar ningun tipo de conducta discriminatoria.

3. Haga un esfuerzo por incluir las formas femeninas del lenguaje cuando
se reflera a quienes constituyen el Jurado.

4, Haga un esfuerzo por utilizar lenguaje neutrat desde el punto de vista
del género cuando d4é instrucclones al jurado, iomando en cuenta
particularmente si se trata de un acusado o de una acusada en la {ectura de las
instrucciones aprobadas por el Tribunal Supremo.



ill. COMUNICACION NO SEXISTA
Adopte hdbitos de comunicacién no sexista

El lenguaje as el medio por e} cual expresamos lo que sentimos y
pensamos. Con él definimos los conceptos y las cosas, y transmiimos
conocimientos y hébitos culturales y soclales. En el ienguaje juridico, al igual
que ocurre en la lengua espafiola, las formas masculinas tienen valor genérico,
es decir, Incluyen en clertas situaciones la referencia al género femenino. Esto
tisnde a Invisibilizar a las mujeres o a tratar de conformar su existencia a este
modelo masculino.

Es importante que desarrallemos conciencia de que ta mujer o &t
hombre, por razén de su sexo, no daban ocupar posicionas subordlnadas o
privilegiadas en nuestra sociedad. Por eso as importante utilizar et lenguaje
adecuadamente para otorgar tanto a los hombres como a las mujeres el mismo
grado de respeto ¥ recanocimlento. Las sigulentes directrices le ayudarédn a
reconocer lenguaje sexista que puede tener un efecto adverso en la
administracién de nuestro sistema de Justicla. Hagase el propésito de superar
estas limitaciones; con ello estard contribuyendo a camblar actitudes y a evitar
conductas discriminatorias.

1. 0] iad
Por ejemplo, use titulos como:
juez/a
letrado/a
abogado/a

representante o senador/a
doctor/a
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Evite usar el nombre de pila al dirlgirse a profesicnales, jurados,
testigos, empleados y empleadas durante ei procadimiento judicial ya que la
informalidad es inapropiada en este ambiente.

Haga un esfuerzo e incluya las formas femer.inas siempre que ‘haya
mujeres presentes, aungue constituyan minorla. Esto evira nua £2 invisibilice la
presencia de fa mujer y a la misma vez desplerta conciencla ar: los demds
respecto a su presencia.

2. Trate a mu br ni alidad, dignidad

esionall

Los estudios revetan que las abogadas son tratadas infur;nalmente con
mds frecuencia que sus colegas masculinos. Por sjemplo, se les suele
preguntar s! son licenciadas mucho mas que a los hombres, dudando que lo
sean por el mero hecho de ser mujeres. Evite Iincurrr en trato diferencial en aste
sentido. Por ejemplo, sl se acerca a un grupo de abogados y abogadas, no las
saiude a ellas con un “Hola, muchachas,” y a ellos con un “§ Cémo estén
compafieros? Este trato diferencial produce la impresién de que se subestima a
las mujeres.

3. Dirflase a agru ixtos de hombre
enéri i

con apelativos

Algunas formas apropladas son:

colegas
distinguide ptiblico

Evite el uso del iémmino “Seiiorita”, cuando en el contaxto del tribunal

esto no sea pertinents, ya que dicho término hace referencia al hecho de no ser
casada, distincién gue no existe para el género masculino.
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Por ejemplo:
femenino - como reflejo de algo debil o endeble
feminista - como postura contraria a los hombres

Las investigaclones demuestran que los hombres interrumpen a las
mujeras con mas fracuencia que ostas a ellos. Probablemente esto refleja
prejuicios culturales que presentan a la mujer como muy habladora y que
suponen que lo que dice no es tan importante. Sin embargo, se ha evidenciado
que los hombres hablan mas a menudo y por més tiempo que las mujeres.

Un factor que contribuye a que se ie reste importancia a lc que dicen las
mujeres tiene que ver con el proceso de socializacién subordinada a que éstas
han sido sometidas tradiclonalmente. Las mujeres tienden a cualificar sus
aseveraciones con expresiones como “es probable” o “quizds®. También utilizan
frases coneses como “por favor” y “gracias”, y suelen emplear adjetivos de carga
afectiva como “fabuloso”. Estas expresiones tienden a restarle credibliidad y
autoridad ante los ojos de los hombres. Las mujeres que incurran enh esta
practica deben despertar conciencia sobre su efecto e intentar modificaria.

Los términos de carifio y los diminutivos implican muchas veces o
producen la Impresién de que la persona asf interpelada ocupa un rango o
1ivel social Inferlor o de menos autoridad. Aunque estas expresionas o
actitudes afectuosas o familiares pueden tener una connotacién positiva en

-

-
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clertas circunstancias, no tiensn jugar en el campo profesional porque dan la
impresién de disminucién, menoscabo y condescendencia. Estas expresiones
presentan, sin duda, connotacliones negativas respecto a las capacidades
intelectuales y profesionales de la persona.

Son expresiones inapropladas, por ejemplo:
amorclito, carifito, negrita, fiscalita, abogadita, mamita, damita, querida,
bella, dulce, mija, nena, linda, preciosa

Elogiar a una persona sobre su aparencla o sus atributos fisicos
cuando ello se hace en el tibunai o en cualquler otro ambienta prolesional
puede resultar impertinente y puede minar la manera en que otras personas
perciben a la persona objsto del comentario, sobre todo si ésta es mujer. En
ocasiones dicho trato produce reacciones de humillacién en las personas
aludidas.

El contacto fisico inapropiado y los comentarios sugestivos u ofensivos
deben evitarse totalmente. No sélo son humillantes, sino que socavan la
dignidad del sistema y pueden constituir hostigamiento sexual, actuacién
prohibida por iey.

El lenguaje no verbal tamblén puede tener un efecto derogatorio o
sexista en sala. Actitudes de buria, de risa y clertas gesticulaclones faciales o
corporales son estrategias innecesarias en procedimientos adversativos y
altamente perjudiciales especlalmente en julcios por jurado.

13



Incorpore un lenguaje neutral desde ei punto de vista del género en las
instrucciones al jurado slempre que sea posible y evite lenguaje que implique un
solo sexo o distinciones inapropladas entre los géneros, a no ser que se
requiera para identificar a personas especificas o a testigos. Estudios sobre
este particular demuestran que la utilizaclén del génerc masculino o del
femenino en las instrucciones al jurado puede tener un efecto distinto en la
declisién del jurado cuando la persona acusada es una mujer.

Los comentarios o bromas de contenido sexual, al igual que los de
contenlido racial, sacial, religioso o étnico, y los que giran en torno a los
astereotipos sexuales, son Inaproplados y pueden causar un efecto negativo en
terceras personas que los escuchen. Los jueces y las juezas deben intarvenir
rapidamente para hacer constar que e! tribunal no permite ese tipo de actuacién
y para reprender a la persona que incida en ella, si fuere necesarlo. No hacetlo
podria ser objetc de malas interpretaclones que perjudican la imagen de
imparcialidad y objetividad que debe Imparar en el tdbunal. El ambiente en los
salones de seslones de un tribunal debe inspirar contlanza en el publico y la
seguridad de que, en efecto, la Justicia es igual para todos.

IV. HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Elimine el hostigamiento sexual de su dmbito de trabajo

El hostigamiento sexual s una forma de discrimen por razén de género
que consiste en conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, implicita o
explicita, hacia un empleado o una empleada, la cual afecta adversamente su
empieo o su ambiente de trabajo. Lo anterior incluye cualquier tipade
acercamiento sAx**~! no deseado o requerimlento de favores sexuales.

14

Manilestaclones sutiles que pueden constituir hostigamiento incluyen
piropos, guifiadas, insinuaclones, fliteo y coqueteo. Manifestaciones mds .
directas y agreslvas son roces corporales, pellizcos, violencia fisica o psiquica.

El hecho de que la persona no objete este tipo de conducta no significa
que la considere correcta. Usualmente las personas que sufren el acoso u
hostigamiento tienden a caliar la situacién porque piensan que aeben aceptarla
como parte de su condicidn subordinada. Esto ecurre mayormente en

_relaciones de supervisor-empleada, alguacil-litigants, abogado-clienta, fiscal-

testigo, juez-secretaria.

Todos los funcionarios y las funcionarias y el personal de los tribunalas
tienen la obligacidn de conduclrse con decoro y profesionalismo tanto con sus
compafieros como con todas las demds personas que acuden a los tribunales, y
el deber afirmativo de mantener su lugar de trabajo libre de hostigamiento
sexual. El personat de supervisién, dentro de su dmbito de autoridad, tienenla
rasponsabilidad expresa de proteger la dignidad de: tribunal y garantizar la
integridad e igualdad dei trato a toda persona, sea hombre ¢ niujar.

15
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In ra:

Enmiendas a los Chnones
de BEtica Judicial

EN EL TRIBUNAL SUFREMO.DE PUERTO RICOD ANEJO 111

N{m. ER-95-08

RESOLUCION
San Juan, Puerto Rico a 12 de noviembre de 1999

El discrimen por razén de género, asf como
cualquier otro tipo de discrimen, no tiene cabida
en nuestro sistema Jjudicial. Por tanto,
estudiadas las recomendaciones de la Comisién
Judicial Especial para Investigar el Discrimen
por Razén de Género en los Tribunales y del
Comité de 1Igualdad y Género, adecrito al
Secretariado de la Conferencia Judicial, a los
fines de prohibir expresamente toda manifestacién
de discrimen por parte de la judicatura, se
enmienda el Canon XI. Ademi#s, para conformar el
lenguaje de los céncnes con la politica piiblica
regspecto a la neutralidad del género, se
enmiendan los Cénones de Etica Judicial y se unen
a eata resolucién. )

Se ordena la publicacién de 'la presente
resolucidén.

‘ Lo acords el Tribunal y certifica la
Secretaria del Tribunal Supremo. Bl Juez
Asociado sefior Negrfn Garcia no interviene. E1
Juez Asociado sefior Fuster Berlingeri no
intervino.

Isabel Llumpartlieno L

Secretaria del Tribunal Supremo




A. De las atribucicnes y deberes gensrales

Canon I

La fe de un pueble en la justicia, como valor esencial de
la democracia, debe ser mantenida por los tribunales a los mis
altos nivelas da la responsabilidad peblica.

En el ejercicio de su delicada funcifn, aquellas personas
llamadas a impartir justicia, conscientes de la pogicién que
ocupan en la sociedad y de la trascendencia de su misién,
deben velar por gue sus actuacicnes respondan a normas de
conducta que honren la integridad e independencia de su
winisteric y estimulen el respeto y la confianza en la
Judicatura.

Canon II

Para el cabal desempefio de sus funciones, la Jueza o el
Juez debe ser laborioso, prudente, sereno, imparcial vy
cuidadoso en la interpretacién de la ley, estar consagrado al
estudio del Dereche y ser diligente en el empafio de descubrir
los hechos esencilales de cada controversia.

En el cumplimiento de este deber, la Jueza o el Juez
resolverd cada controversia a base de su propia evaluacisn de
la prueba presentada. En cualquier asunto sometido a su
consideracién, podri, cuando a su juiclo lo reguieran los
fines de la justicia, solicitar de las partes proyectos de
sentencias, resoluciones u Srdenes.

Canon III

los deberes judiciales del Juez o de la Jueza tendrin
prelacién sobre cualquier otra actividad.

Sin menoscabo del cabal cumplimiento de sus deberes, el
Juez © la Jueza podrid participar en actividades que propendan
al mejoramiento del Deracho y del sistema ~de impartir
Justicia.

Bn aras de la preservaciSn de 1la integridad e
independencia judicial teodo planteamiento relative al
mejoramiento del sistema judicial se canalizarf a través de la
oficina del Juez Presidente o de la Jueza Presaidenta del
Tribunal Supremo quien serid el o la portavozr de dichas
appiraciones ante los organismos correspondientes. Ninglin Juez
© ninguna Jueza podri abandonar o descuidar las obligaciones

de su cargo.

Canon IV

Los Jueces y las Juezas deben mantener las mejores
relacicnes y cooperar entre si para lograr la mis eficiente
administracién de la justicia. Su conducta debe enmarcarse en
el respeto twmutuo, la cordialidad y la ceolaboracidn
profesional, sin que importen las diferencias en sus
pesiciones relativas dentro del siptema judicial. Se cuildarin
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de hacer criticas infundadas o innecesarias que tiendan a
mencspraciar el prestigio de sus compafieros Juecas o
compafieras Juexzas. Velarén por que la conducta de &stos y
éstas se ajuste a estos cénones tanto en su procedar perscnal
como en el desempefio de las funciones judiciales. Bl Juez o la
Jueza debe promover los procedimientos disciplinarios que
procedan contra cualquier Juez o Jueza, abogado o abogada gque
actGe impropia o© deshonrosamente, cuandc as{ le conste
personalmente.

Canon V

El Juez o la Jueza cumplirf cuidadosa y diligentemente las
obligaciones administrativas que le imponen lags leyes y
reglamentos aplicables a la Rama Judicial y las instrucciones
de la Oficina de la Adminigtracién de los Tribunales.

Canon VI

Al nombrar peritos, tasadores Yy comisionados o©
administradores judiciales, sindicos, &rbitros y tutores u
otras personas para asigtir al tribunal en su funcidn
judicial, el Juez o la Jueza se cuidard de que tales
designaciones recaigan en personas de probada idoneidad
profesional e integridad moral. Ning(n nombramiento se hard a
bage de favoritismos perscnales. Bl Juez o la Jueza
supervisaré cuidadosamente las labores de dichas personas.

Canon VII

En el desempefio de funciones electorales, el Juez o la
Jueza cuidarf de gque sus actuaciones se ajusten a estos
cdnones, y Se hagan dignas del respeto y la confianza ptblica.
Su conducta ha de excluir cualquier pesible infersncia de que
act(a a base de influencias politico-partidistas.

El degempefio de funciones electorales no releva al Juez
© a la Jueza del cumplimiento de sus deberes judiclales y
administrativos en la sala a que esté& asignado o -asignada, ni
de cualquier otra respconsabilidad para con el Tribunal General
de Juasticia o la Oficina de Administracién de los Tribunales.

Canon VIIX

Bl Juez o la Jueza no debe aceptar posiciones, cargos o
encomiendas que gean incompatibles con sus responsabilidades
judiciales. Tampoco deba contraer cbligaciones y compromisos
o degempefiar funciones gue puedan entorpecer el descargo
adecuado de pus tareas judiciales. Debe evitar toda actividad
que le reste dignidad a su posicién como Juez o Jueza o que
origine notoriedad indeseable. Su participacién en labores ©
entidades privadas debe limitarse a actividades que no le
resten tiempo de sus funciones judiciales ni pongan en riesgo
la imagen de imparcialidad y sobriedad que enaltece a 1
judicatura. ' -

Dentrc del gignificado Yy espiritu de los anterlores
principios, es incompatible el cargo de Juez © Jueza con




cualquier puesto en las ramas ejecutiva o legislativa, en 1os

gobiernos municipales o en cualgquier otro organisme del
Bstado.

También es incompatible el cargo de Juez o Jueza con
cualesquieara da los @siguientes cargos, funciones o
actividades: -

(a) Presidente o Presidenta, Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva o funcionarioc o funcionaria del Colegio de
Abogados de Puerto Rico.

(b) Miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de
Abogados o de las directivas de las delegaciones de distrito
Y organismos locales de dicha institucién.

(¢} Miembro de cualquier comisién del Colegio de
Abogados, cuya funcién plantee conflicto con estos cinones.

(d) Presidente o Pregidenta, director o directora,
funcionaric o funcionaria o mienbro de comisién de cualguier
otra agrupacién o asociacién de abogados y abogadas en Puerto
Rico.

(e} Presidente o Presidenta, director o diractora o
funcionaric o funcionaria de cualquier organiamo pblico.

(f} Tutor o tutora, albacea, sindico, administrador o
administradora o cualquier posicién fiduciaria, excepto cuando
8e relacione con su familix, hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

{g) Arbitro o &rbitra, mediador o mediadora o amigable
componedor © componadora, excepto cuando la ley le .asigne
tales funciones. .

El Juez o la Jueza no debe participar directa ni
indirectamente en campaflas electorales de candidatos o
candidatas que aspiren a ocupar cargos en el Colegio de
Abogados © en cualquier otra agrupacién de abogados o
abogadas, en sus Juntas de Gobiernc o en las directivas de sus
delegaciones de distrito y organismos locales. Salvo el
ejercicio de su derecho al voto, no debe apoyar a candidata o
candidato alguno para dichas posiciones.

Canon IX

El Juez © la Jueza no podri ejercer la abogacia que
incluye la notarf{a. Deberd abstenerse de hacer recomendaciones
sobre abogadas o abogados especificos que deban utilizarse con
respecto a controversias entre ciudadanoa o ciudadanas o

asuntos profesionales en general.

Cancon X

(a) El juez o la jueza no deberf prestar servicios
extrajudiciales remunerados, excepto en actividades que no
pean incompatibles con eastos cédnones y cuya prestacién no
afecte adversamente el fiel y diligente desempefio de sus
labores y funciones judiciales. El Juez Presidente o la Jueza
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(a) Endosar candidatos o candidatas para posiciones
elactivas © de nombramiento gubernamental o l{ideres politicos;

(f) Hacer expresiones, comentarios © manifestaciones
ptiblicas sobre asuntos © actos de naturaleza politica o
partidigta; .

{g) Mantener relaciones estrechas que le identifiquen con
figuras o lideres politicos;

(h) Participar en reuniones con funcionarios o
funcionarias gubernamentales gobre asuntos que guardan
estrecha ralacién con cuestiones politicas;

(1) Atacar pGblicamente .0 entablar polémicas con
candidatos o candidatae o lideres politicos, sin menoscabo,
desde luego, de su derecho a defenderse de atagues abusivos a
au parsona © a su honra;

{(j) Fomentar los intereses de organismn‘ o partido
pelitico alguno.

El Juez o la Jueza debe estar y sentirse exento de toda
influencia politica y no debe dar base con su conducta para la
creencia de que gsus ideas politicas influyen en =l
cumplimiento de sus funciones judiciales. ‘

Es deber del Juez o la Jueza, adem&s, velar porque los
otros funcionarios o funcionarias y empleados o empleadas de
los tribunales que estén bajo su direccién no empafien con su
conducta politica la imagen de imparcialidad del sistema
judicial. -,

Canon IIV

El Juez o la Jueza deberi intervenir durante el curso de
cualquier procedimiento judicial para evitar dilaciones
injustificadas y para esclarecer cualquier extreme © impedir
una injusticia. Aunque es funcién y derecho de los abogados y
las abogadas presentar el caso de sus raspectives clientes y
clientas en la forma mis favorable a sus méritos, es
ministerio fundamental del Juez o la Jueza velar por gque
ninguna persona sufra una injusticia. BEn todo momento Y por
sobre toda otra coneideracisn, sus actuaciones han de
auspiciar el descubrimiento de la verdad como base esencial de
la justicia.
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Bl Juez o la Jueza tendrs siempre presente que no es un
Bimple &rbitro o &rbitra o el retralido moderador o moderadora
de un debate sino que es participa y actor o actriz principal
en el esclaracimiento de la verdad y en la determinacidn de lo
que es justo y puede, con mayor libertad en casos celebrados
8in jurado, ser participante activo o activa en la bisqueda de
la verdad siempre que nc vulnere la imparcialidad que su alto
oficio reclama. No obstants, se abgtendrd de unirse en
solidaridad con cualesquiera de las partes mediante
interrcgatorios injustificades, pronunciamientos sobre 1los
méritos de la causa o comentarios impropios o perjudiciales.

Al dictar pentencia y determinar la severidad de la pena
en los casos criminales no deberf el Juez o la Jueza permitir
que en Bu dnimo influya el ejercicio por la persona acusada de
su derecho a defenderse.

Canon XV

El Juez o la Jueza no dehe celebrar entrevistas privadas
con las partes © sus abogadas o abogados, ni permitir
comunicaciones © argumentos de los mismos gue pretendan
infiluir su actuacién judicial an asuntos de su competencia o
bajo su consideracién cuande los otros intereses que puedan
ser afectados no estén representados ante &€l ¢ ella, excepto
en cagsos nc contenciosos en los que debersd ser muy cauteloso
© cautelosa.

c. Del comportamientc an Sala

Canon XVI

La Jueza o el Juez debe ser considerado y respetuosc con
los ahogados y las abogadas, espscialmente con aquellas
personas que comienzan a ejercer la profesién. Ha de serlo
también con los o las testigos, jurados, funcionarios o
funcionarias del tribunal y todos los que comparezcan ante &1
o ella. Sin embargo, dabe evitar atencicnes desmedidas hacia
estas personas. Velard, adem&s, por que los abogados y las
abogadas y los otros funcionarios o funcionarias o empleados
o empleadas del tribunal bajo su direccién mantengan igual
conducta. . .
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Canon XVII

El Juaz o la Jueza dirigird los trabaios del tribunal con
orden y decoro y estari alerta contra todo proceder gque pueda
afectar la dignidad y el zrespeto debidos al tribunal.
Intervendrs para impedir cualquier conducta impropia de las
partes, los abogados y las abogadas o cualquier otra persona,
Y tomari la accién que en su discracidn proceda de acuerdo con
la ley, los céncnes de é&tica profesional y las wmejores
tradiciones del sistema judicial.

En el curso de los procedimientos judiciales, el Juez o
la Jueza mantendrf su actitud general, sus manifeataciones y
el tono de su voz dentro de la debida propiedad ¥
circunspeccitn sin mostrar impacisncia o severidad excesivas.
Tampoco hard comentarios ni gestos ajenos al proceso judicial,
entendiéndose comprendidos dentro de esta prohibicién,
aguellos comentarios, expresiones o gestos que envuelvan burla
o mofa; nl ridiculizard de modo alguno a los abogados o las
abogadas, las parteg, los o las testigos, funcionarios o
funcionarias del tribunal o a otras pearsonas que & 6l o ella
acudan.

Cuando sea necesario, el Juez o la Jueza podr& eleogiar o
censurar la conducta de los abogados y las abogadas pero,
hagta donde sea posible,; deberi hacerlo desde el egtrado o en
sus resolucicnes o sentencias y siempre con la debida
moderacidén y ecuanimidad. :

Canon IVIII

El Juez o la Jueza ha de mantener el proceso  judicial en
un ambiente de soclemnidad y respeto. El tomar fotografias o
pelficulas en el salén del tribunal durante la celebracibn de
segiones judiciales o recesos entre dichas sesiones, y el
radiodifundir o televisar procedimientos judiciales, restan
dignidad al tribunal, pueden distraer al testigo que esaté
prestando testimonio y pueden obstaculizar el logro de un
juicio imparcial, por 1o que ello no debe permitirse. Podra,
no ohstante, permitirse la toma de fotografias o peliculas en
ocasicnes estrictamente ceremcniales.

El Juez o la Jueza podri ademis permitir la grabacidn o
reproduccién de procedimientos judiciales para fines
educativos, a solicitud de instituciones universitarias
acreditadas y bajo las siguientes condiciones:

{a) Cuando el medio de grabacién o reproduccién no
distraiga a loms testigos y demis participante-'pi en !o;ml

-




TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
Secretariado de la Conferencia Judicial y Notarial

PROPUESTA A LA COMISION DE ETICA DEL
COLEGIO DE ABOGADOS PARA LA REVISION DEL
LENGUAJE Y CONTENIDO DE LOS
- CANONES DE ETICA PROFESIONAL

Presentado por el
Comité de Igualdad y Género

octubre 1999




EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

In re:

Canones de Etica Profesional

RESOLUCION

En San Juan, a de de 1989

DEBERES DEL ABOGADO Y DE LA ABOGADA
PARA CON LA SOCIEDAD

Criterio General

Los miembros de la profesidén legal, individual vy
colectivamente, tienen la responsabilidad de velar por gue
los distintos procesos legales de la sociedad incorporen y
consagren de manera efectiva y adecuada los principios de
vida democratica y de respeto a la inviolable dignidad del
ser humano. Para desempefiar esta responsabilidad la
socledad debe tener a su alcance todos aguellos servicios
profesicnales adecuados, de naturaleza legal, gque sean
necesarios. También es menester que toda abogada y todo
abogado como ciudadano, y en su capacidad profesional, ya

sea como Jjuez o Jueza, fiscal, abogado o _abogada
postulante, asescr o asesora, ©O en cualguier otro
caracter; actie siempre de acuerde al ideal expresado en
el preambulo de estos céanones.

Ningin miembro de la profesién juridica debexid, en el
curse de sus actividades profesicnales, incurrixr en
discrimen por razén de raza, color, nacimiento, orxigen,
condividén socio-amcondémica, ideas politicas o religiosas,
condicidébn fisica, adad, género u orientacidn sexual,
raspecto a clientes o clientas, litigantes, teatiges,
miembros de la Judicatura v de la profesion juridica,
jurados o juradas y perscnal del tribunal.




Ningin abogado o abogada debera incurrir en conducta
que amenace, hostigue, intimide o© denigre a cualquier
perscona por razdn de las condiciones o factores antes
mancionados.

Canon 1. Responsablilidad del Abogade y de lz Abogada
de Laborar Porgque Toda Persona Tenga Representacion Legal
Adecuada-Servicios Legales a Personas Indigentes

Constituye una obligacién fundamental de todo abogado
Yy toda abogada luchar continuamente para garantizar gque
toda persona tenga acceso a la representacidén capacitada,
integra y diligente de un miembro de la profesién legal.

En la consecucidén de este objetivo el abogadeo o la
abogada debe aceptar y llevar a cabo toda encomienda
razonable de rendir servicios legales gratuitos a
indigentes, especialmente en lo que se refiere a la
defensa de acusades  personas acusadas y a la
representacion legal de personas insolventes. La ausencia
de compensacién econdmica en tales casos no releva al
abogade © a la abogada de su obligacién de prestar
servicios legales competentes, diligentes y entusiastas.

También es obligacién del abogado o de la abogada
ayudar a establecer medios apropiados para suministrar
servicios legales adecuados a todas las personas gque no
pueden pagarlos. Esta obligacién incluye la de apoyar los
programas existentes y la de contribuir positivamente a
extenderlos y mejorarlos.

Cancon 2. Responsabilidad del Abogado y de la Abogada
de Laborar Porgue Toda Persona Tenga Representacion Legal
Adecuada-Servicios Legales a Personas Indigentes

Calidad de los Servicios legales

A fin de viabilizar el objetivo de representacién
legal adecuada para toda persona, el abogado o la abogada
también debe realizar esfuerzos para lograr y mantener un
alto grado de excelencia y competencia en su profesién a
través del estudio y la participacién en programas
educativos de mejoramiento profesional: ayudando a los
tribunales, juntas y demas autoridades en la promulgacidn
de normas y requisitos adecuados que orienten los
programas educativos de las escuelas de derecho y el
proceso de admisién al ejercicio de la profesidén: y
sirviendo en comités, seminarios y organismos con
funciones relacionadas con la divulgacién, mejoramiento y
aplicacién de los canones de responsabilidad profesional.

Canon 3. Responsabilidad del Abogado y de la Abogada
de Laborar Porgque Toda Persona Tenga Representacidn Legal
Adecuada:

Educacion al Piblico Sobre Sus Derechos

Otra tarea que el abogado ¢ _la abogada debe efectuar
a fin de asegurar que toda persona tenga representacidn




legal adecuada es la de realizar gestiones dirigidas a
educar al padblico para gue éste conozca sus derechos y las
maneras de hacerlos valer. Ello incluye participar en
programas educativos, organizar y conducir seminarics vy
conferencias, redactar Yy publicar articulos legales vy
otras actividades similares.

Canon 4. Responsabilidad del Abogado y de la ARbogada
de Laborar por el Mejoramiento del Sistema Legal

Es deber de todo abogade o toda abogada laborar
continuamente por el mejoramientc del ordenamiento
juridico y de los procesos e instituciones legales.
Mediante el westudie y la publicacién de articulos,
participando en wvistas publicas, foros, conferencias vy
debates y por otros medios apropiados, el abogado o 1la
abogada debe intervenir en la promulgaciédn y discusidn de
legislacién y de programas de mejoramiente del sistema
legal.

Canon 5. Conducta Como Defensor, Dafansora o Fiscal

Es el deber primordial del abogado defensor y de la
abogada defensora y del o de la fiscal procurar gue se
haga justicia. ’

El abogado o la abogada tiene derecho a asumir la
defensa de una persona acusada de un crimen
independientemente de su opinidn personal en cuanto a la
culpabilidad deit—actsade de la persona acusada, ya gque de
otro modo, a personas inocentes gue sélo son victimas de
circunstancias sospechosas, se les negaria el derecho de
defenderse. Después que el abogado o _la abogada se ha
hecho cargo de la defensa de ush—aeusade una persona
acusada esta en el deber de presentar, por todos los
medios rectos y honorables, cualquier defensa gque las
leyes wvigentes permitan con el fin de que ninguna persona
sea privada de su vida o de su libertad sin el debido
procesc de la ley.

La supresién de hechos ¢ la ocultacién de testigos
capaces de establecer la inocencia dedl—aeusade de la
parsona acusada es5 altamente reprochable. Serd también
altamente reprochable que un abogade defensor o _una
abogada defensora o fiscal produzca ante un tribunal

prueba falsa, con pleno conocimiente de su falsedad. La
intervencién indebida por un abogado defensor © una

abogada daefensora o fiscal con sus testiges o los de la
parte contraria es intolerable.

Canon 6. Conducta Ante Agencias Gubernamentales

Al prestar sus servicios profesionales ante
organismos legislativos o administrativos el abogado o_la
abogada debe observar los mismos principios de ética
profesional que exige su comportamientoe ante los
tribunales. Es impropio de un abogado o una abogada
ocultar su gestién profesional ante dichas agencias
gubernamentales mediante el empleo de—¢ereeres o tercaeras




personas o de medios indirectos para promover determinada
accidén gubernamental en interés de su cliente o clienta.
Un abogado o una abogada que ejerza su profesién y gque
ademas ocupe un cargo legislativo o gubernamental debe
anteponer el interés piliblico al de su cliente o clienta
cuando ambos intereses vengan en conflicto e
inmediatamente renunciar la representacidn dei—eltiente de
éastes o asta.

Canon 7. Consejos en Relacidn con la Comisidn de
Delitos

Serd altamente impropio de un abeogado o de una abogada
dar consejo legal a una persona o entidad para facilitar o
encubrir la comisién de un delito piiblice. Si una abogada
o un abogado es informade por su cliente o elienta de su
intencién de cometer un delito pliblico, tiene el deber de
adoptar aquellas medidas adecuadas para evitar la comisién
de tal delito.

Ello no impide que un abogado o una abogada exprese
su opinidén honesta sobre la ilegalidad de un estatuto,
pero en caso de asi hacerlo debe advertir al cliente o_a
la clienta sobre las consecuencias legales de una
viplacién a la ley y las posibilidades de éxito del
planteamiento.

Canon 8. Actos Impropics de los Clientes y_las
Clisntas

El abogado o la abogada no debe permitir que sus
elientes su clientela, en el tramite de los asuntes gque
crean la relacién de abogade o abogada y cliente o
clienta, incurra en conducta que seria impropia del
abogado o _de la abogada si éste o _ésta la llevase a cabo
personalmente. Esta norma tendrd particular aplicacién en
lo referente a las relaciocnes con los tribunales, los
funcionarios y las funcionarias judiciales, los juradeos vy
las Jjuradas, los y las testigos y las otras partes
litigantes. Cuando un cliente o una clienta persista en
incurrir en tal conducta impropia, el abogado o la abogada
debe terminar <con aquél o _agualla sus relaciones
profesionales,

DEBERES DEL ABOGADO Y DE LA ABOGADA
PARA CON LOS TRIBUNALES

Criterio General

La buena marcha del proceso judicial del pais es
responsabilidad ineludible de todec miembro de la profesién
legal. Le corresponde a todo abogado y a toda abogada
procurar 4que prevalezca siempre en los tribunales un
ambiente de decoro y solemnidad laborando por mejorar la
calidad de la justicia gque en éstos se imparte. Para
lograr el mas adecuado desenvolvimiento y desarrollc del
proceso judicial, el miembro de la profesidén juridica debe
realizar todas las gestiones propias y legales que esteén a




5u alcance, observando especialmente los canones
siguientes, que sefialan algunos deberes particulares gque
surgen de este criterio general.

Canon 9. Conducta del Abogado y de la Abogada Ante
los Tribunales )

El abogado o la abogada debe observar para con los
tribunales una conducta gue se caracterice por el mayor
respeto. Ello incluye la obligacién de desalentar vy
evitar atagques injustificados o atentados ilicitos contra
+es—3veees la Judicatura contra el buen orden en la
administracién de la justicia en los tribunales. En casos
donde ocurrieren tales atagues o atentados, el abogadoe [
la abogada debe intervenir para tratar de restablecer
orden y la buena marcha de los procedimientos judiciales.

El deber de respeto propio para con los tribunales
incluye también la obligacion de tomar las medidas gque
procedan en ley contra funcicnarios o funcionarias
judiciales que abusan de sus prerrcgativas © desempefian
impropiamente sus funciones y gue no observen una actitud
cortés y respetuosa.

Canon 10. Deberes en Relacidén con la Seleccidn y el
Nombramiento de Jueces o Juezas

Es deber del forc esforzarse por impedir gue en la
seleccién de los jueces y las juazas intervengan razones
de orden politico. El abogado o la abogada, como miembro
del foro y exponente del principio de la independencia
judicial, tiene la obligacidn de velar porque las juezas
y los jueces sean seleccicnados a base de meritos
profesicnales, vocacidén para el alto ministeric de
impartir Jjusticia, rectitud, entereza de caracter vy
honradez indiscutible. Debe zbstenerse, por consiguiente,
de ejercer influencia para gue en la seleccién de los
jueces y las juezas intervengan razones de orden politico
0 personal en detrimento de las condiciones de capacidad
profesional.

Canon 11. Indebidas Atenciones e Influencias Hacia
los Jueces y las Juezas

Las marcadas atenciones y la hospitalidad inusitada
por parte de un abogado © una abogada hacia un juez © una
jueza traen consigo equivocas interpretaciones sobre los
motivos tanto del juez o de la jueza, como del abogado o
de la abogada y deben evitarse. Un abogado o una abogada
no debe comunicarse ni discutir con el juez o la jueza en
ausencia de la otra parte sobre los méritos de un caso
pendiente, y merece ser reprendido o reprendida por
cualgquier accidn encaminada a obtener especial
consideracién personal de un juez o _de una jueza. Sumo
cuidade debe tener el abogade o la abogada que ocupa un
cargo publico o politico en abstenerse de tratar de
ejercer influencia o presién indebida en la tramitacion de
cualquier asunto sometido a la consideracién judicial.




Canon 12. Puntualidad y Tramitacion de las Causas

Es deber del abogado o de la abogada hacia el
tribunal, suUs compafieros o©_ compaheras, las partes vy
testigos el ser puntual en su asistencia y conciso o
concisa y exacto o exacta en el tramite y presentacién de

las causas, Elle 1implica el desplegar todas las
diligencias necesarias para asegurar gue no Se causen
indebidas dilaciones en su tramitacién y solucién. Sélo

debe solicitar la suspensién de vista cuando existan
razones podercosas y sea indispensable para la proteccidn
de los derechos sustanciales de su cliente ¢ clianta,

Canon 13. Publicidad Sobre Casos Criminales
Pendientes

El abogade o la abogada y el o la fiscal deben
abstenerse de publicar o de cualquier manera facilitar la
publicacién en perilédicos o a través de otros medios
informativos, detalles u opiniones sobre casos criminales
pendientes o que sefialen la probabilidad de <casos
criminales futuros, pues tales publicaciones pueden
obstaculizar la celebracidén de un juicio imparcial ¥
perjudicar la debida administracién de la Jjusticia.
Cuande circunstancias realmente extraordinarias requieran
hacer manifestaciones la expresién debe limitarse a las
constancias de los autos, sin hacer referencia a la prueba
de gue se dispone o a los o _a las testigos y gue se
utilizarédn, ni al contenido de sus testimonios.

Tanto el abogado defensor o la abogada defensora
como el o la fiscal deben evitar en lo posible ser
retratados para fines publicitaricos y es impropio gque un
abogado o una abogada, o© fiscal aparezca posando en
retratos relacionados con casos criminales en los cuales
participe o haya participado.

Canon 14, Publicidad Sobre QOtros Pleitos Pendientes

El abogado o la abogada debe abstenerse de publicar o
de cualguier manera facilitar la publicacién en periddicos
o a través de otros medios informativos, detalles u
opiniones sobre pleitos pendientes o gque sefialen la
probabilidad de litigios futuros, pues tales publicaciones
pueden obstaculizar la celebracién de un juicio imparcial
y perjudicar la debida administracidén de la justicia. En
caso de gque las circunstancias extremas de un pleito
especifico justifiquen ofrecer una informacidén al publico,
serd impropio el hacerlo anonimamente, Una referencia
unilateral o exparte a los hechos de un caso debe
limitarse a citas tomadas de los récords y documentos
archivades en los tribunales; pero aun en estos casos
extremos, es preferible abstenerse de cfrecer tales
declaraciones.
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Canon 15. Conducta Haclia Testigos y Litigantes

Un abogado o una abogada debe tratar a los o a las
tastigos; y a las o a los litigantes adversarios con
respeto y consideracién, No debe actuar inspirado o
inspirada por la animosidad por los prejuicios de su
cliente o clienta, ni debe permitir que éste o ésta dirija
el caso, ni que se convierta en el duefic o la duefia de la
conciencia del abogado ¢ de la abogada,

Sera impropio utilizar los procedimientos legales en
forma irrazeonable o con el fin de hostigar la parte
contraria.

Todo abogado y toda abogada debe abstenerse de
brindar, ofrecer u otorgar beneficios a un o una testigo
para inducirle a declarar falsamente. Serd impropio pagar
u ofrecer el page de honorarios contingentes a cualguier
testigo. El abogade o _la abogada debe velar por el
cumplimiento de éstas normas por cualquier otra persona
inclusive su cliente o elienta.

Canon 16. Conducta en Relacion con los Jurados o las
Juradas

La actitud del abogado o de la abogada hacia los
jurados o las -juradas debe regirse en todo momento por
normas de absoluta integridad y honradez profesional.
Resulta antiética toda actuacién dirigida a halagar o
adular a los jurados o las 3juradas, ya sea en forma
directa o indirecta. Esto presupone que debe haber una
total abstencién de hacer favores o regalos de clase
alguna a—ltes—wmiosmos a éstos o éstas o a sus familiares.

No debe el abogado o la abogada comunicarse en forma
alguna con los Jjurados o a las juradas acerca de casos en
los cuales esté interesado o interesada y, ya en la etapa
de la celebracién del 3juicio, debe evitar comunicarse
privadamente con agquéllos o aquéllas, aunque sea sobre
asuntos extrafios al casc excepto con el permisc del

tribunal. También debe abstenerse de hacer sugerencias,
al alcance del oido de jurados o juradas, dirigidas a la
conveniencia o comodidad de éstos o éastas. No debe

comunicarse con un jurado o una jurada o con familiares de
éste o aata después del juicio sobre materias relacionadas
con el caso excepto Unicamente para investigar si existe
alguna razén legal para impugnar el veredicto, y ello con
el permiso previo del tribunal.

Un abogado o una abogada en cualquier capacidad en
gque se desempefie no debe de ofrecer evidencia claramente
inadmisible con el propésito deliberado de influir en el
jurado.

Canon 17, Litigios Injustificados

Todo abogado o toda abogada debe negarse a
representar a un cliente © una clianta en un caso civil
cuando estuviere convencido o convencida de gque se
pretende por medio del pleito molestar o perjudicar a la
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parte contraria, haciéndole victima de opresién o dafo.
5u comparecencia ante un tribunal debe equivaler a una
afirmacidén sobre su honor de gque en su opinidén el caso de
su cliente o clienta es uno dignoc de la sancidén judicial.
La firma de un abogado o una abogada en una alegacién en
un caso equivale a certificar que ha leido la alzgacion vy
gue de acuerdo con su mejor conhocimiento, informacién vy
creencia estd bien fundada.

Un abogadoc ¢ una abogada debera solicitar permiso del
tribunal para renunciar la representacién profesional de
su cliente o clienta en un caso en litigio cuando se
convenza durante el curso del pleito gue el mismo es
injustificado y gque se pretende por medio del proceso
molestar o© perjudicar a la parte contraria haciéndole
victima de opresién o daifio,

DEBERES DEL ABOGADO Y DE LA ABOGADA
PARA CON SU CLIENTELA

Criterio General

La relacién de abogado o_abogada y cliente o clienta
debe fundamentarse en la absoluta confianza. Sujeto a las
exigencias que surgen de las obligaciones del abogado ¢ de
la abogada para con la sociedad, las leyes y los
tribunales, todo miembro del foro legal le debe a sus
clientes o clientas un trato profesional caracterizadoc por
la mayor capacidad, la mas devota lealtad y la mas
completa honradez. El abogado o_la abogada debe poner
todo su empefio en llevar a cabo en esa forma su gestién
profesional, y no debe dejar de cumplir con su deber por
temor a perder el favor judicial o por miedo a perder la
estimacién popular,

Canon 18. Competencia del Abogado y de la Abogada y
Consejo al Cliente o a la Clienta

Serd impropio de un abocgade o una abogada asumir una
representacién profesional cuando estad ceonsciente de gque
no puede rendir una labor iddénea competente y gue no puede
prepararse adecuadamente sin que ello apareje gastos O
demcras irrazonables a su cliente o clienta o a la
administracién de la Jjusticia.

Es deber del abogado ¢ da la abogada defender los
intereses del cliente o de la clienta diligentemente,
desplegando en cada caso su mas profundo saber y habllidad
y actuando en aqguella forma que la profesidén juridica en
general estima adecuada y responsable.

Este deber de desempefiarse en forma capaz y diligente
no significa que el abogado o la abogada puede realizar
cualquier acto que sea conveniente con el proposito de
salir triunfante en las causas del cliente o de la

clienta. La misién del abogado o de la abogada no le

permite que en defensa de un cliente o una clienta viole
las leyes del pais o —cometa algin engafo. Por
consiguiente, al sostener las causas del cliente o de la

clienta, debe actuar dentro de los limites de la ley,



teniendo en cuenta no so6lo la letra de ésta, sino el
espiritu y los progésitos que la informan- No debe
tampoco ceder en el cumplimiento de su deber por temor a
perder el favor judicial ni la estimacién popular. No
cbstante, un abogado o_una abogada puede asumir cualguier
representacidn profesional sSi se prepara adecuadamente
para ellc y no impone gastos ni demoras irrazonables a su
cliente o clienta ¥y a la administracién de la justicia.

Canon 1%. Informacidén al Cliente o a la Clianta

El abogado o la abogada debe mantener a su clienta o
cliente siempre informado de todo asunto importante gque
surja en el desarrollo del caso gue le ha sido
enceomendado.

Siempre gque la controversia sea susceptible de un
arreglo o transaccidn razonable debe aconsejar al cliente
o a la clienta el evitar o terminar el litigio, y es deber
del abogado o de la abogada notificar a su cliente o
clienta de cualquier oferta de transaccién hecha por la
otra parte.

El abogado o la abogada gue represente varios
clientes o clientas con intereses comunes o relacionados
entre si no debe transigir ninguno de los casos envueltos
sin que cada clienta o cliente esté enterado de dicha
transaccidén y sus posibles consecuencias.

Canon 20. Renuncia de Representacidén Legal

Cuando el abogado o_la abogada haya comparecido ante
un tribunal en representacidén de una clienta o un cliente
no puede ni debe renunclar la representacién profesional
de su-—eliepte éaste sin obtener primero el permiso del
tribunal y debe solicitarlo solamente cuando exista una
razén justificada e imprevista para ello.

Antes de renunciar la representacidén de su cliente o
clienta el abogado o la abogada debe tomar aquellas
medidas razonables gue eviten perjuicio a los derechos de
su cliente o clienta tales como notificarle de ello a%
eliente a @ste o a ésta; aconsejarle debidamente sobre la
necesidad de una nueva representacién legal cuande ello
sea necesario; concederle tiempo para conseguir una nueva
representacién legal; aconsejarle sobre la fecha limite de
cualquier término de ley que pueda afectar su causa de
accién o para la radicacién de cualgquier escrito que le
pueda favorecer; y el cumplimiento de cualquier otra
disposicién legal del tribunal al respecto, incluyendo la
notificacién al tribunal de la 0ltima direccién conocida
de su representado o representada.

Al ser efectiva la renuncia del abogado o _da 1la
abogada debe hacerle entrega del expediente a su cliente o
clianta y de todo documento relaciocnade con el caso ¥y
reembolsar inmediatamente cualquier cantidad adelantada
que le haya sido pagada en honorarios por servicios que no
se han prestado.




Canon 21, Intereses Encontrados.

El abogadoc o_1la abogada tiene para con su cliente o
clienta un deber de lealtad completa. Este deber incluye
la obligacién de divulgar al cliente o a la clienta todas
las circunstancias de sus relacicnes con las partes y con
terceras personas, y cualguier interés en la controversia
que pudiera influir en el cliente o _en la clienta al
seleccionar su consejero o conaejera. Ningan abogado o
abogada debe aceptar una representacién legal cuando su
juicio profesional pueda ser afectado por sus intereses
personales., .

No es propio de un o una profesional el representar
intereses encontrados. Dentro del significado de esta
regla, un abogadc o _ una abogada representa intereses
encontrados cuandeo, en beneficic de un cliente o una
clienta, es5 su deber abogar por agquello a gque debe
oponerse en cumplimiento de sus cobligaciones para con otro
cliente u otra clienta.

La obligacidén de representar al cliente o a la
clianta con fidelidad incluye la de no divulgar sus
secretos o confidencias y la de adcoptar medidas adecuadas
para evitar su divulgacidén. Un abogado o una abogada no
debe aceptar la representacidén de un cliente o una clienta
en asuntos gque puedan afectar adversamente cualguier
interés de otro cliente o clienta anterior ni servir como
drbitro o arbitra, especialmente cuando el cliente o la
clienta anterior le ha hecho confidencias que puedan
afectar a uno u otro cliente o clienta, aun cuando ambos
clientes o clientas asi lo aprueban. Sera altamente
impropio de un abogado ©_ una abogada el utijlizar las
confidencias o secretos de una clienta © un cliente en
perjuicio de éste.

Un abogado o una abogada que representa a una
corporacién o sociedad le debe completa lealtad a la
persona juridica y no a sus socios o socias, directores o
directoras, empleados o empleadaa o accionistas y
solamente  puede representar los intereses de dichas
personas cuando los mismos no vengan en conflicto con los
de la corporacidén o sociedad.

Cuando un abogado © una abogada representa a un
cliente o una clienta por encomienda de otra persona o
grupo, quien le paga al abogado o _a la abogada por dicho
servicio, debe renunciar la representacion de ambos tan
pronto surja una situacidn de conflicto de intereses entre
la persona o grupo que le paga sus honorarios y la persona
a quien representa.

Canon 22. Abogado o Abogada Como Testigo

Excepto cuando sea esencial para los fines de la
justicia, el abogado o_la abogada debe evitar testificar
en beneficio o en apoyo de su cliente o clienta. Cuando
un abogado o _una abogada es testigo de su cliente o
clianta, excepto en materias meramente formales, tales
como la comprobacidn o custodia de un documento y otros




extremos semejantes, debe dejar la direccién del caso a
otro abogado o a otra abogada.

Igualmente, un abogado o una abogada debe renunciar
la representacién de su cliente o clienta cuando se entera
de gue el propio abogado o la propia abogada, una socia -]
un socio suyo, © una abogada o_un abogado de su firma
puede ser llamado a declarar en contra de su cliente =)
clianta.

Canon 23. Adquisicidn de Intereses en Litigio y
Manejo de los Bienes del Cliente o de la Clienta

El abogado o la abogada no debe adquirir interés o
participacién alguna en el asunto en litigio gue le haya
sido encomendado.

Un abogadc o _una abogada no debe adelantar o prometer
ayuda financiera a su cliente o clienta para gastos
médicos o subsistencia, excepto gue puede adelantar el
pago de las costas del litigio, y los gastos de
investigacidén y de examenes médicos necesarios para
representar debidamente el caso de su cliente o clienta.

La naturaleza fiduciaria de las relaciones entre abogado
o abogada y cliente o clienta exige que éstas estén
fundadas en la honradez abscluta. En particular, debe
darse pronta cuenta del dinero u otros bienes del cliente
o de la clienta que vengan a su posesién y no debe.
mezclarlos con Sus Ppropios bienes ni permitir gque se
mezclen,

Canon 24. Fijacidn de Honorarios

La fijacidn de honorarios profesionales debe regirse
siempre por el principiec de que nuestra profesién es una
parte integrante de la administracién de la justicia y no
un mero hegocio con fines de lucro. Al fijar el valor de
los honorarios, deben considerarse los siguientes
factores: {1} el tiempoc y trabajc requerideos, la novedad
y dificultad de las cuestiones envueltas y la habilidad
gue reguiere conducir propiamente el caso:; (2) si el
aceptar la representacién del caso en cuestidon ha de
impedir al abogado © _a la abogada que se haga cargo de
Otros casos gque probablemente han de surgir del mismo
asunto, y en los cuales existe una razonable expectativa
de gue de lo contrario sus servicios seran solicitados o
que tal representacién implique la perdida de otros
asuntos extrafdos al caso en cuestidon o el antagonismo con
otros clientes o clientas; (3} los honorarios que
acostumbradamente se cobran en el distrito judicial por
servicios similares; (4) la cuantia envuelta en el litigio
y los beneficios que ha de derivar el cliente o la clienta
de los servicios del abogado o de la abogada; (5} la
contingencia o certeza de la compensacion; y (6) la
naturaleza de la gestion profesional, si es puramente
casual para un cliente o una clienta constante.

Es deseable que se llegue a un acuerdoc sobre los
honorarios a ser cobrados por el abogado ¢ la abogada al
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inicio de la relacién profesional y que dicho acuerdo sea
reducido a escrito.

El abogado o _la abogada no debe estimar sus consejos
Y servicies en mas ni en menos de lo gque realmente valen.
Al aceptar la representacidédn profesional de un cliente o

una clienta debe considerar que le debe a éste ¢ esta un

maximo de esfuerzo profesional en la medida de su talento
y preparacién. ©No debe aceptar retribuciones minimas con
la idea precconcebida de rendir esfuerzos minimeos.

La aptitud de un cliente o _una clienta para pagar no
puede justificar que se cobre en exceso del valor de los
servicios prestados, pero su pobreza puede ser tal gue
reguiera el que se le cobre menos y adn nada. Solicitudes
razonables de servicios de parte de colegas, de sus viudas
¢ viudos y huérfancs ¢ huérfanas, sin medios amplios de
fortuna, deben recibir especial y bondadosa consideracién.

Un abogado o una abogada debe exigir el pago de
honorarios contingentes sélo en aquellas ocasiones en que
dichos honorarios sean beneficiosos para su clienta o
cliente, o cuando ei—eliente aste lo prefiera asi después
de haber sido debidamente advertido de las consecuencias.

Con el propdsito de que las cliantas o los clientes
estén protegidos contra cargos injustos, los honorarios
contingentes deben ser razonables y estar siempre sujetos
a la aprobacién del tribunal, en agquellos casos en gue la
intervencién judicial sea requerida por ley o por alguna
de las partes en el litigio. Es altamente impropic de un
abogado o una abogada el cobrar honorarios contingentes en
un caso criminal.

El abogado o la abogada debe acatar los deseos de una
clienta o cliente ansioso de transigir su pleito. Los
honorarios concedides por un tribunal son para beneficio
del cliente o da la clienta y no debe el abogadec o la
abogada reclamarlos para si o renunciarlos sin
autorizacidén expresa de aguél o aguélla.

Canon 25. Demandas Contra Clientes o Clientas por
Honorarios

Las controversias con los clientes o las clientas con
respecto a la compensacién deben evitarse por el abogado o
la abogada en todo lo que sea compatible con el respeto a
si mismo o si misma y con el derecho que tenga a recibir
una compensacién razonable por los servicios prestados.
Solamente deben establecerse demandas contra los clientes
© las clientas para evitar injusticias, imposicicones o
fraudes.

Canon 26. Derechos y Limitaciones en Relacidn con
Clientes o Cliantas

Ninguna abogada ¢ abogado esta obligado a representar
a determinado cliente o clienta y es su derecho el aceptar
o rechazar una representacién preofesional. Es altamente
impropio aconsejar transacciones o actos en contra de la
ley, entablar pleitos vicicsos, instigar falsas defensas
sin que pueda el abogado o la abogada justificar dichos




actos con el pretexto de gue al actuar asi, lo hizo
siguiendo las instrucciones de su cliente o clienta. El
abogado ¢ _la abogada debe obedecer siempre su propia
conciencia y no la de su cliente o <¢lienta.

Es impropio de un abogado o una abogada relevarse de
responsabilidad por actos u omisiones negligentas en su
gestién profesional.

DEBERES DEL ABOGADC Y DE LA ABOGADA EN RELACION
CON SUS COMPANEROS O COMPANERAS Y SU PROFESION

Criterio General

La preservacién del honor y la dignidad de la
profesién y la buena relacidén entre compaiieros y
companeras es responsabilidad ineludible de todo miembro
de la profesién legal y para ello todo abogado y toda
abogada debe observar con sus compafiercs y compafieras una
actitud respetucsa, sincera, honrada y de cordialidad vy
cooperacién profesional, velando siempre por el buen
ejercicio de la profesién legal.

Canon 27. Colaboracidn Profesional y Diversidad de
Opiniones

Un abogade © una abogada o una firma legal no debe
asociar a otro abogadc o a otra abogada en la defensa de
los intereses de su cliente o clienta sin <obtener
previamente el consentimiento de éste o asta para ello y
hasta entonces no puede divulgar al otro abogado o
abogada confidencias o secretos de dicho cliente ¢
clienta.

Una proposiclén de un cliente o una clienta para que
otro abogado o abogada se una en la representacidén de sus
intereses no debe ser considerada como indicativa de falta
de confianza, Y tal decisién debe dejarse a la
determinacién del cliente © de la clienta. En caso de gue
una persona representada por abogado o abogada solicite
asesoramiento legal de otro u_otra, sera deber de éste o
ésta asegurarse de gue aquél o aquélla estid enterado o
enterada de la actuacién del cliente ¢ de la clienta antes
de ofrecer su consejo o realizar gestién alguna.

Cuando dos o mas abogadas o abogados encargados
conjuntamente de una causa no puedan llegar a un acuerdo
en cuanto a cualquier asunto de vital importancia para la
clienta o el cliente, éste debe ser informado francamente
de la diversidad de criterio para gque adopte aquella
decisidén que estime conveniente. Su resolucidén debe ser
aceptada a no ser que la naturaleza de la diversidad de
criterios le impida al abogado o a la abogada cuya opinidn
ha sido desechada el cooperar efectivamente. En tal caso
su deber es solicitar del cliente ¢ de la clienta gque le
exima de continuar en el asunto.

Todo esfuerzo, directo © indirecto, encaminado a
inmiscuirse en cualguier forma en la gestidén profesional
de otro abogado o abogada, es 1indigno de aquéllos Yy




aquallas gue deben ser hermanos y hermanas en el foro; sin
embargo, el abogado o _la abogada tiene derecho a aconsejar
debidamente, sin temores ni favores, a agquellas personas
que acuden a &l o ella en busca de algun remedio
especialmente cuando la deslealtad o negligencia de otro
abogado o abogada esta envuelta. En tal caso debe antes
comunicarse con el abogado o la abogada contra el que se
formule la queja, siempre gue sea posible,

Canon 28. Comunicaciones con la Parte Contraria

El abogado o la abogada no debe, en forma alguna,
comunicarse, negociar ni transigir con una parte
representada por otro abogado o abogada en ausencia de
ésta. Particularmente, debe abstenerse de aconsejar o
incurrir en conducta que pueda inducir a error a una parte
gue no esté a su vez representada por abogado o_abogada.

Canon 29. Cuestiones Personales entre Abogados y

Abogpdas

Los clientes ¥ las clientas, no los abogados ni las
abogadas, son los y las litigantes. Cualquier rencor gque
exista entre los clientes ¥y las clientas no debe afectar
la conducta de los abogados y las abogadas entre si ni las
relaciones hacia el litigante contrario o contraria. Debe
evitarse escrupulosamente toda cuestidén personal entre los
abogados ¢ las abogadas. En el trascurso de un juicio es
impropio aludir a la historia perscnal o peculiaridades
individuales o idiosincrasias de la abogada o el abogado
adversario. Los cologuios entre abogados o abogadas que
causan dilaciones y provocan disputas deben también
evitarse.

Serd altamente impropic de un abogado o una abogada
hacer imputaciones falsas gque afecten la reputacién y el
buen nombre de un compafiero © ‘una companera. Cuando
existan fundados motivos de quejas graves contra colegas,
es el deber del abogado o de la abogada someter sus cargos
a las autoridades competentes, debiendo utilizar para ello
los medios propios gque dispone la ley.

Canon 30. Derecho a Dirigir los Incidentes del
Juicio

Los abogados y_ las abogadas, como compafieros ¥
compaiieras de profesidn, se deben mutuamente trato
generoso y considerado, y las presiones o exigencias de
sus clientes o clientas no deben impedir tal
comportamiento. Corresponde al abogado o _a la abogada, no
al cliente o a la clienta, siempre que los intereses de
éste o éasta gqueden <debidamente protegidos, hacer
concesiones razonables a un compafiero ¢ a una compahera €n
cuanto a peticiones de transferencias de vistas,
prérrogas, cambios de fechas y sitios para citas o
reuniones y sobre el tramite de asuntos incidentales
pendientes en un pleito.
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Canon 31, Costumbres y Prdcticas Reconocidas en el
Foro

Un abogado o una abogada debe observar las buenas
costumbres establecidas en el foro © en un tribunal
determinado; y aun cuando sea permisible legalmente, no
debe hacer caso omisoc de tales costumbres sin notificar
debidamente a la abogada o al abogado contrario,

Canon 32. Subasta de Servicilos Profesionales y
Notariales

Sera impropio de un abogado o de una abogada el
concurrir como licitador o licitadora a cualquier subasta
en relacidén con la prestacién de servicios profesionales o
notariales ante cualquier persona o entidad juridica
publica o privada.

Canon 33. Colaboracidn al Ejercicio Ilegal de la
Abogacia

Tante en su propia oficina como fuera de ésta el
abogado o la abogada tiene la obligacidén de evitar la
practica ilegal de la abogacia o la notaria por personas
no autorizadas para ello. Serd impropio de un abogado o
de una abogada el permitir o facilitar a una persona o
entidad que no esté autorizada a ejercer la abogacla o el
notariado gue cobre total o parcialmente por los servicios
profesionales o notariales prestados por el abogado o la
abogada.

También es indebido que un abogado o _una abogada o©
firma legal permita que personas no autorizadas a ejercer
la profesidn de abogado o_abogada o notario o _notaria en
Puerto Rico suministren cualquier clase de consejo legal a
clientes o clientas del abogado o de la abogada, o de la
firma legal aun cuande para ello dichas personas no tengan
gue comparecer a los tribunales. Esto no impide que el
abogado o la abogada o la firma legal se asesore con una
persona no autorizada a ejercer la abogacia en Puerto Rico
para prestar un mejor servicio a su cliente ¢ eclienta.

Serad impropio de un abogado o de una abogada el
unirse en sociedad con una persona gque no ha sido
autorizada a ejercer la abogacia o la notaria cuando
cualquiera de las actividades de la sociedad envuelva la
practica de la abogacia o la notaria.

Canon 34. Instigacidén o Gestidn de Pleitos

Actiia contrario a los altos postulados de la
profesién el abogado o la abogada que, con propdsito de
lucro y sin ser requerido para gque ofrezca su consejo o
asesoramiento legal, aliente o estimule, en alguna forma,
a clientes ¢ clientas potenciales para que 1inicien
reclamaciones judiciales o de cualquier otra indcle, Es
también contraric a la sana practica de la profesién el
que una abogada o un abogade sin ser requerido, bien lo
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haga personalmente © a través de perscnas, investigue o
rebusque defectos en titulos u otras posibles fuentes o
causas de reclamaciones a los fines de beneficiarse en
alguna forma mediante la prestacién de sus servicios
profesicnales.

Empafa la integridad y el prestigio de la profesién y
es altamente reprobable el que un abogado o una abogada,
actuandc directamente o a través de intermediarios o
agentes, haga gestiones ©para proporcionarse casos ©
reclamacicnes en gque intervenir ¢ para preoporcicnarlos a
otros abogados o abogadas. Incurre en igual falta el
abogado o la abogada gue dé u ofrezca beneficios, favores
© compensacién de clase alguna a empleadas o empleados
puiblicos, ajustadores o ajustadoras de seguros u otras
terceras personas con el fin de ganarse su favor para el
referimiento de asuntos gue puedan dar base a
reclamaciones o casos Yy, por ende, proporcionarle al
abogado o a la abogada aumento en su clientela.

Por tratarse de una conducta desdorosa, tantoc c¢on
respecto a la profesién legal como con- la justicia en
general, todo abogado y toda abogada esta obligado u
cbligada a informar a los organismes competentes sobre
cualguier caso en gue se incurra en dicha practica
impropia y reprensible inmediatamente después de tener
conocimiento de ello.

Canon 35. Sinceridad y Honradez

La conducta de cualguier miembro de la profesion
legal ante los tribunales, para con sus representados ©
representadas y en las relaciones con sus compafieros Yy
compaheras debe ser sincera y honrada.

No es sincero ni honrado el utilizar medios gque sean
incensistentes con la verdad ni se debe inducir al
juzgador o_a la juzgadora a error utilizando artificios o
una falsa relacién de los hechos o del derecho. Es
impropio wvariar o distorsionar las «citas Juridicas,
suprimir parte de ellas para transmitir una idea contraria
a la que .el verdadero contexto establece u ocultar alguna
que le es conocida.

El abogado o la abogada debe ajustarse a la
sinceridad de los hechos al examinar los o las testigos,
al redactar afidavit u otros documentos, y al presentar
causas. El destruir evidencia documental o facilitar la
desaparicién de evidencia testifical en un caso es también
altamente reprochable.

Canon 36. Publicidad o Anuncios del Abogado y de la
Abogada

{(a) El mejor anuncio del abogado o de la abogada es la
reputacién de idoneidad e integridad ganada en el
ejercicio de su profesién.

{b) Al anunciarse en los medios de comunicacidn
el abogado o la abogada debera evitar cualquier tipo de
propaganda que tienda a promover pleitos innecesarios, que
siembre expectativas irrazonables sobre el éxito de sus




gestiones, o que pueda afectar la dignidad de la relacién
entre abogado o abogada y cliente © clienta. En general,
es impropio todo tipo de anuncio que no se justifigque como
un medio razonable y profesionalmente aceptable de dar a
conocer al plblico la disponibilidad de servicios legales.
En particular, es impropioc cualguier tipo de anuncio que
incluya:

(1) Grdficas, dibujos, retratos o cualquier otro tipo
de ilustracién grafica, o
(2) expresiones autoelogiosas del abogado o de la

abogada o referencia a la calidad de los servicios legales
gue presta, o

{3} reclamo del abogado o de la abogada como
especialista, perito o_perita en determinada area del
derecho, ©

(4) expresiones o informaciones falsas, fraudulentas o
engafiosas, incluyendo lo siguiente:

{A) Representacién ambigua de wuna situacidn de

hechos, '

{B} dejar de consignar cualquier hecho pertinente gue
sea necesario para la cabal comprensién del asunto al que
se refiere la parte correspondiente del anuncio,

{C) expresiones gue ‘puedan producir la impresion de
gue el abogado o la abogada estd en posicién de influir
indebidamente sobre un tribunal ¢ una funcionaria o un
funcionario publico,

{D) referencia a honorarios en forma imprecisa o con
relacién a servicios cuyo valor total no pueda anticiparse
al aceptar la representacién.

{c) Para facilitar el ©proceso de seleccidn de
representacién legal por parte de clientes y clientas
potenciales, el abogado o _la abogada podra publicar, en la
prensa, radio o televisidn, siempre y cuando no se haga en
viclacidén a lo dispuesto en el inciso (b) de este canon,
informacién relativa a los servicios legales por él o ella
prestados, incluyendo lo siguiente:

{1) Nombre del abogado o _de la abogada con su direccidn
profesional y teléfono.

(2) Informacién sobre cudles dreas del derecho estan
comprendidas en su practica de la profesion,
incluyendo la aseveracidn de gque dicha practica
estd limitada a una o mas disciplinas.

{3) Informacidén relativa a los honorarios por servicies
legales rutinariocs, tales come: divorcic no
contencioso, adopeciédn, licencia y renovacion de
licencia para portar arcmas, declaratoria de
herederos o herederas y cambio de nombre.

{4) Informacidén relativa al modo de pagar los
honorarios, incluyendo si hay facilidades de pago ©
si se aceptan determinadas tarjetas de crédito.

(d) No es ética la practica de pagar © compensar en
cualguier forma a miembros de la prensa, radio, televisidn
o cualquier otro medio de publicidad para que estos medios
destagquen el nombre o la labor de un abogado o _de una
abogada en su gestién profesional.

(e} La publicacién de una breve resefia profesional en
un directorio legal es permisible como uno de los medios




aceptables para dar a conocer la disponibilidad de un
abogado o de una abogada para prestar servicios legales.

{f} Cualquier duda que surja en la mente de un abogado
o de una abogada sobre la correccioéon y propiedad de un
recurso publicitaric debe ser consultada al organismo del
Colegio de Abogados designado para emitir opinién al
respecto.

{g) Nada de lo dispuesto en este canon debe
interpretarse como permitiendo la solicitacidn personal
directa o indirecta de clientes o clientas, con fines
pecuniarios.

Capon 37. Participacidn del Abogado o de la Abogada
en Actividades Comerciales

La participacién del abogado o de la abogada en
negocios o actividades de venta de bienes, agencias de
cobro, fianzas u otros servicios comerciales propics o
pertenecientes a otras personas no es una actividad propia
de la buena practica de la profesién si tal negocio o
actividad tiene el fin directo o] indirecto de
proporcionarle trabajo profesional lucrativo que de otra
forma el bufete no hubiese obtenido.

Capnon 38. Preservacion del Honor y Dignidad de la
Profesicn

El abogado o la abogada debera esforzarse, al maximo
de su capacidad, en la exaltacidén del honor y dignidad de
su profesién, aungque el hacerlo conlleve sacrificios
persocnales y debe evitar hasta la apariencia de conducta
profesional impropia. En su conducta como funcionarioc o
funcionaria del tribunal, deberd interesarse en hacer su
propia y cabal aportaciém hacia la consecucidén de una
mejor administracién de la justicia. Tal participacién
conlleva necesariamente asumir posiciones gque puedan
resultarle personalmente desagradables pero gue redundan
en beneficio de la profesién, tales como: denunciar
valientemente, ante el foro correspondiente, tode tipo de
conducta c¢orrupta y deshonrosa de cualgquier colega, o©
funcionario o funcionaria judicial: aceptar sin
vacilaciones cualquier reclamacién contra un compafiero ©
una compahera de profesidén gque haya perjudicade 1los
intereses de un cliente ©o de una clienta; poner en
conocimiento de las autoridades apropiadas todo acto
delictivo o de perjurio gue ante €l o alla se cometiera;
velar y luchar contra la admisién al ejercicio de la
profesién de personas gque no rednan las condiciones
morales y éticas, asi como de preparacién académica, que
nuestra precfesién presupcne. Toda abogada y todo abogado
debe estar convencido de las condiciones iddneas morales y
éticas de un aspirante o una aspirante al ejercicio de la
profesién antes de recomendarle para su admisién al foro.

Por razén de la confianza en él o ella depositada
como miembro de la ilustre profesidn legal, todo abogado ¥y
toda abogada, tanto en su vida privada como en el
desemperio de su profesion, debe conducirse en forma digna
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y honorable. En observancia de tal conducta, el abogado o
la abogada debe abstenerse en abscluto de aconsejar y
asesorar a sus clientes o_clientas en otra forma gue no
sea el fiel cumplimiento de la ley y el respetc al poder
judicial y a los organismos administrativos. De igual
modo, no debe permitir a sus clientes o clientas, sin
importar su poder o influencia, llevar a caboc actos que
tiendan a influenciar indebidamente a personas gue ejercen
cargos publicos © puestos privados de confianza. Lo antes
indicado no impide, naturalmente, gque un abogado o_una
abogada dé a sus clientes y clientas su opinién informada
y honesta sobre la interpretacién o validez de una ley,
orden © reglamento, gue no ha sido, a su vez, interpretado
© clarificado en sus disposiciones por un tribunal
competente,

Todo abogado ¥y teda abogada que abandone el servicio
publico debe rechazar cualquier empleo © representacidn
legal en aquellos casos particulares en relacién con los
cuales haya emitido juicio profesional como funcionaria o
funcieonario publico.

Estas enmiendas entrardn en vigor inmediatamente.
Publiquese.

Lo pronuncié y acorddé el Tribunal y certifica la
Secretaria,

Isabel Llompart Zeno
Secretaria



Estado Libre Asociado de Puerto Rico. ANEJO V

VIOLENCIA DOMESTICA

Preguntas y respuestas
sobre ordenes de proteccion

4 . Qué es una orden de proteccion?

Es un remedio civil disponible bajo Ia Ley 54, para lograr la proteccién de la victima /
sobreviviente de Violencia doméstica, asi como la proteccién de sus hijos e hijas,
familiares y bienes.

¢ . Qué puede disponerse mediante una orden de proteccion?
' s Adjudicacion de la custodia provisibnal de los /as hijos /as menores de edad
= Desalojo de la vivienda por parte del agresor.

s Orden para que el agresor se abstenga de molestar, hostigar, perseguir, intimidar,
amenazar o interfenr con el ejercicio de la custodia de los / as menores.

O » Prohibir al agresor penetrar en cualquier lugar donde se encuentre la victima/
o sobreviviente de violencia doméstica o acercarse a ella.

» Pension alimentaria para los / as menores.
s Prohibicién de esconder o sacar de Puerto Rico a los / as menores.

s Prohibicién de disponer de los bienes privativos de la victima / sobreviviente o de
la sociedad legal de gananciales o comunidad de bienes.

e Ordenar cualquier medida provisional sobre posesion y uso de la residencia de las
partes, asi como de bienes muebles.

» Ordenar el pago de una indemnizacién econdmica por los dafios causados.

4 :Como obtener una orden de proteccién?

Cualquier juez o jueza del Tribunal de Primera Instancia puede emitir una orden ¢
proteccion como un procedimiento independiente o parte de un caso civil o criminal.

4 . Quiénes pueden ob:rner la orden?

Cualquier persona que haya sido victima de actos de violencia doméstica puerle
obtenerla por si misma o mediante un agente del orden publico. También, puede
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obtenerla cualquier persona a favor de una victima de violencia doméstica, cuando ésta
se encuentre incapacitada fisica o mentalmente.

4 .Como se solicita?

La solicitud puede hacerse por escrito o verbalmente. Existen formularios en las Salas de
Investigaciones que permiten que se haga la peticién por escrito, lo que facilitael -
tramite. El/la juez/a debe celebrar una vista y emitir una citacion contra el agresor bajo
apercibimiento de desacato dentro de los préximos cinco dias. Esta citacion debe
entregdrsele personalmente al agresor para que comparezca. La entrega debe hacerla un
alguacil del tribunal o un oficial del orden publico. No es necesario presentar cargos
criminales para poder obtener una orden de proteccion.

$ ¢ Queé son las érdenes ex-parte?

En algunos casos el/la juez puede conceder la orden de proteccion sin que éste presente
el agresor. Esto se conoce como drdenes de proteccién ex-parte.

Los criterios para conceder una orden ex-parte son:

' » Cuando se han hecho gestiones para localizar y notificar al agresor y no ha
sido posible;

» Siexiste la probabilidad de que el dar notificacién previa al agresor
provocara el dafio que se intenta evitar;

» Cuando la victima / sobreviviente muestra que existe un gran riesgo para
ella. .

$ :Qué debe contener la orden?
s Remedios concedidos
» Periodo de vigencia
» Fecha y hora en que fue expedida
= Advertencia de que su violacidn constituird desacato

» La orden ex-parte debe indicar la fecha, hora y lugar de la vista y las razones por
las que fue necesario expediria.

s La secretaria del Tribunal que concede la orden debe enviar copia de éstaa la
division de la Policia encargada de mantener un expediente de las drdenes de
proteccion expedidas y al cuartel de la Policia mas cercano a la residencia de la
victima / sobreviviente.

a La Policia de Puerto Rico debe ofrece! proteccion a la parte a favor de quien se
expide la orden.

L 4 :Qué pasa si hay incumplimiento de las 6rdenes de proteccion?
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El incumplimiento de las 6rdenes de proteccion constituye un delito menos grave. La
Policia de Puerto Rico esta obligada a efectuar un arresto cuando tenga motivo fundado
para creer que se cometio el delito de violacién a la orden de proteccion.

Contribucion de:
Aleida Varona
y Aleida Centeno

e - - - ____ _ __ ‘" ]
Lugares Dénde Conseguir Ayuda

Orientacién Legal
indice
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Estado Libre Asociado de Puerto Riéo
Rama Judicial
Tribunal General de Justicia
CUSTODIA
Custodia se define como tenencia o control fisico que tienen los padres sobre
sus hijos(as) no emancipados(as) (Torres Ojeda y Chavez Ex parte 87 JTS 19).
En rigor juridico, la custodia es un atributo inherente a la patria potestad a
pesar de que el codigo civil y 1a jurisprudencia ias tratan como independientes.
(87 I1TS 19).
En la determinacién de la custodia de los (las) menores los tribunales deberdn
guiarse por el bienestar y los mejores intereses del (la) menor. {n.n.n.vs.
n.n.n.) 95 DPR 291; Castro Vs. Meléndez, 1961, 872 DPR 573, Tiopart V.
Mesrana, 1935, 49 DPR 25 Y Chabert V. Sanchez, 1921, 29 DPR 241)
El criterio normativo que debe regir a los jueces, abogados, trabajadores
sociales y demas funcionarios es el bienestar y mejores intereses del(la) menor
a la luz de los siguientes criterios:
1. Caracteristicas dei (la) menor
a. preferencia del (la) menor
b. sexo
c. edad
d. salud fisica y mental
2. Caracteristicas de las partes que ostentan la custodia
a. carifto que puede brindar
b. salud psiquica
3. Satisfaccién de Necesidades
a. habilidad para satisfacer necesidades afectivas
b. habilidad para satisfacer necesidades morales
c. habilidad para satisfacer necesidades econdmicas

4. Ajuste del (la) menor
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a. en el hogar

b. en la escuela

c. en la comunidad

5. Relaciones Familiares

a. capacidad de interrelacién del menor con las partes

b. capacidad de interrelacién del menor con los (las) hermanos(as)

c. capacidad de interrelacion del menor con otros parientes

Examinados y considerados todos los factores en refacion al bienestar

de los

y(las) menores si las madre se encuentra esencialmente en la misma posicién
que los demas incluyendo al padre, en ausencia de otras circunstancias
excepcionales -que justifiquen lo contrario, el tribunal debe adjudicar la custodia
a la madre. (Nudelman Vs. Ferrer Bolivar, 1978, 107 DPR 495).

Patria Potestad y Custodia Compartida (Torres Ojeda y Chavez, Ex Parte 87

JTS 19).

Se define custodia como ia tenencia o control fisico que tienen ios padres sobre
sus hijos(as) y ia patria potestad como el conjunto de derechos y deberes que
corresponden a los padres sobre la persona y el patrimonio de cada uno de sus
hijos no emancipados. Estos deberes y facultades son:

1.

2.

regir los bienes del menor (articulo 154 y siguientes)
representarios legalmente (articulo 153)
educarlos

alimentarlos y cuidar de su saiud fisica y mental
(Articuio 152)

corregirlos y castigarios moderadamente (Articulo 153)

vigilar y proteg=rlos de peligros fisicos y - morales
(Articulo 166 y 1803)
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7. consentir a la adopcién de sus hijos menores (Articulo
135)

8. conceder su emancipacién (Articulo 232 y 233)
9. nombraries tutor (Articuios 174 y 176)

10. aceptar las donaciones, herencias y legados (Articulo
567)

11. pedir nombramiento de defensor judicial (Articuio 160)

12. reservar a los hijos de primer matrimonio {a propiedad
de bienes que haya adquirido de su difunto consorte
por herencia, donacidn o titulo lucrativo (Articulo 923)

Definicién de Custodia Compartida: Implica el arregio mediante el cuai los

y (las) ninos(as) pasan parte de su tiempo con uno de los progenitores y parte
con el otro. Estos arreglos pueden variar desde residir exclusivamente con uno vy
solo tener contacto con el otro equivalente a las visitas, hasta dividir el tiempo
entre los padres ya sea por semanas 0 por meses,

Los tribunaies pueden adjudicar y distribuir la patria potestad y custodia entre
los exconyuges independientemente del superado concepto de culpa en el
divorcio, el criterio rector serd el mejor bienestar del menor. Nuestro
ordenamiento juridico permite la patria potestad y custodia compartida de hijos
menores tras el divorcio de sus padres decretado ai amparo de las causales
cldsicas establecidas en el Codigo Civil: a Fortiori, se impone igual norma a
divorcios por consentimiento mutuo formulados al amparo de! derecho
constitucional a la intimidad (Torres Ojeda y Chavez Sorge Ex Parte (87 JTS 19).

Cuando en peticion de divorcio por mutuo consentimiento los cényuges
convengan en la patria potestad compartida por ambos, esta decision inicial
debe ser judicialmente mirada con simpatia y favorecida, pues de ordinario
promueve el mejor bienestar del menor: sin embargo, el tribunal deber3

verificar que tal convenio no sea producto de la irreflexién y por ende, cause
mayor perjuicio al menor de que se trata de evitar.

Antes de disponer la patria potestad y la custodia compartida de los (las) hijos
(as) menores de edad, de padres que en procedimientos de divorcio concuerden
en compartiria, el tribunal investigara:

1. Si los padres poseen ia capacidad, disponibilidad y firme propésito de
asumir la responsabilidad d« tai responsabilidad compa:tida, lo que implica:

a. superar desavenencia personaies
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b. sostener adecuada comunicacion para adoptar las decisiones que
redunden en beneficio y mejor interés dei menor

2. Si entre los padres existe un grado manifiesto de hostilidad y tensnones no
pasajeras sino sustanciales.
3. Si existe una probabilidad real de conflictos futuros que hagan moperable el
acuerdo.
4, Cual es el parecer de los menores, cuando ia edad asi lo permita.
5. Cuales son los verdaderos motivos y objetivos por los cuales ia pareja ha
solicitado la patria potestad y custodia compartida.
6. Si la profesion, ocupacion u oficio de ios padres impedira que
efectivamente funcione el acuerdo.
. Si el ingreso econdémico de ambos permite cualquier costo adicional que
engendre la custodia compartida.
8. Si la ubicacién y distancia entre ambos hogares afecta perjudicialmente ia
educacidn de los menores.
9, La ponderacion de todos los factores enumerados y aquellos otros
' pertinentes, proveera la solucién. Atribuir a cada cual su justo valor, segun
las circunstancias peculiares del caso, sera la clave para su disposicion
final. Salvadas estas cuestiones y evaluadas satisfactoria y positivamente
las cualificaciones de los. padres, si efectivamente los nifios se beneficiaran
de la custodia compartida vis-a-vis la custodia de uno solo, el tribunal
deberd asi decretario. Si determina que las necesidades sicoldgicas o
o emocionales del nifio y su desarrollo se veran afectados negativamente,
. rechazard la solicitud y adjudicara la patria potestad y custodia conforme a
la doctrina prevaleciente del mejor interés y bienestar. El decreto expondra
las razones en que se fundamente. (7 JTS 19).

~J

l

Presione aqui para volver a orientacion
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DIVORCIO

A. Causales

Se derjominan causales las razones que reconoce la ley para solicitar el divorcio.
Ademas del! divorcio por consentimiento mutuo, que se explica mas adelante, e
Cddigo Civil de Puerto Rico reconoce fas siguientes causales:

1. separacidn por mas de dos afios

2. trato cruel e injurias graves

3. aduiterio

4. abandono

5. impotencia sexual absoluta

6. embriaguez o uso habitual de drogas

7. locura incurable

8. corrupcién de los hijos

9. propuesta de prostitucion hecha por un cényuge a otro

10. condena por delito grave de uno de los conyuges.

Procedimiento: Para divorciarse por cuaiquiera de estas causales se requiere la
presentacion de una demanda de divorcio por Ia persona solicitante y ia
posterior justificacién en el tribunal de la causal correspondiente mediante la
presentacion de prueba. Por ejemplo: la separacién por mas de dos afios
requiere que se pruebe la intencién de interrumpir la vida en comdn, el hecho
de que Ias personas efectivamente han vivido separadas por el término prescrito
y que la separacion ha sido voluntaria, no porque se haya obligado a uno de los
conyuge a abandonar el hogar.
Otro ejemplo, el abandono, requiere que se pruebe que uno de los cényuges
abandond e! hogar voluntariamente por un término mayor de un ano luego de
expresarle al otro conyuge claramente su intencion de no regresar al hogar.
Cada causal requiere una prueba especifica que la parte solicitante tiene que
presentarle al tribunal. De alli que la persona que desee divorciarse tiene que
discutir con un #bogado o una abogada la causai que justifica el divor:io.

B. Divorcio por consentimiento mutuo
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Esta causal se da cuando las partes se ponen de acuerdo para divorciarse
porque no pueden seguir conviviendo. En este caso las partes no tienen que
presentar al tribunal prueba sobre Ias razones intimas que tiene cada una para
el divorcio, pero se requiere que, junto con ia soficitud de divorcio, presenten un
documento de estipulaciones que demuestre que se han puesto de acuerdo
con respecto a lo siguiente:

1. Cémo y por quién se va a ejercer [a custodia y ia patria potestad de
los hijos menores de edad.

2. Coémo se van a refacionar el padre y la madre con sus hijos menores
de edad.

3. La pension alimentaria de los hijos menores de edad, o la que
requiera, de acuerdo con las circunstancias, uno de los conyuges.

4. Como van a distribuirse entre ellos {as propiedades y las deudas.

Si no se dan estas estipulaciones, el tribunal no atenderz la solicitud. Ahora
bien, una vez presentadas, el tribunal no esta obligado a aceptar y aprobar las
estipuiaciones que presente la pareja. Tiene que asegurarse de que dichas
estipuiaciones son adecuadas porque atienden los derechos de cada una de las
partes y de que existe la intencidn real de cumplirias. Si no las acepta el tramite
de divorcio queda detenido. Las estipulaciones constituyen una especie de
contrato entre las partes que éstas se obligan a cumplir, Por ello es conveniente
que cada parte esté representada por su abogado o abogada. Claro est3, lo que
es valido para un momento dado, no necesariamente es valido para siempre.
Por ello, el contenido de las estipulaciones se podrian variar en ef futuro si
surgiera un cambio sustancial en las circunstancias de las partes.

Aungque se ha dado fa situacion de que un solo abogado represente a ambas
partes en un divorcio por consentimiento mutuo, por norma general y para
proteger los intereses de cada una, se requiere que cada parte esté
representada por su propio abogado o su propia abogada.

C. Requisito de domicilio para divorciarse

Para que una pareja pueda divorciarse en Puerto Rico, independientemente de
donde contrajeron matrimonio, tienen que haberse domiciliado en la Isla por €l
término minimo de un ano antes de presentar la demanda de divorcio.
Domiciliarse significa haber establecido el hogar en Puerto Pico con la intencion
de permanecer aqui y de regresar siempre que se salga fuera hasta que
establezca un nuevo domicilio.

D. Demanda y contestacion
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Una vez se presenta una demanda de divorcio y se emplaza a la parte
demandada, ésta tiene un término de tiempo para contestarla (20 dias en
general o 30 dias si la persona es emplazada por edictos). La parte demandada
debe contestar la demanda, bien aceptando los hechos que se alegan ella 0
negando aquéllos que no sean ciertos y oponiendo las defensas que procedan.

Si las parte demandada no contesta a tiempo, se le puede anotar ia rebeldia.
Eso significa que el tribunal puede presumir que la parte demandada acepta con

~ su silencio lo que se alega en la demanda y puede proceder a dictar sentencia a
favor de la parte demandante.

E. Reconvencion

Al contestar la demanda, la parte demandada podria reconvenir a su vez, es
decir, presentar una contra demanda en la que exponga los hechos por los
cuales el tribunal deberia dictar la sentencia de divorcio a su favor y no a favor
de la parte que presentd la demanda original.

F. Vista de conciliacion

Cuando la demanda de divorcio se funda en la causal de trato cruel o de
abandono, y hay hijos menores de edad, el tribunal cita a las partes a una vista
especial que se denomina de "conciliacion”. Su propdsito es ver si las partes
pueden superar sus diferencias en bien de los hijos menores de edad y del
matrimonio. Si las partes no se reconcilian, los tramites para el divorclo
contindan. -

G. Determinacion de culpa

Toda sentencia de divorcio, que no sea por consentimiento mutuo o por
separacion, debe indicar cual de los conyuges fue, a juicio del Tribunal, culpable
de fa ruptura del matrimonio. Esta determinacion es importante porque en ese
caso, la otra parte, reconocida como cdnyuge inocente, tiene derecho entonces
a solicitar una pensidn alimentaria siempre que las circunstancias lo justifiquen,
tanto al momento del divorcio como en el futuro. El conyuge culpable de la
ruptura del matrimonio no tendria nunca derecho a reclamar alimentos de su
exconyuge aunque pudiera necesitarlos.

H. Costos

Los costos son aquellos gastos necesarios en los que una parte incurra al
tramitar un pleito, a excepcién Je los honorarios de abogados. La parte a favor
de quien se dicte una sentencia de divorcio -parte inocente- tiene derecho a
solicitar del Tribunal que disponga el pago de dichos costos pcr el exconyuge
culpable.
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J. Honorarios de abogado

Una parte en un pleito de divorcio, demandante o demandado, podria tener
derecho a reclamar de la otra parte que pague los honorarios del abogado que
ha representado a aguélla en el pleito. Esto sélo se da cuando el Tribunal
determina que ha mediado temeridad de la parte contraria, es decir, que ésta ha
actuado de mala fe, negligentemente 0 con menosprecio de la verdad. Por
ejemplo, si una de las partes niega fa ocurrencia de unos hechos a sabiendas de
gue son ciertos o si presenta una demanda con el Unico propdsito de molestar a
la otra parte, sin tener un interés razonable en ifos resuitados del pieito, o si
oculta prueba, etc.

Orientacion en General
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Pension Alimentaria
Obligacion de alimentar

El padre y la madre tienen la obligacion natural, moral y legal de alimentar a sus hijos.
El concepto alimentos incluye todo lo que es necesario para la subsistencia: alimento,
vivienda, ropa, atencion médica y educacién. En un caso sobre fijacién de pensién
alimentaria, los honorarios de abogado se consideran parte de los alimentos.

La persona obligada a proveer alimentos es el alimentante. La persona con derecho a
recibir los alimentos es el alimentista.

Inicio de un caso de alimentos

Cuando los padres estin separados, el padre o madre que tiene consigo a los hijos
menores de 21 afios de edad puede y debe solicitar al tribunal que fije una pensién
alimentaria. Si el padre o madre del menor para quien se solicite fijacion de pensién
alimentaria es también menor de edad, tiene que comparecer representado a su vez por su
padre, madre o persona custodia.

1 A. Demanda

La demanda puede ser presentada por derecho propio. En las secretarias de
los tribunales facilitan a la parte demandante el formulario de demanda de
alimentos.

La demanda tiene que incluir el nombre, nimero de seguro social, direccién
residencial y postal, nimero de teléfono y relacion con los menores de edad
de la parte que solicita la fijacion de la pension alimentaria. La demanda
tiene que incluir ademads, el nombre, nimero de seguro social y fecha de
nacimiento de cada menor de edad.

La parte demandante tiene que informar en la demanda el nombre, relacién
con los menores y direccion donde puede ser notificado el demandado. Si la
demandante conoce el nimero de seguro social del demandado también
debe incluirio en la demanda.

B. Seifialamiento de vista

La celebracion de vista ante el Examinador de Pensiones Alimentarias sera
sefialada por la Secretaria del Tribunal dentro del término de los veinte dias
siguientes a la presentacion de la demanda.

C. Notificacion al demandado

La parte demandante es responsable de que se le notifique al demandado la
celebracién de la vista solicitada, junto con e1 formulario titulado Planilla de
Informacién Personal y Econémica, el cual se obtiene en la Secretarfa del
Tribunal. La Notificacién puede ser dili zenciada mediante entrega personal
o mediante envio por correo certificado cox acuse de recibo. La Notificacion
personal es la més efectiva, '

1. Personal
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La parte demandante no debe realizar ella misma la entrega de la
Notificacion y de la Planilla; debe acudir a un emplazador, a la Policia
de Puerto Rico o solicitar ayuda a una persona mayor de edad, seria,
responsable, que sepa leer y escribir, que no tenga relacién ni interés
en el caso y que esté dispuesta a entregar personalmente dichos
documentos al demandado. -

Si la Notificacion la realiza una persona particular, ésta tiene que
acreditar bajo juramento que el demandado fue notificado
personalmente, y la fecha y lugar de entrega de la Notificacion. Dicho
juramento se puede prestar ante notario o en la Secretaria del
Tribunal. Para juramentar la Notificacién es necesario presentar una
tarjeta de identificacion con fotografia (puede ser la licencia de
conducir, una tarjeta de empleo, o la tarjeta electoral...).

2. Correo certificado con acuse de recibo

La demandante puede enviar la Notificacién y la Planilla al
demandado por correo certificado con acuse de recibo. El dia sefialado
para la celebracion de 1a vista, la demandante tiene que presentar el

' acuse de recibo firmado por el demandado.

Documentos que las partes deben presentar para la fijacién de pensién alimentaria
A. Planilla de Informacion Personal y Econémica (PIPE)

Tanto la parte demandante como la parte demandada deben lienar su
correspondiente Planilla de Informacién Personal y Econémica, copias de
las cuales se obtienen en la Secretaria del Tribunal.

Las partes deben contestar sus Planillas de Informacién Personal y _
Econdmica. La informacién requerida es personal y nadie la conoce mejor
que la parte.

Las Planilias de Informacion Personal y Economica deben ser juramentadas
ante un notario o en la Secretaria del Tribunal. Al momento de juramentar la
suya, cada parte debe presentar una tarjeta de identificacién con fotografia
(puede ser la licencia de conducir, una tarjeta de empleo, la tarjeta
electoral...).

B. Prueba documental

Las partes tienen que presentar prueba documental sobre sus ingresos. Si
trabajan con patrono deben presentar varios talonarios recientes de su sueldo
y una certificacién de empleo detallada sobre su sueldo, deducciones y
beneficios marginales. Si alguna de las partes recibe renta de propiedad
inmueble, debe presentar el contratc de arrendamiento. Si alguna de las
partes trabaja como subcontratista o en virtud de contrato, debe presentar el
mismo. Si recibe compensacién par desempleo o dietas del Fondo del
Seguro del Estado, debe presentar w@lonarios que lo acrediten. Si alguna de
las partes recibe pension de la Administracion del Seguro Social, deve
acreditarlo mediante documento oficial de dicha agencia.
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La parte demandante tiene que presentar, ademds, prueba documental que
acredite Fl pago de renta o hipoteca, cuido de los menores, matricula y
mensualidad escolar y de cualquier otro gasto extraordinario de los menores.

Las partes tienen que intercambiar copia de sus Planillas de Informacién
Personal y Econémica y de la prueba documental antes de la fecha sefialada
para la celebracion de vista.

Descubrimiento de Prueba

Ademas de las Planillas de Informacion Personal y Econémica y la prueba
documental sobre la capacidad econémica de las partes y sobre las necesidades de
los alimentistas, puede requerirse a las partes que presenten sus Planillas de
Contribuciones sobre Ingresos.

Las partes pueden también llevar a cabo descubrimiento de prueba, de
conformidad con las Reglas de Procedimiento Civil, para obtener informacién y
prueba documental adicional sobre ]a situacién econdmica de la otra parte.

Vista ante el Examinador de Pensiones Alimentarias
A. Procedimiento

Las partes deben comparecer preparadas a la celebracion de la vista,
presentar sus Planilla de Informacién Personal y Econémica y la evidencia
documental.

Las partes pueden comparecer por derecho propio o asistidos por
representacion legal.

El Examinador recibira las Planillas de Informacién Personal y Econémica y
la prueba documental. Tomara juramento a las partes y recibira la prueba
testifical.

E! Examinador preparard una recomendacion dirigida al juez y éste dictard
sentencia mediante la cual fijara la pension alimentaria, el modo como sera
pagada y la fecha cuando la obligacién sera efectiva. El Tribunal puede
requerir también al alimentante que provea un plan médico a los
alimentistas. '

B. Suspension por falta de notificacion

Si el demandado no comparece porque no fue notificado o la demandante
carece del documento que acredite dicha notificacidn, la vista sera
resefialada para una fecha postenor.

C. Suspensién de vista. Pension alimentaria provisional

Si las partes comparecen pero no estan preparadas para la celebracién de la
vist~, el Examinador resefialard la vista y notificara a.las partes =n Sala.
Recibird las Planillas de Informacion Personal y Econémica y recomendara
la fijacién de una pensién alimentaria provisional. El juez dicta;d una .
Resolucién mediante la cual fijar la pension alimentaria provisional.
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D. Estipulacién

Las partes pueden presentar un acuerdo sobre la pension alimentaria. El
acuerdo tiene que cumnplir con la Ley Especial de Sustento de Menores y con
las Guias para Determinar y Modificar Pensiones Alimentarias en Puerto
Rico. El Examinador determinard si el acuerdo es conforme a Derecho. Si lo
es, recornendara al juez que lo declare con lugar. Si no lo es, recomendari la
pension alimentaria que proceda en Derecho.

Posibles consecuencias del incumplimiento con el procedimiento para la fijacién de
la Pension Alimentaria

Si el alimentante fue notificado y no comparece a la vista, puede celebrarse en su
ausencia y fijarse la pension alimentaria solicitada por la parte alimentista o la que
proceda en Derecho de conformidad con la prueba documental y testifical
presentada por la parte alimentista.

Si alguna de las partes miente en la Planiila de Informacién Personal y Econémica,
0 en su testimonio bajo juramento, incurre en el delito de perjurio, que tiene como
consecuencia una pena de hasta 10 afios de carcel.

Si alguna de las partes presenta en evidencia alguna prueba escrita que sabe que ha
-sido alterada o falsificada, puede ser castigada con una pena de tres afios.

Si alguna de las partes oculta informacion sobre su capacidad econdémica, pueden
imputarsele ingresos en atencion a la prueba que presente la otra parte sobre la
educacién, ocupacién, estilo de vida, propiedades y cualquier otra informacion
pertinente del alimentante.

Si alguna de las partes se niega a cumplir con el descubrimiento de prueba, el
tribunal puede imponerle el pago de sanciones econémicas y de honorarios de
abogados.

Determinacién de la Pensién Alimentaria

La pensidn alimentaria se determina en atencién a la capacidad econdmica del
alimentante y a las necesidades del alimentista.

Para determinar la suma que sera fijada por concepto de pensiones alimentarias,
existen las Guias para Determinar y Modificar Pensiones Alimentarias en Puerto
Rico, conocidas popularmente como las "tablas". El uso de las Guias es
obligatorio.

Se toma en consideracién el ingreso neto de cada parte, luego de realizada las
deducciones legales; las edades de los alimentistas; el nimero de hijos menores
de edad del alimentante; y las necesidades de vivienda, educacidn privada, cuido y
otras extraordinarias de los alimentistas.

Representacion Legal

Las partes pueden comparecer por derecho propio o asistidos por abogado. Existen
oficinas que offecen servicios legales gratuitos en casos de alimentos. {(Véase.
Servicios Legales Gratuitos) Entre ellos estin las Clinicas de Asistencia Legal de -
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las Escuelas de Derecho del pais, Servicios Legales de Puerto Rico y Pro-Bono
Inc., del Colegio de Abogados.

Si Ia parte que solicita la fijacion de alimentos ha contratado abogado y prevalece
ex'; el caso, el Tribuna! podra imponerle al alimentante el pago de. honorarios de
abogado.

Efectividad de la Pensién Alimentaria

La obligacién alimentaria legal comienza en la fecha de presentacion de la
demanda en solicitud de alimentos.

.Modo de Pago

En los casos que el alimentante trabaja con patrono, el Tribunal dictard Orden de
Retencion de Ingresos. Las partes informaran al Examinador de Pensiones
Alimentarias el nimero de seguro social del alimentante y el nombre, direccién
postal y teléfono del patrono del alimentante. El Tribunal ordenard al patrono del
alimentante retener del sueldo la suma que corresponde a la pension alimentaria.
El patrono enviara la pension alimentarta a ASUME, quien a su vez la enviard por
correo a la parte alimentista. :

El alimentante que no trabaje con patrono debera depositar la pensién alimentaria
en ASUME, quien la enviara por correo a la parte alimentista.

En los casos que el Tribunal concluya que la entrega directa de la pensién
alimentaria o el depdsito directo en una cuenta bancaria de la parte alimentista,
conviene mas a los intereses de los hijos menores de edad de ias partes, podra
ordenar asi, entre otras alternativas. El Tribunal advertird que el incumplimiento
con dicho plan de pago tendra como consecuencia ordenar el deposito en ASUME
o la retencion en el origen del ingreso del alimentante.

Consecuencias de incumplir con el pago de pensiones alimentarias

Las consecuencias de no cumplir con el pago de pensiones alimentarias son serias
y graves, implican un desacato al Tribunal. En consecuencia, se puede ordenar el
arresto de la persona, la i xmposxcxon de sanciones en su contra o de multa y hasta
carcel. Otras consecuencias del incumplimiento son las siguientes:

1. Embargo de bienes de] alimentante para el cobro de la deuda.

2. Imposicidn de interés legal sobre la deuda

3. Informar la deuda a las agencias de crédito

4. Pérdida o no expedicion de licencias profesionales

5. Pérdida o no expedicion de permisos o endosos gubernamentales

6. Imposibilicad de contratar con el Gobierno de Puerto Rico o conel
Gobiemno 'ederal

7. Pérdida del pasaporte estadounidense si la deuda excede $5,000.00
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8. Publicacion de una fotografia del alimentante incumplidor en los
medios de comunicacion

9. Fijacion de abonos, adicionales a la pension alimentaria, para | pago
de la deuda _

-

10. Imposicién de una fianza a favor de] alimentista
11. Paralizacion de transacciones comerciales del alimentante
Maodificacion de Ia Pensiin Alimentaria

Una vez fijada la pensién alimentaria, ésta permanece inaiterada durante 3 arios,
excepto si alguna de las partes solicita la revision y acredita un cambio sustancial
en su situacion economica o en las necesidades del alimentista que justifique su
solicitud. La parte interesada en la revision de la pensién alimentaria tiene que
solicitaria al Tribunal y acreditar el cambio que da base a su solicitud. El cambio
tiene que ser imprevisto; la parte no podia conocerlo en la fecha cuando fue fijada
la pensién alimentaria.

Cambios significativos que pudieran justificar una revision de pension alimentaria
son los siguientes: despido no provocado del empleo de alguna de las partes,
enfermedad incapacitante de alguna de las partes, problemas educativos del
alimentista y enfermedad del alimentista, entre otros.

Para determinar Ia pension alimentaria que procede cuando se solicita una
revision, también se utilizan las Guias para Determinacién y Modificacién de
Pensiones Alimentarias en Puerto Rico.

El aumento de pension alimentaria es efectivo a la fecha cuando éste fue
solicitado.

La rebaja de pension alimentaria tiene que ser solicitada tan pronto ocurre la
imposibilidad de pagar la suma establecida porque, en caso de ser declarada con
lugar, es efectiva a Ia fecha cuando sea dictada la resolucion. El alimentante tiene
que cumplir con los pagos vencidos de la pension alimentaria, excepto cuando
pueda acreditar que un accidente o enfermedad le impidié solicitar inmediatamente
la rebaja de pensién alimentaria.

Terminacién de 12 obligaciéon alimentaria

La obligacion de prestar alimentos termina una vez se prueba ante el Tribunal la
ocurrencia de cualquiera de las razones signientes:

1. Muerte del alimentante
2. Mnuerte del alimentista
3. Qua los ingresos o capacidad econémica del alimentante se hzyan

limitado tanto que no pueda pagar la pension alimentaria sin dejar de
a.ender sus necesidades

httpy//www.tribunalpr.org/PensAli.htm . 15/05/01
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4. Que el alimentista tiene ingresos que hacen innecesaria la pension
alimentaria para su subsistencia

5. Que ¢l alimentista ha cometido una de las faltas graves que dan lugar
a la desheredacion. .

6. Que la necesidad del alimentista subsiste por su mala conducta o
vagancia.

7. Que el alimentista ha alcanzado la mayoria de edad (21afios). No
obstante, si la condici6n fisica o emocional del alimentista lo requiere,
la obligacién puede continuar indefinidamente. Cuando el alimentista
haya iniciado sus estudios universitarios, aunque cumpla los 21 afios
de edad, el Tribunal puede ordenarie al alimentante continuar
cumpliendo con la obligacién alimentaria. Ello dependera del
compromiso del alimentista con sus estudios y de la capacidad
economica del alimentante. La obligacion alimentaria podria
extenderse hasta que el alimentista concluya sus estudios post

graduados.
' ASUME

Los alimentistas pueden recurrir también a la Administracién de Sustento de
Menores (ASUME) para que el alimentante sea localizado y sea fijada la pensién
alimentaria. En ASUME se lleva a cabo un procedimiento administrativo, parecido
al procedimiento que se lleva a cabo en el Tribunal.

Los alimentistas pueden elegir entre uno y otro foro. El primer foro que reciba el
caso conservara autoridad sobre el mismo, excepto que la parte alimentista
renuncie a continuar en ese foro.

QOrientacion en General

http://www.tribunalpr.org/PensAli.htm - 15/05/01



Enmienda a las
Reglas para la Administracisén . nuteva Regla 42 ¥
Tribunal

EN EL T...AUNAL SUPREMO DE PUERTQO nICO

Para afladir una

de Primera renumerar las

1
Instancia de Puerto Rico del l herm EH-001-0O1 reglas vigentes
30 de junio de 1559 X desde la Regla 42
i hasta la Regla 45
L]
RESOLUCION

En San Juan a 16 de febrero de 2001.

Con el propé6sito de aclarar el procedimiento para
atender las solicitudes de 6rdenes de proteccidn asi
como uniformar las normas aplicables a 1las
intercesoras e intercesores en los casos de
'violencia doméstica, se aflade una nueva Regla 42 y
se renumeran las reglas vigentes desde la Regla 42
hasta la Regla 45 de las Reglas para 1a
Administracién del Tribunal de Primera Instancia
_bpara que lean como sigue:

Regla 42. Solicitudes de Ordenes de Proteccidn y
Participacién de Intercesoras o]
Intercegsores en Asuntos bajo la Ley
para la Prevencidén e Intervencién con

la Viplencia bDoméstica

- mmete o .ma

A. Las o6rdenes de proteccidén solicitadas bajo la
Ley Nim. 5S4 de 15 de agosto de 1989, Ley para
la Prevencion e Intervencidn con la Violencia
Doméstica, B L.P.R.A. sec. 601 et. seq. serdn
atendidas por el Juez o la Jueza Municipal
ante quien se presente la solicitud, Las
solicitudes de ©Ordenes de proteccidn no
estardn sujetas a las Reglas 3.1 y 3.5 sobre
competenclia y traslado de las Reglas de

re e 4 e e s

ANEJO VI
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Las normas aplicakles a las intercesoras

intercesores en casos bajo la Ley Nuim. 54,

las siguientes:

1.

2,

3-

q.

Se autoriza a las intercesoras o a los intercesores
debidamente cualificados a acompafiar durante el
procesc judicial a aquellas personas que aleguen
ser victimas bajo la Ley Nim. 54, supra.

Una intercesora o un Jintercesor debidamente
cualificado es toda persona que tenga
adiestramiento o estudios acreditados en el &rea de
consejeria, orientacién, psicologia, trabajo social
o intercesoria legal y sea autorizado por escrito
para desempeflarse como tal, a través del Director o
de la Directora Administrativa de los Tribunales.

Las intercesoras o los intercesores gque actualmente
acompafian a las victimas de violencia doméstica
durante los procesos judiciales, podran continuar
ejerciendo su funcién mientras se le extiende 1la
autorizaciédn escrita aqui dispuesta. La Oficina de
Administracién de los Tribunales proveerd el
formulario para solicitar esta autorizacién.

La participacién de las intercesoras o de los
intercesores en los procedimientos bajo 1la
Ley Num. 54, supra, consiste en acompafiar a la
victima a las vistas y proveerle €1 apoyo
emocional, la orientacitn y la asistencia que sean
necesarios durante el proceso judicial, sin incluir
asesoramiento ni representacién legal.

Regla 43, Otros Asuntos

[oo.]
Regla 44. Disposiciones Supletorias

[n-o]
Regla 45. Obligatoriedad de las Reglas

[l..]
Regla 46. Vigencia

Esta Resolucién tendrad vigencia inmediata.

Publiquese.

Lo acordd el Tribunal y certifica la Secretaria del
Tribunal Supremo.

Isa’ Eélzééﬁ__

Secretaria del Tribunal Supremo

e |

=]
supra, serén

-

e s m —— ——



ANEJO VII
Estado Libre Asociado de Puerto Rico
_ Tribunal Generaj de Justicia
Oficina de Administracion de los Tribungles

San Juan, Puerty Ricy
) Calle Vela, Parada 35 ¥,
PO Box 130917
San Juan, Puerto Rico 00913-0917
CIRCULAR
NUM.__25 . = ANO FISCAL 1998-99
¥
A : Jueces Administradores Regionales,  Jueces del Tribunal de

Primera lInstancia, Secretarias, Secretarios y Alguaciles de!
Tribunal de Primera Instandia, Direttores Ejecutivas y Directoras
Ejecutivas Reglonales, Jefas de las Oficinas de Secretaria y de los
Directores Ejecutivas y Alguacil General de ja Rama Judicial

© )
DE : Lcda. Carmencita Burgo¥ Pabon
Directora Administrativa
de los Tribunales Interina

ASUNTO : Normas para la Tramitacion de Notificaciones de Cita-
ciones y de Ordenes de Proteccion al Amparo de la Ley 58

FECHA : 9 de jurio de 1999

La Ley para 1a Prevencidn e Intervencion con la Violencia Doméstica, Ley Nim. 54 de
15 de agosto de 1989 (8 L.P.R.A. sec. 601, et seq), establece {3 forma y manera en
que se notificearan las citaciones de peticiones para la emisidn de érdenes de
n oteccidn y de as drdenes de protection ya emitidas.

Fsta ley en su Art. 2.4 (8 LP.RA. sec. 624} dispone en lo que concieme 3 la
expedicidn de citaciones de petidones de drdenes de proteccion, la siguiente:



4. Serd responsabilidad del Alguacil del Tribunal lflevar a cabo el

diligenciamiento o entregarie copia del documento a la Policia segun las
instrucciones de! Tribunal.

* En los Centros Judiciales ef Alguacil del Tribunal, de no tener
disponibles Alguaciles Auxiliares para realizar estz labor, podrd
. coondinar los servicios de un mensajero con el Director Ejecutive para
que entregue la orden y/o citacién al Cuartel de Polida que
corresponda.

* En estos casos el Alguacll establecerd los controles necesarios para
tener constancia de la entrega apropiada de los documentos.

5. Si al momento de emitirse la orden de proteccién 3 vicima estd
acompafiada de. un Policia, se le dara copia al agente para que éste la
canalice al Cuartel de Palicia que corresponda.

« El Tribunal hara constar este hecho en la orden o en el expediente.

» Sila victima esté sola, se le indicard que el Tribunal hard los tramites
necesarios para hacer llegar la orden al Cuartel que corresponda para
que procedan a diligenciar la misma.

= Estas disposiciories aplican también a citaciones y érdenes expedidas
los fines de semana y dias feriados, y fuera de horas {aborables.

6. Otras disposiciones:

= Salas Municipales

« En las dtaciones u drdenes emitidas en horas {aborables por
las Salas Municlpaies cuando la premura del asunto asi lo exija,
se haran arregios via telefénica con la Policia para que recoja
la orden.

» En estos casos se estableceran los controles necesarios
para tencr constancia de la entrega de los documentos

a la Paiicia.



. JUMEROS DE LAS SIGUIENTES COMANDANCIA

Y NUMEROS DE FACSIMIYL, -

: AREAS TELEFONOS DIR. NUM. FAX
COMANDANCIA DE CAROLINA T87-752-1855 787-752-4220
COMANDANCIA DE BAYAMON T787-269-2015 787-786-1589
COMANDANCIA DE SAN JUAN -250-6994 T87-759-7862
CO™ANDANCIA DE ARECIBO 787-378-2020 T57-378-4430
CO...ANDANCIA DE AGUADILLA 787-391-2020 T87-891-2498
COMANDANCIA DE MAYAGUEZ 000-000-0000 _ 787-K34-1626
COMANDANCIA DE PONCE T87-842-5225 T87-844-49T1
COMANDANCIA DE GUAYAMA 787-866-2020 T87-866-0404
COMANDANCIA DE CAGUAS T87-744-7251 787-743-7666
“OMANDANCIA DE HUMACAO T87-852-2000 787-350-1060
“OMANDANCIA DE UTUADO 787-894-2139




— — — - v WA

L3 AREA DE ARECIBRD o:-'.[ "~ AREA OE PONCE EL'

S
1€6 San Juan 107 Arecibo n
286 Parada 19 207 Sabana Hoves ;,g:f:;:w
366_Calle (ciza 009 Barceioneta 358 Alta Vista
466 Barrio Obrero 014 Camuy 458 La Rambia
. {162 Rio Fiedras 028 Fierida S58 Morell Cameos
) {262 Cupey 034 Hatillo €58 & Tuque
362 Monte Hatille Q47 Manati 029 Guanics
462 Caimite 074 Veoua At 031 Guayanilla
| 182 Hato Rey Este Q7% _Veqa Saia 038 Juana Diaz
| 282 Puerio Nusvo 057 Pefusias
382 Hat Rey Caste 077 Villaiba
079 Yaucs
Q38 Humacac 008 Afasco 004 _Aguas Hyenas
040 Junecos 012 Cabe Rej 013 Caguas
| 044 Las Piedras @S _Hormiguercs 018 Cavey
048 Maunabo 041 Laias 021 Cldra
0S3_Naguaho 043 Las Marias (23 Comero
0?'8 Yabucsoa 048 Marican 033 Gurabo
_0S0 Mavagiez 087 San Lorenzo
083 Sabana Gmnds _
065 _San Germin
AREA DE BAYAMON o AREA DE CARQLINA AREA DE GUAYAMA O
1111 Bayamon Nons 116 _Carolina Sur 005 Albenito
©. /211 Bayamén Sur 218 A erto 008 Asroyo
117 Catailo 318 Carciine Cesta 010 Barranguitas
024 Comzal 418 Carclina Norte 022 Coamp
=8 Dorado 518 Zoma Turistica 030 &
1 132 Gusynaba 172 Trujilla Alte Norts 058 Patillas
232 Juan Domingo 272 Truiillo Alte Sur 084 Salinas

|_054_Naraniito 015 Candvanas 089 Santa isabel
070 Toa Atta 045 \oiza
171 Tos Baia
271 Levittown
AREA DE AGUADILLA /D AREA DE UTUADD AREA DE FAJARD
02 Aquada 001 Adjuntas Q18 Caiba
| 103 Aquadiila 020 Ciales 025 Cuiebra
{ 203 Base Ramey 038 _Jayuya Q27 Fajamio
Q37 isabeis 052 Morovis 048 illo
051 Moes 055 Qrocovis 081 R Grande
059 Cuebraciias 142 Lares 076 Vieques
{ 080 Rincsn 242 Castafier -
| 068 San Scbasuian 173 Luado
273 Arngeles
373 Mamevwes

L




*Procesamiento de una Orden de Proteccion
a tenor con la Ley Num: 54 del 15 de agosto de 1989, segun enmedada

Nolificacl6n a la parle
peliclonada y envio de

copla a la Policla de P.R.

/ Visla
Radicacién _
de la Orden ex parte | dentro de 5dlas,
Peticién de Ia (provisional)  |prorogabies q
rden de Protecclén a—
n cualquier Sala del TP no mas de 5 dlas
\ Citacion »
Visla

Notlﬂcac&n a la parte
peticlonada

Envio de copla a
la Policla de P.R.

Tribunal Ia
deja s efecly

ritwine
deniega la peticién

Revlislion,
cuando ss8

solicile

S —

Revisitn,
cuando se

_soliclle

Revisldon,
cuando se

Tribunal
oxpide orden

Envlo de copia
a la Policla de P.R.

lormidad con una direclriz del Juez Presidente, debe permilirse la colaboracidn de Ias Intercesoras con la viclima duranle el procedimiento.
Hormidad con una directiiz del Juez Presidenta, la peliciin serd atendida en la Sala que se presents, aunque no lenga compelencla.

Pt

e,

soliclte
e

Revision,
cuando se
solliclle



Ertanc Liase A seciono o8 Fogara Rico
TRIBUNAL GENERAL DE JUSTICIA
Orictva Avsrvistrecion vx Las Twusunues

- n ’) . s
: ,a.-!a Canunalu ﬁung.od /904011 Caile Vela, Farada 35 1/2

" Dirmctony AGMmataivl Auzikdt Ga ol Tribunales PO Box 150917

San Juan, Puarto Rico 00916-0%
Tal 763-3644 » Fax, 250-7 4«

MEMORANDO

NUM. 44 ANO FISCAL 1998-99

A :  Jueees Administradores Regionales, Jueces del Tribunal de
Primera Instancia, Secrctarias, Secreturivs y Alguaciles de!
Tribunal de Primera Instancia, Directores Ejecutivos y
; Directoras Ejecutivas Regionales, Jefas de las Oficinas de
Secretaria y de los Directores Ejecutivos y Alguacil General
De la Rama Judicial

T e "
DE : Carmencita Burgos Pabén
__ Directora Administrativa
- de los Tribunales, Interina

ASUNTO : Memorando aclaratorio sobre las Normas para la Tramitacion
de Notificaciones de Citaciones y de Qrdenes de Proteccion al
Amparo de la Ley 54, Circular Num. 25 de 9 de junio de 1999

FECHA : 17 de junio de 1999

E] prescnte memorando es para hacer la siguiente nota aclaratoria
de la Circular de referencia al inciso 3, de la pagina 2 reza:

3. Sera responsabilidad del Secretario dei Tribunal entregar la
citacién y/u orden de proteccién al Alguacil para su
diligenciamiento.

Debe entenderse que la obligacién del Alguacil sera a los cfectos de
hacerle llegar la citacién a la Policia conforme a la wamitacién correspondiente.

El inciso 4 de la pagina 3 asi lo dispone.

Conliamos que esta aclaracién sirva para disipar cualquier duda
que pudiese surgir. :



ANEJO vIIX

GUIAS PARA LA PREPARACION DE MATERIALES Y
ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL , JUECES Y JUEZAS DE LA
RAMA JUDICIAL




.k\mwf/

INTRODUCCIGN

Por er.comienda del Comité de Igualdad y Género el Sibcomité de
Capacitacion Interna se le delego la responsabilidad de formular unas
Guias parn la Preparacion de materiales y adiestram.entos para los
empleados y empleadas y jueces y juezas de la Rama Judicial. La Fase
I, consiste en aguellas recomendaciones de la Comision parac
investigar el Discrimen por Razon de Género que el comité establecio
por orden de prioridad y las cuales deberdn trabqgjarse a corto plazo.
(1998-1999).

El proyecto numero 21 consiste en “Establecer guias para la
preparacion de materiales y adiestramiento a los empleados y
empleadas de la Rama Judicial en el tramite de asuntos de Violencia
Doméstica.

El inciso (4) especificamente dispone: “Redactar Guias para la
preparacion’ de mddulos y adiestramientos, pdg. 22 Plan de
Implantacion de las Recomendaciones del Estudio Sobre Discrimen
por Razon de Género en los Tribunales: Proyectos Fase I- junio 1998.

El proyecio antes mencionado responde a la recomendacion del
Informe de la Comisién para investigar Discrimen por Razon de
Género. (N. 1, pag. 401).

“La oficina de Administracion de los Tribunales debe intensificar
y continuar los esfuerzos de educacion y sensibilizacion dirigidos a los
Jjueces y al personal del sistema judicial sobre el problema de la
Violencia Doméstica y la aplicacion de la ley, con especial atencion al
ciclo de la Violencia Doméstica y al uso integral y efectivo de los
distintos mecanismos penales y civiles que la ley provee”.

“La Oficina de Adminisiracion de los Tribunales debe ofrecer
adiestramientos especiales a todo personal judicial y no judicial de
primer contacto en los iribunales a los fines de desarrollar las mejores
actitudes en cuanto al trato y orientacion que se debe dar a las
victimas de Violencia Doméstica, sobre todo en un ambienie tan
intimidante para éstas como el del tribunal”.

En el descargo de esta encomienda el Subcomité somete las guias

. sorrespondientes que constiluyen el proyecto nimero 21 del Plan de
implantacion.




Buvia Namero 1»

Los talleres de Violencia Doméstica deberdn ofrecerse a TODOS
los empleados y empleadas, jueces y juezas de la Rama Judicial de
forma continua.

La recomendacion de la comision fue a los efectos de intensificar
y continuar los esfuerzos de educacion y sensibilizacion dirigidos a los
~ Jueces y personal del sistema sobre el problema de Violencia Doméstica
.} con especial atencion al ciclo de Violencia Doméstica y al uso integral y
 efectivo de los distintos mecanismos penales y civiles.

Esto con miras a lograr mayor sensibilizacion y por ende un
cambio de actitudes en las personas que laboran en el Sistema
Judicial

A pesar de los loables esfuerzos tanto del Instituto de Estudios
Judiciales como de la Oficina de Adiestramiento de la Oficina de
Administraciin de Tribunales entendemos que dichos seminarios,
talleres y adiestramientos no han llegado a todo el personal. Por lo
cual deben hacerse de forma continua.

Con la repeticiin se pueden lograr cambios en los habiitos.




Guia Niimero 2

Los zdiestiramientos deben ser OBLIGATORIOS tanto para los
empleados y empleadas como para los jueces y juezas.

Comentarics:

Sabermos que es una preocupacion tanto del Instituto de Estudios
Judiciales como de la Oficina de Adiestramiento la asistencia a las
actividades educativas que éstos ofrecen,

’

En muchas ocasiones luego de inscribirse las personas no asisten.

Otras veces asisten pero no permanecen hasta completar la actividad.

Entendemos que estos adiestramientos que gozan de urn alio
interés como parte de la politica piiblica de la Rama Judicial debe

"y hacerse mediante una orden del Juez Presidente dirigida

S

individualmente a los participantes.

Se deberd acrediiar posteriormente mediante un certificado el
cumplimiento con la referida orden del Juez Presidente.

De no poder comparecer a alguna de las fechas previstas para la
actividad deberd reponerse en cualquiera otra de las oportunidades en

que se ofrezca.

Las haqjas de asistencia deberdn ser manejadas por personal a
cargo de las mismas para que éstas reflgjen la asistencia real de los
comparecientes.

Se puede incluso desarrollar creativamente un plan de incentivos
para aquellos que asistan a los mismos.




Guia Nimero 3

. Los adiesiramientos deben hacerse de forma descentralizada a
través de todas las regiones.

Caomentarics:

Es nuestra ea:}.:eriencia que muchos de estos seminarios se
celebran la mayor parte del tiempo en el drea metropolitana. Cuando
se celebran en las regiones casi siempre es en el Ceniro Judicial.

Esto ocasiona que otros empleados de la Region en Tribunales
mds distantes no puedan asistir para no afectar el funcionamiento del
sistema.

Por lo general se quedan rezagados en lo que a actividades
educativas respecia.

Recomendamos que se elabore un plan de adiestramiento
descentralizado. Se celebren en distintas regiones y no sélo en los
Centros Judiciales.(Véase Plan de Desceniralizacion propuesto para
los Talleres de Discrimen por Razén de Género).




Guia Nimero 3

Los adiestramientos de Viclencia Doméstica deberdn ofrecerse al
momento de reclutar al personal y a los jueces de nuevo nombramiento.

El Sistemna Judicial esta en continua renovacion. Empleados se
reliran, o cesan en sus funciones. Nuevos empleados se integran al
sistema y sl nrno se adiesiran desde los comienzos luego adoptan
actitudes que no son consonas con la politica judicial en cuanto a
Violencia Doméstica una vez desarrolladas estas actitudes requiere
mayor esfuerzo el erradicarlas.

Por ello se recomienda que tan pronto se integre un funcionario
al sistema conozca la politica judicial en cuanto al tema para el mejor
desemperfio de sus funciones y por ende mayor eficiencia en el
funcionamiento de la Rama Judicial.




R

Guia Namero &

Los adiestramientos deben ofrecerse en grupos mds reducidos.

El tema de Viclencia Doméstica requiere no solo el conocimiento
de la ley sino también una actitud de mayor sengibilidad para entender
la dinamica del ciclo de Violencia Doméstica con todas sus
implicaciones y manifestaciones en el proceso judicial

Es por ello gque recomendamos grupos mas reducidos en los
adiestramientos de modo que se puedan atender los intereses y las
necesidades de cada participante.




Guia Namero G

Los adiestramientos deben ser representativos de ambos sexos.

Parte del éxito de algunos de los adiestramientos estriba en la
participacion activa de los asistentes.

En relacion al tema de Violencia Doméstica se hace ain mas

patenie la necesidad de contar con los puntos de visia de ambos

generos de modo que se pueda enriguecer ain mds el proceso de
ensefianza aprendizaje con una mayor diversidad de puntos de visia,

Por ello recomendamas que en la seleccion de los participanies se
tome en consideracion una composicion proporcional y representativa
en términos de género.

La experiencia ha demostrado que este tipo de tema al igual que
el de Discrimen y Hostigamiento Sexual es devaluado por parte de
algunos miembros del género masculino basdndose en una percepcion
de gue este tema es “de mujeres” por lo cual no resulta ser de su interés.

' Se recomienda crear consciencia de la importancia de le
paorticipacion de ambos generos.




_G'uw.Nzimelo *

Se deben utilizar recursos audiovisuales y técnicas mds
participativas en los adiestramientos a ofrecerse.

Comentarios:

El comité tuvo la experiencia en su parthpacwn en actividades
de adiesiramiento de que el personal reacciond positivamente al uso de
métodos audiovisuales.

El uso de video resulto ser de gran atractivo y muy motivante a
' los asistentes para integrarse a la participacién activa del tema.

Las evaluaciones reflejaron que dicho método resulié ser del
agrado de la mayoria de los participantes de todas las Regiones
Judiciales.

S Asi también resulto ser el taller ofrecido a los jueces en que se
" ofrecieron ejercicios prdcticos y de tipo “rol-playing”.

De hecho en el Seminario ofrecido en Reno, Nevada, “Building A
Bias-free Enviroment in your Courl™ se enfatizé -el hecho de que no
todas las personas aprenden por los mismos sentidos. Hay personas
mds sensibles al aprendizqje visual, otras al oral, tdctil, etc.

Es por ello que recomendamos que se utilicen diversos y variados
métodos para lograr el objetivo que se persigue con el adiesiramiento
de impactar al mayor numero de participantes.




) Guia Nimero &

Los recursos que ofrezcan los adiestramientos de Violencia
Doméstica deben ser interdisciplinarios.

Camenlarics:

El tema de Violencia Doméstica como hemos expresado no es solo
de naturaleza legal sino envuelve elementos de dindmica sico-social.
Es por ello que los profesionales de la conducta, o mds aiin,
especialistas en el ciclo de Violencia Doméstica, son necesarios para
"y integrarse en los adiestramientos. |

Este no es un tipo de adiesiramiento que pueda preseniarse
divorciado de los elementos sico-sociales que lo componen. Por tanto
resulta indispensable para el entendimiento tanto del personal en
gereral como de los jueces y juezas que componen el Sistema Judicial.
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Guia Niamnero &

Los recursos que ofrezcan los adiestramientos deben ser
representatlivos de ambos géneros.

La diversidad y las diferencias en los puntos de vista de los
paorticipantes en los adiestramientos de Violencia Doméstica hace
necesario reclutar recursos represeniaiivos de los géneros de manera
que pueda haber una mayor y mejor identificacion por parie de los
participantes con los adiestradores.

De este modo se evila también que se estigmatice el tema como que
es uno “de mugjeres”. .




GUIA NUMERO 1¢:

Deben reviscise y ampliarse los materiales existentes en torno al
tema de Violencia Doméstica para ser distribuidos a todo el personal,
Jueces y juezas de la Rama Judicial.

En especial debe prepararse un Manual de Conducta ¥
Procedimientos en relacion a los casos de Violencia Doméstica

COMENTARIQS:

La experiencia con el Manual de Conducita para Tribunales
Libres de Discrimen por Razon de género resulié ser una buena ¥
1 efectiva iniciativa de concientizacion para el personal y;uecea y juezas
de la Rama Judicial..

Un Manual de Conducta relacionado al trdmite de los casos de
Violencia Doméslica con expresion de la Politica Judicial en torno al
tema es una medida adecuada en la labor de concientizacion sobre esta

Obedeciendo al principio de que mds vale la mds pdlida tinta que
la mds brillanie memoria, debe existir un documento gue recgja la
conducta adecuada y efectiva en relacion a estos casos. De modo que
cualquier empleado en lugar de improvisar o descansar en el recuerdo,
o preguntiar quizds a alguien que fenga menos conocimiento pueda
referirse a un documento, un manual que le va aclarar como proceder
ante determinadas situaciones que confrontard en el desemperio de su

cargo.

Estos materiales deben ser preparados en un lenguaje sencillo,
directo e ilustrado para el mejor entendimiento del mismo. Se
recomienda incluso prepara videos ilustrando distintas situaciones
que puedan presentarse en equipos ubicados en las distintas oficinas.

" Ese video puede presentarse continuamente de manera tal gque su
repeticion no solo visual sino auditiva constituya un adiestramiento
constante para los alguaciles y demds personal,
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INTRODUCCION

{.a Rama Judicial ha establecido y declarado como politica pubiica que el
hostigamiento sexual en el empieo es una practica ilegal y discriminatoria por razon de
sexo que no puede ser permitida a ningun funcionario o funcionaria, sin importar su
posicién; Como accion afirmativa para prevenir el hostigamiento sexual en el sisterna
judicial y con el fin de cumplir con dicha politica publica que emana de la misma
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que prohibe el discrimen por
motivos de raza, color, sexo, nacimiento, origen o éondicic’m social' y de ia Ley Num. 17

del 22 de abril de 1988, se propone este Procedimiento para Acciones Disciplinanas

por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tnbunal de Primera Instancia y del

Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puero Rico.

El 26 de junio de 1898, el Comité de Igualdad y Género, le presentd al Juez
: ---"}Presidente e! Plan de Implantacién de las Recomendaciones del informe de Discrimen
por Razén de Género en ios Tribunales para la Fase |. Este fue aprobado por el Juez
Presidente, quien, a través del Secretariado de la Conferencia Judicial le delegd al
Subcomﬁé de Administracion y Reglamentacion el Proyecto Num. 17. Dicho proyecto
consiste en la creacién de un procedimiento de guerelias por discrimen y hostigamiento

sexual para los funcionarios y las funcionarias de la Rama Judicial.2

' Const. P.R., Art. 1, Sec. 1 (Carta de Derechos).

2 Corresponde a la recomendacin del Informe de ia Comisién para investiaar el Discrimen por Razén de
iénero en Jos Tribunales, que dispone lo siguiente: “Se debe establecer un mecanismo efectivo de

sjas sobre el discrimen y el hostigamiento sexual en el propio sistema judicial. Se debe activar ios
mecanismos de supervisidn intema para atender las quejas §obre trato inadecuado y discriminatono a
las victimas e imponer las sanciones disciplinarias correspondientes.” (nota 4, pag. 497.)




El Subcomité de Administracion determind la necesidad de preparar dos (2)
procedimientos de guerellas por hostigamiento sexual separados: uno para jueces y
juezas del Tribunal de Primera Instancia y, otro para empleados y empleadas de la
Rama Judicial. Esta decision se fundamentd en la diferencia entre los nombramientos
judiciales y los nombramientos de los empieados y empleadas o funcionarios de la
Rama Judicial. De ofra parte, la lLey de {a Judicatura de Puerio Rico, segun
enmendada, le delegdé al Tribuna! Supremo e! establecimiento de un procedimiento

disciplinario para ia judicatura. Dicho procedimiento disciplinario, denominado Reglas

de_Procedimiento para Acciones Disciplinanias vy de Separacién del Servicio por Razén

de Salud de Jueces del Tnhunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de

. Puerto Rico, fue aprobado por el Tribunal Supremo, mediante Resolucion del 25 de

‘ '"/;septiembre de 1892. Por su parte, los empleados y ias empieadas del sistema judicial
cuentan con otro procedimiento que rige ios procesos investigativos disciplinarios en su

contra, denominado Normmas_para la _Investigacion de Quejas y Querellas contra

Funcionarios de la Rama Judicial, aprobado el 1™ de diciembre de 1980.

Mediante este proyecto o borrador de Procedimiento para Acciones

Disciplinanias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas de! Trnbunal de Pnimera

Instancia_y del Trnbunal de Circuito _de Apelaciones se establece un procedimiento

exclusivo y expedito para investigar y procesar las quejas de hostigamiento sexual
contra jueces y juezas, considerando la importancia y la delicadeza que revisten las
quejas de este tipo y para salvaguardar fos derechos de las partes concernidas. No

stante, reconociendo que las vigentes Reglas de Procedimiento para Acciones
Disciplinarias v de Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tribunal




- de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico , son las que rigen el

procedimiento disciplinario y de separacion del servicio por razén de salud de jueces y
juezas del Tribunal de Primera Instancia y de! Tribunal de Circuito de Apelaciones® en
virtud de ial facultad del Tribunal Supremo de Puerto Rico de disciplinar y destituir a
jueces y juezas de los demas tripunales,’ el procedimiento propuesto sigue ia forma vy
sustancia de dichas reglas. Este proyecto ha sido preparado de manera tal, que al
concluirse el informe de la investigacion de una queja por hostigamiento sexual contra
un juez 0 una jueza, el mismo sera remitido é la Comision de Disciplina y de
Separacién del Servicio por Razon de Sailud de Jueces. Por tanto, en las etapas
subsiguientes del proceso contra una jueza o un juez seran de aplicacion las Reglas de

_ Procedimier_ito para Acciones Disciplinanas por Razén de Salud de Jueces del Tribunal

",

)

de Primera_Instancia y del Tnbunal de Circuito de Apelaciones.

La innovacion que introduce e! procedimiento propuesto es que permite que las
Juezas o los Jueces Administraddres reciban una queja informal (;: sea sin juramentar
o verbal) y la notifiquen a la Directora Administrativa de los Tribunales mediante un
formulario que se preparard para estos propositos. En esta etapa, el Juez
Administrador o la Jueza Administradora le advierte a la parte promovente que debera
poner por escrito y juramentar {a queja. Cabe sefialar, gue el recopilar la queja informal
en un formutario y notificaria a la Oficina de Administracién de fos Tribunales, permite a

{a Rama Judicial invéstigar y determinar si procede que e! Juez Presidente, un Juez

" Regla 4, Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias vy de Separacion del Servicio por Razén
Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y de/ Tribunal de Circuito de Apelaciones de
Jrte Rico.
FConst. PR, Art. V, Sec. 11.




) Asociado o la Directora ordene una investigacion, aunque la parte promovente no
formaiice la queja. De otro lado, se establece un término para que ia jueza o el juez
promovido conteste la gueja en su contra y se reducen algunos témminos directivos.
Para ejemplo, ia Oficina de Asuntos Legales tendra 10 dias para evaluar la queja a
partir de su presentacion durante la investigacion inicial, mientras que en las Reglas de
Procedimiento para Acciones Disciplinanas y de Separacion del Servicio por Razén de
Salud, se dispone de un témnino de 30 dias para evaluarla. En la investigacion formal,
la, Oficina de Asuntos Legales tendra un término de 60 dias para rendir un informe de la
investigacion a la Directora; mientras que en las Reglas de Procedimiento para
Acciones Disciplinarias y de Separacién del Servicio por Razén de Salud, se provee un

término de 120 dias para el mismo propoésito.

?;3 A través del procedimiento propuesto, se promueve una accion afirmativa por
parte del sistema judicial para erradicar el hostigamiento sexual en el empieo y dilucidar
con Ia prontitud que ameritan los incidentes o quejas de esta naturaleza.

Con el procedimiento propuesto para quejas por hostigamiento sexual, no se
pretende enmendar, ni alterar ias Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinanas
por Razon de Salud de Jueces, facultad que le compete al Tribunal Supremo; sino que

ambos deben complementarse cuando se trate de quejas por hostigamiento sexual que

culminen en la presentacion de una querella.®

® Nétese que ambos cuerpos de reglas definen querella como “ escrito presentado ante la Comisién de
disciplina y de Separacidn del Servicio por Razén de Salud de Jueces, luego de una determinacién ‘de
" usa, en el cual se le imputa a un juez 0 a una jueza conducta en violacién a los Céanones de Etica
* uudicial, Cénones de Etica Profesional, a fa ley o a la regiamentacion pertinente que pueda conllevar la
imposicién de cualguier sancidn disciplinaria.”



CAPITULO | TITULO, ALCANCE, INTERPRETACION
) REGLA1 TiItuLo

Estas reglas seran conocidas como “Procedimiento
para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de
Jueces o Juezas del Tribunal de Primera instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico”.

REGLA 2 BASE LEGAL

Estas regias son adoptadas de conformidad con las
disposiciones del Art. !, sec. 1 y de!l Art. V, sec. 11 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico; del
Art. 8.001 de la Ley de la Judicatura de Puerto Rico de
1994, segin enmendada; de fa Politica Publica de la Rama

' Judicial y de la Ley de Hostigamiento Sexual en el Empieo,
Ley Num. 17 de 22 de abri! de 1988.

REGLA 3 DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas
L reglas significaran:

Alguacila o Alguacit - Alguacila o alguacil det Tribunal Supremo o
cualquier alguacila o alguacil designado.

Comisién - Comision de Disciplina y de Separacién del Servicio por
Razon de Salud de Jueces; organismo colegiado que
preside el procedimiento adjudicativo dej Procedimiento
Disciplinario y de Separacion del Servicio por Razén de
Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Comisionada o Comisionado Asociado - Miembro de la Comision de
Disciplina y de Separacion del Servicio por Razén de Salud

de Jueces.

Directora o Director Administrativo - Directora Administrativa o Director
Administrativo de la Oficina de Administracién de los
Tribunales.



Evidencia clara y convincente - Criterio intermedio de suficiencia de
prueba, entre el guantum requendo en casos civiles de
preponderancia de la prueba y el requerido para probar
culpabilidad en casos cniminales; esto es, mas alla de duda
razonable.

Hostigamiento Sexual- Cualquier tipo de acercamiento sexual no
deseado, requerimientos de: favores sexuales y cualquier
ofra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando
se da una o mas de estas siguientes circunstancias;

(a) cuando el someterse a dicha conducta se
convierte de forma implicita o explicita en un témmino o
condicion del empleo de una persona,;

(b) cuando el sometimiento o rechazo a dicha

conducta por parte de la persona se convierte en

' fundamento para la toma de decisiones en el empleo o
respecto del empleo, que afectan a esa persona;

(¢) cuando esa conducta tiene el efecto o
propésito de interferir de manera irrazonable con el
desempefio del trabajo de esa persona o cuando se crea un
N ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Juez o Jueza - Persona que por nombramiento o designacion se
desempefla como juez o jueza en el sistema judicial de

Puerto Rico, salvo los jueces o las juezas del Tribunal

Supremo. :

Juez Administrador o Jueza Administradora - Persona que por
designacion del Juez Presidente o de la Jueza Presidenta,
de entre los jueces y las juezas superiores, es responsable
de la supervision y buen funcionamiento de una regién
judicial. Incluye a la jueza o al juez designado para
administrar el Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Juez Asociado o Jueza Asociada - Juez Asociado o Jueza Asociada del
Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Juez Presidente o Jueza Presidenta - Juez Presidente o Jueza Presidenta
del Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Oficina de Asuntos Legales - Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de
Administracion de los Tribunales o aquella oficina que tenga
a su cargo la investigacion inicial de quejas.



Presidente o Presidenta - Presidente o Presidenta de la Comision de
Disciplina y Separacion del Servicio por Razon de Salud de
Jueces.

Procedimiento -  Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas dei Tribunal de
Primera instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones
de Puerto Rico. -

Promovente - Persona que entienda que ha sido objeto de conducta
constitutiva de hostigamiento sexual y presenta una queja
por hostigamiento sexual contra un juez o una jueza.

Queja informal -  Primera alegacion verbal o escrita en la que la parte
promovente informa al Juez Administrador o a la Jueza
Administradora, o al Director Administrativo o a la Directora
Administrativa de los Tribunales sobre conducta que

’ pudiese constituir hostigamiento sexual por parte de un juez
0 una jueza.

Queja formal - Escrito bajo juramento o dectaracion jurada ante notario o
ante una funcionaria o un funcionario autorizado de la
Oficina de Asuntos Legales, con lo cuai comienza la

o intervencion e investigacion de dicha division legal.
J

:../

Querella - Escrito presentado ante la Comisién de Disciplina y de
Separacién de! Servicio por Razon de Salud de Jueces,
luego de una determinacién de causa, en el cual se le
imputa a un juez o a una jueza conducta en violacioén a los
Canones de Etica Judicial, Canones de Etica Profesional, a
fa ley o a la regiamentacion pertinente que pueda conlievar
la imposicion de cualquier sancion disciplinaria.

Reglas - Reglas que comprende e! Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual.

Secretario o Secretaria - Secretario o Secretaria del Tribunal Supremo de
Puerto Rico o la funcionaria o el funicionario designado por
aquel o aqueila.

Tnbunal-  Tribuna! Supremo de Puerto Rico.



REGLA 4 JURISDICCION Y ALCANCE

(A) Estas reglas regiran el procedimiento
disciplinano contra jueces y juezas en casos de
hostigamiento sexual, segin definido por la Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empieo, Ley Num. 17 de 22 de
abril de 1988 y reglamentado por los Canones de Etica
Judicial, los Canones de Etica Profesional y por orden o
reglamento del Tribunal Supremo.

(B) Cuando en la queja formal se alegue, ademas
de los hechos que puedan constituir hostigamiento sexual,
otro tipo de conducta que no constituya hostigamiento
sexual, se seguira este procedimiento.

(C) Sin que la siguiente enumeracién sea
considerada taxativa, no sera investigada aquella queja
formal que:

(1) trate de hechos tan remotos que impida
realizar una investigacion efectiva o que coloque al juez 0 a
la jueza en una situaciéon de indefension;

(2) pretenda intervenir impropiamente con
determinaciones judiciaies;

(3) pretenda utilizar indebidamente el
procedimiento disciplinario para lograr la inhibicién de un
juez o de una jueza en un caso particutar o0 cualquier ventaja
en un caso o0 procedimiento ante su consideracion;

(4) sea anénima;
(5) sea frivola de su faz, o

(6) no cumpla con los requisitos de la Regla
10.

REGLA S INTERPRETACION

Estas reglas serdn interpretadas de modo que
garanticen a las partes promoventes, a los jueces y a las
juezas la pronta consideracién de quejas por hostigamiento
sexual, el debido proceso de ley y la justa y rapida:
disposicion de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este procedimiento son de caracter directivo,
prorrogabies por justa causa.



CAPITULO Il
_ )REGLA®6

REGLA 7

5

PRESENTACION DE LA QUEJA
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

(A) La parte promovente podra presentar una
queja formal para investigar {a conducta de un juez o de una
jueza por alegado hostigamiento sexual.

(B) EI Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado ¢ una Jueza Asociada o el Director o la
Directora, podra solicitar a iniciativa propia una investigacion
sobre la conducta por alegado hostigamiento sexual, por
parte de un juez o de una jueza. La solicitud bajo este
inciso no requerita juramento cuando advenga en
conocimiento de una violacion a la ley, a los Canones de
Etica Judicial, a los Canones de Etica Profesional 0 a la
regiamentacioén administrativa aplicabie.

MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

(A) El Juez Presidente, ante una situacion
extraordinaria, podra imponer a un juez o a una jueza
cualquier medida provisional administrativa, que considere
necesana para garantizar la sana administracién de la
justicia, iuego de ponderar: (1) ia gravedad de ia conducta
imputada; (2} f{a existencia de evidencia que sostenga una
probabilidad razonable de la veracidad de lo imputado o; (3)

el riesgo de que la conducta imputada, pueda ser repetida.

Se le notificara inmediatamente ai juez ¢ a la jueza de la
medida provisional. Ei juez o la jueza tendra derecho,
dentro del término de diez (10) dias luego de la imposicién
de la medida, para pedir reconsideracion al Juez Presidente
o a la Jueza Presidenta. De no resolverse en ese término la
reconsideraciéon se entendera que fue rechazada de piano.

(B) ElJuez Presidente o la Jueza Presidenta podra
suspender a un juez o una jueza de sus funciones, pero no
de sueldo, cuando haya sido presentada en su contra una
acusacién o denuncia que le imputa la comisién de delito
relacionado con un acto de hostigamiento sexual.

(C) La imposicién de una medida provisional o la
suspension de sus funciones judiciaies sera notificada al
juez o a fa jueza y al Director o la Directora, conforme o
dispuesto en la Regla 24 sobre la notificacién de una
querella de las Reglas de Procedimiento para Acciones
Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razén de



REGLA 8

R
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Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico.

(D) La imposicion de la medida provisional o Ia
suspensién no impedird que se inicie o0 prosiga un
procedimiento respecto a ia conducta, que es a la vez
fundamento para fa misma.

(E) En aguellos casos en que el procedimiento
conlleve una querella contra el juez o la jueza regiran las
Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de
Separacion de! Servicio por Razén de Saiud de Jueces del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico.

PRESENTACION DE LA QUEJA INFORMAL

(A) La parte promovente podra informar
verbaimente o por escrito sobre la alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual del juez o de la jueza al
Juez Administrador o a la Jueza Administradora de la
Regidn Judicial o al Director o a la Directora. Cuando el

. promovido o ia promovida sea el Juez Administrador o la

Jueza Administradora, la queja se presentard ante el
Director o la Directora. |

(B) EI Juez Administrador o la Jueza
Administradora, al recibir la queja informal debera notificarle
verbalmente y entregarle copia a la parte promovente del
Procedimiento para  Acciones  Disciplinarias  por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas de! Tribunai de
Primera Instancia y del Tnbunal de Circuito de Apeiaciones,
incluyendo las medidas provisionales que se pueden tomar.
La parte promovente acusara recibo por escrito de haber
recibido dicho Procedimiento. E! Juez Administrador 0 la
Jueza Administradora tendrd la obligacion de remitir la
queja, si es una informal por escrito, al Director o a la
Directora inmediatamente y no mas tarde de tres (3) dias
laborables. De ser una queja verbal el Juez Administrador o
la Jueza Administradora deberd completar el formulano
provisto para ello y remitirlo, dentro del mismo témino, al
Director o a la Directora.

(C) ElI Juez Administrador o ia Jueza’
Administradora tendra la obligacién de informarie a la parte
promovente gue debera presentar una gueja formal, escrita



REGLA 8

m

y bajo juramento al! Director o la Directora para que
comience el proceso investigativo.,

(D) Si un funcionario o funcionaria en posicion
directiva o de supervisidn recibe una queja informa! de un
empieado o empleada bajo su supervision debera remitirla o
informaria inmediatamente al Juez Administrador o a la
Jueza Administradora de su respectiva region judicial en el

- formulario provisto para estos propésitos.

(E) Una vez recibida la queja informal, el Director o
la Directora, tendra tres (3) dias laborables para remitirla a
la Oficina de Asuntos Legales para su estudio y
recomendacion de si procede gQue se comience un
procedimiento bajo ia Regla 6(B).

FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA
QUEJA FORMAL

(A) Para dar inicio al proceso de investigacion, la
parte promovente deberd presentar una queja juramentada.
La queja formal podra ser un escrito jurado ante notario o
una declaracién jurada ante un funcionario o una funcionaria
de la Oficina de Asuntos Legales.

(B) La queja  formal serd presentada

‘personalmente o remitida por correo al Director 0 a la

Directora, quien informara de elio al Tribunal Supremo
dentro de un piazo no mayor de veinte (20) dias laborables
a partir de su presentacidbn y remitirA la misma para
investigacion inicial a la Oficina de Asuntos Legales dentro
del término de tres (3) dias laborables de recibida.

(C) Cuando Ila parte promovente presenta la gueja
formal directamente al Juez Administrador o a la Jueza
Administradora de la Region Judicial, éste o ésta debera
remitirla inmediatamente y no mas tarde de tres (3) dias
laborables al Director o a la Directora. La fecha de la
presentacion de dicha queja sera la del recibo por el Director
o la Directora. Cuando el promovido o la promovida sea el
Juez Administrador o la Jueza Administradora, la queja se
presentara ante el Director o la Directora.



REGLA 10

REGLA 11

REGLA 12
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(D) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado o una Jueza Asociada, o el Director o ia
Directora podra comenzar un procedimiento investigativo
bajo la Regla 6(B), ain cuando no se presente una queja
formal.

CONTENIDO DE LA QUEJA FORMAL

(A) Toda queja formal presentada cumplira con los
requisitos siguientes:

(1) sera formulada por escrito y bajo
juramento;

(2) indicard el nombre completo, direccion
postal y teléfono de la parte promovente;

. (3) identificara por su nombre a la jueza o al
juez promovido y el tribunal en que este se desempena y de
desconocer estos, brindara suficientes datos que pemnitan
su identificacién, y '

(4) expondra detalladamente los hechos que
motivan la queja e indicara la fecha y lugar donde estos
ocurrieron.

(B) La queja incluira, ademas, cualquier otra
informacion e identificara testigos 0 documentos que estime
necesarios para sustentar la misma.

REGISTRO DE QUEJAS

La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de
toda queja formal, bajo este procedimiento, en el Registro
Especial de Quejas y Solicitudes de Separacion.

INVESTIGACION INICIAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales, o la persona
designada por el Director o la Directora, evaluara toda queja
dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a su
presentacion. -
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(B) Si ta queja presentada no cumpie con ios
requisitos formaies de la Regla 10 de este procedimiento se
notificara al promovente y se le indicara la razon que ia hace
insuficiente y ia forma y término para subsanaria.

(C) La parte promovente sera advertida, ademas,
de que debera corregir la insuficiencia, conforme los
sefalamientos dentro del témmino de diez (10) dias
taborables a partir de la notificacidn, y que transcurrido este
término sin que fuere efectuada la subsanacion la Oficina de
Asuntos Legales estudiara la queja y recomendara si
procede que se comience el procedimiento bajo ia Regla
6(B).

(D) De noiniciarse el procedimiento bajo la Regla
6(B) y de no haber sido subsanada su insuficiencia como
queja formal la misma se considerara desistida. La parte
promovente sera notificada con copia de esta
determinacion. De no estar satisfecha con la determinacion,
la parte promovente, dentro de los diez (10) dias {aborables
siguientes a la notificacién, podra solicitar reconsideracién al
Director o la Directora, Si éste o ésta al reconsiderar
sostuviera los sefalamientos, la parte promovente podra
solicitar revision de tal determinacion ante el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta.

(E) E! Juez Presidente o la Jueza Presidenta, o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que designe el Tribunai
resolvera {a misma y el Secretario o la Secretaria notificara
esta al promovente, al Director o a la Directora y al juez 0 a
la jueza.

(F) Si de la investigacién inicial resultara que, de
conformidad con lo dispuesto en la Regla 4(C) de este
orocedimiento, el asunto carece de meérito, la Oficina de
Asuntos Legales informaré ai Director o a la Directora, quien
inmediatamente ordenara su archivo, notificara de tal
decisién por correo al promovente e indicara ia razon que
motiva el archivo y de su derecho a solicitar reconsideracion
de tal decision dentro de diez (10) dias siguientes a su
notificacién, y que el asi no hacerlo equivaldrd a una
aceptacion de que la determinacion sea final.

(G) Si el Director o la Directora al reconsiderar
sostuviera su decision de archivar, la parte promovente,
dentro de diez (10) dias siguientes a la notificacion de tal
decisién, podra solicitar la revision de fa misma ante la
Jueza Presidenta o el Juez Presidente. |a Jueza
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Presidenta o el Juez Presidente o una Jueza Asociada o0 un
Juez Asociado designado por el Tribunal Supremo resoivera
la misma.

(M)  Si ia investigacion inicial de la queja refleja la
posibilidad o indica claramente conducta que amerita
investigacion ulterior, la Oficina de Asuntos Legales
informara de elio al Director o a la Directora al cabo de los
diez (10) dias laborables siguientes de la presentacion de la
queja y dara inicio a f{a investigacion formal. Tal
determinacién sera notificada al promovente y al juez o0 a la
jueza y se le remitira copia de {a queja a este 0 a esta. A
partir de dicho momento sera de aplicacion la Regia 14.

CAPITULO NI PROCESO INVESTIGATIVO

REGLA 13

REGLA 14

CONFIDENCIALIDAD

(A) El proceso investigativo y el expediente de la
queja seran de caracter confidencial.

(B) Conforme con la Regia 12 de las Reglas de
Procedimiento Discipiinario y de Separacion del Servicio por
Razoén de Salud de Jueces de! Tribunai de Primera Instancia
y del Tribuna! de Apelaciones de Puerto Rico, efectuada la
determinacién de causa probable y presentada la quereila
correspondiente, el expediente estara sujeto a inspeccidén
por el pablico en la Secretaria del Tribunal.

(C) Ei juez o la jueza bajo investigacién podra
renunciar por escrito, a la confidencialidad en cualquier
etapa del procedimiento, previa solicitud al Tribunal.

(D) No sera ofrecida informacion sobre guejas de
hostigamiento sexual presentadas contra el juez o ia jueza y
que estuvieren en la etapa de investigacion, 0 que hubiesen
sido desestimadas en cualquier etapa dei procedimiento.

DERECHOS PROCESALES DEL JUEZ O DE LA
JUEZA BAJO INVESTIGACION; DEBERES

(A) Durante el proceso investigativo de una gueja
por alegado hostigamiento sexuali, el juez o la jueza tendra -
derecho a:
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(1) recibir notificacion de! inicio del
procedimiento formal de investigacion en su contra;
conforme a {a Regla 12(H).

(2) obtener copia de {a queja o, si ia
investigacion fuere por iniciativa del Juez Presidente o de la
Jueza Presidenta, de unh Juez Asociado o de una Jueza
Asociada, del Director o de la Directora, de!l Secretario o de
la Secretaria de Justicia o del Procurador o Procuradora
General a ser informado del contenido de la misma;

(3) estar asistido o asistida por abogado o
abogada;

(4) inspeccionar y obtener copia de todos
aquellos documentos, declaraciones, libros u otra evidencia
pertinente al asunto, y

(5) conocer la identidad de los testigos
presentados en su contra.

(B) Toda materia privilegiada conforme con las
Reglas de Evidencia no estara sujeta a descubrimiento.

(C) Durante el proceso investigativo ia jueza o el
juez promovido tendra la responsabilidad de:

(1)  contestar la queja presentada contra él 0
ella, dentro dei término de veinte (20) dias de notificada;

(2) cooperar en el proceso investigativo;

(3)  suministrar todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a la investigacibn o que le sean
requeridos;

(4) prestar declaracién jurada, de serle
requerida;

(5) abstenerse de realizar gestiones que
constituyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con testigos, prueba documental o de cualquier
otra naturaleza, y

{6) evitar ia publicidad del asunto durante Ia
etapa investigativa.
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REGLA 16
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INVESTIGACION FORMAL

(A) La Oficina de Asuntos Legales o la persona
designada por e! Director o la Directora realizara ia
investigacion formal de la queja y rendira al Director o a la
Directora el informe correspondiente dentro de un término
no mayor de sesenta (60). dias calendario a partir de la
conclusidn de la investigaciodn inicial. .

(B) Eljuez o la jueza sometera, dentro del término
que le sea concedido y a soficitud de la Oficina de Asuntos
Legales o a iniciativa propia, respecto a fa queja, cualquier
informacién que estime pertinente al proceso.

(C) La Oficina de Asuntos Legales podra requernr a
ja parte promovente que dentro del término de diez (10) dias
laborables comparezca para ofrecer informacién adiciona! o
replicar a lo expuesto por el juez o la jueza,

INFORME DE INVESTIGACION FORMAL

(A) Una vez finalizada la investigacion formal, la
Oficina de Asuntos Legales debera rendir un informe escrito
a {a Directora o ei Director. Si los hechos determinados en
el informe evidencian conducta que amerite continuar el

" procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual, el

Director o la Directora, dentro de los cinco (5) dias
laborables, siguientes a su recibo, remitira el informe junto
con el expediente completo a la Comision, dirigido al
Secretario o a la Secretaria y notificard su envio a la parte
promovente y al juez-o a la jueza.

(B) Si, por el contrario, los hechos determinados en
el informe no fueren indicativos de conducta que amerite
tramite ulterior, ef Director o la Directora dentro de igual
término de cinco (5) dias laborables desde su recibo,
desestimard la queja formal y ordenard su archivo y
notificacién al promovente y al juez 0 a {a jueza.

(C) La parte promovente sera informada de su
derecho a solicitar reconsideracion de tal decisién al Director
o a la Directora dentro de ios diez (10) dias siguientes a su
notificacién, de no estar conforme con la determinacion y-
que el asi no hacerlo equivaldra a una aceptacion de gue ia
determinacion sea final.
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RECONSIDERACION POR EL DIRECTOR O LA
DIRECTORA; REVISION ANTE EL JUEZ PRESIDENTE

(A) Dentro de los diez (10) dias laborabies de
haberie sido presentada la solicitud de reconsideracién
dispuesta en la Regla 16 (C) de este procedimiento, el
Director o la Directora, deberd considerarla y notificar su
determinacion a la parte promovente y al juez 0 a la jueza.

(B) Dentro de los diez (10) dias {aborables
siguientes a la notificacion del Director o de la Directora, la
parte promovente podra presentar ante el Juez Presidente
una solicitud de revision, sosteniendo su determinacion
inicial, fundamentando la misma y exponiendo en detalie ios
hechos que la sostienen. Notificara de la misma al Director
o a la Directora y al juez o a la jueza.

(C) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta o el
Juez Asociado o la Jueza Asociada que el Tribunal designe
requerira al Director o a la Directora que le remita el
expediente que obra en la Oficina de Asuntos Legales, el
cua!l debera incluir el informe de la investigacion realizada.

(D) Una vez que el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, o el Juez Administrador o Ila Jueza
Administradora de la Regién Judicial reciba el informe de
investigacion, debera en un término de treinta (30) dias,
tomar una determinacién con respecto a la investigacion
realizada. '

OTRAS REGLAS APLICABLES

Una vez que el informe de investigacion sea remitido
a la Comision de Disciplina y de Separacion del Servicio por
Razbén de Salud de Jueces, serdn de aplicacion las Reglas
de Procedimiento para Acciones Disciplinaras y de
Separacion de! Servicio por Razén de Salud de Jueces del
Tribunal de Primera [nstancia y del Tribunal de Circuito de
Apelaciones de Puerto Rico, a partir det Capitulo IV de
dichas reglas.

i
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INTRODUCCION

La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su A, I, Seccion 1
establece que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas ias personas son
iguales an.te la ley y que no podra discriminarse por motivos de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicion social, ni ideas politicas o religion.

La Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988 en su Art. I, establece como politica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual es una forma de
discrimen por razén de sexo y como tal constituye una practica ilegal e indeseable que
atenta contra el principio constitucional establecido de que la dignidad dei ser humano

es inviolable. La ley prohibe el hostigamiento sexual en el empleo, impone

_ responsabilidades y fija penalidades por las violaciones a sus disposiciones.

En armmonia con dichas disposiciones legales, la Rama Judicial ha establecido y
declarado como politica publica que el hostigamiento sexual en el empieo es una
practica ilegal y discriminatoria por razén de sexo que no puede ser permitida a ningun
" funcionario o funcionaria, sin importar su posicion’.

Por encomienda de! Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia, el Comité de
igualdad y Género preparé este Proyecto de Procedimiento para Acciones
Discfplinén'as por Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de la Rama
Judicial. El mismo establece las normas que regiran la presentacion, investigacion y
resolucidon de las querellas sobre hostigamiento sexual en el empieo contra

funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial.

! Memorando Num. 117, Afio Fiscal 1988-89 del 2 de marzo de 1989.



Actualmente los funcionarios y funcionarias del sistema judicial cuentan con un

3 procedimiento que rige los procesos investigativos disciplinarios en §u contra,

denominado Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra Funcionarnos

de la Rama Judicial, aprobado el 1ro. de diciembre de 1980. E! procedimiento

propuesto sigue la forma y sustancia de dichas nhormas. Ademas, incluye cada uno de

los elementos que las Guias Mandatorias del “Equal Employment Opportunities

Commission” (EEOC) del 18 de junio de 1998 exigen para todo procedimiento

disciplinario por hostigamiento sexual en el empleo. Las reglas estan seguidas por

gomentarios que exponen su procedencia, las fuentes utilizadas para la creacion de las
mismas y coOmo su redaccion cumple con las Guias Mandatorias de! EEQC.

En este procedimiento propuesto una vez se juramenta el escrito exponiendo la

queja, que pudo haber sido verbal, o escrita, la misma se convierte en querella. De

'i. ) inmediato se activa el proceso de investigacion que culminaré con una determinacion

dei Director Administrativo o de la Directora Administrativa de los Tribunales,

imponiendo una medida disciplinaria o archivando fa querella. Durante este

procedimiento se provee para la celebracion de una vista informal, a solicitud de la

parte querellada o a iniciativa del Director Administrativo o de la Directora

Administrativa de los Tribunales.

Cabe destacar que en este procedimiento se establece una regla que impone a
todo juez, jueza, funcionario o funcionaria de la Rama Judicial el deber afiativo de
mantener el ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual y por ende, el deber de
informar y cooperar con la investigacién y el procedimiento. Ademas, se prohibe que

~ se tomen represalias contra cuaiquier juez, jueza, funcionario o funcionaria que informe



o colabore con la investigacion. Se crea también una regia que prohibe el
hostigamiento sexual a personas que no sean funcionarios o funcionarias de la Rama
Judicial. Cuando el hostigamiento sexual se lieve a cabo por usuarios, usuarias,
funcionarios o funcionarias de otras agencias contra ios funcionanos o las funcionarias
de la Rama Judicial, e! Director Administrativo o la Directora Administrativa tomara de
inmediato {as medidas que procedan en derecho.

El procedimiento propuesto garantiza que en la Rama Judicial se labore y se
reciban servicios en condiciones de seguridad, dignidad y decoro. El mismo facilita una
s'olucién justa, rapida e imparcial de la querelia e impone responsabilidad a ios
funcionarios o funcionarias que incurran en dicha conducta ilegal, salvaguardando

siempre el interés de fa parte querellante y los derechos de la parte quereliada.

iii



CAPITULO | TiTULO, ALCANCE, INTERPRETACION

) REGLA 1 TiTuLO

Estas reglas seran conocidas como “Procedimiento
para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual
contra Funcionarios y Funcionanas de la Rama Judicial”.
COMENTARIO
Hemos adoptado el término de funcionarios y funcionarias en el titulo de este
Procedimiento con el proposito de ser consistentes con el titulo del procedimiento

existente titulado Normas para la Investigacién de Quejas y Querellas contra

Fyncionan’os de la Rama Judicial.

REGLA 2 BASE LEGAL

Este Procedimiento se adopta y promulga de
conformidad con las disposiciones del Articulo I, Seccion 1
de la Constitucidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y de la Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973, segln
enmendada. '

Se adopta, ademas, de acuerdo con el mandato
fegislativo gue emana de fa Ley Num. 69 de 6 de julio de

1985 y de la Ley de Hostigamiento Sexua! en el Empleo,
Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segln enmendadas.

COMENTARIO

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en su Articulo I,
Seccion 1, establece que la dignidad del ser humano es inviolable y que todas las
personas son iguales ante la ley. Estabiece que no podra discriminarse por motivos de

raza, color, sexo, hacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religién.



La Ley Nim. 64 de 31 de mayo de 1973, que crea un sistema auténomo para ia
5 Rama Judicial, establece un sistema basado en el principio de rﬁén‘to, exc;élencia e
idoneidad vy sin discrimen de clase alguna.

La Ley Num. 89 de 6 de julio de 1985 garantiza ia ig'ualdad de derecho a empieo
tanto al hombre como a la mujer, prohibiéndo las actuaciones de discrimen por razén
sexo, fijando responsabilidades e imponiendo penalidades al patrono.

La Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, en su Articulo |, establece como politica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el empleo es
una forma de discrimen por razén de sexo y como tal constituye una practica ilegal e
indeseabie que atenta contra el principio constitucional establecido de que la dignidad
del ser humano es inviolable. La Ley prohibe el hostigamiento sexual en. el empleo en
cualquiera de sus formas, impone responsabilidades y fija penalidades por las

L kiolaciones a sus disposiciones.

En cumplimiento con ia responsabilidad legal que imponen las anteriores leyes,
se adopta este procedimiento interno en el cuai se establecen las normas que regiran
ia presentacién, investigacion y resolucién de las querellas sobre hostigamiento sexual

en el empleo contra funcionarios y funcionarias de la Rama Judicial.



REGLA3 POLITICA PUBLICA Y ACCION AFIRMATIVA

La Rama Judicial establece y declara como politica
publica que el hostigamiento sexual en el empieo o
relacionado con el empleo es una practica ilegal y
discriminatoria por razén de sexo que no sera tolerada a ios
empleados y empleadas independientemente de su
jerarquia o posicion. Mediante este documento se prohibe
el hostigamiento sexual, s€ imponen las responsabilidades,
se estabiecen las medidas para prevenirlo y se indica el
procedimiento a seguir para presentar las querellas.

La Rama Judicial sera responsable bajo ias
disposiciones de ia ley de mantener el centro de trabajo libre
de hostigamiento sexual y expondra claramente su politica
plblica ante sus empleados y empieadas. Cualquier
empleado o empleada que se entienda victima de este tipo
de conducta, ya provenga de su supervisor, supervisora,
companeros 0 companeras de trabajo, clientes o clientas
podra recurrir al procedimiento de quereila estabiecido.

En el fiel cumplimiento de esta responsabilidad se
tomara accién inmediata y apropiada que incluye y no se
limita a:

_ 1. Divuigar esta poiitica publica en detalle a todos
los empleados y empleadas, orientarlos sobre la prohibicién
del hostigamiento sexual en el empleo y garantizaries que
pueden trabajar con seguridad y dignidad.

2. Dar publicidad amplia en el lugar de trabajo
para que las personas aspirantes a empleo conozcan los
derechos y la proteccion que les confiere la ley.

3. instruir a todos los supervisores y supervisoras
sobre su responsabilidad de mantener e! area de trabajo
fibre de hostigamiento sexual.

4, Instruir a los supervisores y supervisoras sobre
su responsabilidad de notificar inmediatamente a la
Directora o al Director Administrativo de los Tribunaies sobre
cualquier querella recibida de personas que aleguen ser
victima de hostigamiento sexual.



COMENTARIO

Esta Regla presenta la Politica Plblica de la Rama Judicial sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo emitida por el entonces Director Administrativo de los Tribunales,
Lcdo. René Arrillaga Beléndez, en el Memorando Nim. 117, Afo Fiscal 1988-89 del 2

de marzo de 1889.

REGLA 4 JURISDICCION Y ALCANCE

(A) Estas reglas regiran el procedimiento
disciplinario contra funcionarios y funcionarias en casos de
hostigamiento sexual, de conformidad con la Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo, Ley Nim. 17 de 22 de
abril de 1988, segln enmendada.

(B) Sin que la siguiente enumeracibn sea
considerada taxativa, no sera investigada aqueila queja que:

(1) trate de hechos tan remotos que impidan
realizar una investigacion efectiva;

(2) sea anonima;
(3) seafrivoladesufazo

(4) no cumpia con los requisitos de la
Regla 11 de este Procedimiento.

COMENTARIO

El inciso (B) de esta Regla esta basado en la Regia6 de las Reglas de
Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razon de
Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones de
Puerto Rico y en la Regla 4 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias
por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del

“ribunal de Circuito de Apelaciones de Puerto Rico.



Con el propésito de cumplir con la Ley Num. 17, supra, la Rama Judicial prohibe
el hostigamiento sexual en el empleo, establece un procedimiento para dichos casos,
impone responsabilidades a los funcionarios o funcionarias que incurran en esta

conducta ilegal y garantiza un ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual.

REGLA 5 INTERPRETACION

Estas reglas seran interpretadas de acuerdo con las
disposiciones y propositos que confieren autoridad, de modo
que garanticen a las partes promoventes, a los funcionarios
o funcionarias la pronta consideracion de quejas por
hostigamiento sexual, el debido proceso de ley y {a justa y
rapida disposicidén de todo asunto presentado. Los términos
dispuestos en este Procedimiento son de caracter directivo,
prorrogables por justa causa.
COMENTARIO

El lenguaje de esta Regla corresponde al mismo ienguaje utilizado en ia Regla 5
de las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacion del
Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal
de Circuito de Apelaciones y en la Regla § del Proyecto de Procedimiento para
Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Trnibunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Estas reglas se interpretaran de modo que faciliten una solucion justa y rapida

de la quereila, en ammonia con el interés de la parte querellante, los derechos de la

parte querellada y de conformidad con ia legislacion aplicable.



REGLA 6

DEFINICIONES

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas

reglas significaran:

A.

Area de Recursos Humanos — Area de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de los
Tribunaies.

Asesor o Asesora Legal - Asesor o Asesora
Legal de la Oficina de Asuntos Legales de la
Oficina de Administracion de los Tribunaies.

Directora o Director Administrativo -  Directora o
Director Administrativo de la Oficina de Administracion
de los Tribunales; Directora Administrativa Auxiliar o
Director Administrativo Auxiliar de la Oficina de
Administracion de los Tribunales, cuando éste Uitimo
actle por delegacidn del primero.

Directora o Director — Directora o Director de Ia
Oficina de Asuntos Legales; Subdirectora o
Subdirector de la Oficina de Asuntos Legaies, cuando
éste Oltimo actue por delegacion de! primero.

Funcionario o Funcionana - todo empleado ©
empieada de la Rama .Judicial, excluyendo a los
jueces y juezas. Este término se interpretara de la
manera mas amplia posible e inciuye al personal del
servicio uniforme, del servicio central; personal
transitorio, provisional o por contrato.

Hostigamiento Sexual - constituye una
manifestacion del discrimen por razén de género que
consiste en cuaiquier tipo de presién o acercamiento
sexual no solicitado, deseado o aceptado en una
relacion de trabajo. Se manifiesta mediante el
requerimiento de favores sexuales y cualquier otra
conducta verbal, gestual o fisica de naturaieza sexual,
cuando se da una o mas de las siguientes
circunstancias:

(1) cuando el someterse a dicha conducta
se convierte de forma implicita o explicita en un
término o condicion del emplieo de una persona;
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(2) cuando el sometimiento o rechazo a
dicha conducta se convierte en fundamento para la
toma de decisiones en el empleo o respecto del
empleo que afectan a esa persona;

(3) cuando esa conducta tiene el efecto o el
propoésito de interferir de manera irrazonabie con el
desempefic del trabajo de esa persona o cuando crea
un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Los ejemplos mas comunes de conducta
constitutiva de hostigamiento sexual, entre otros, son
los siguientes: |

(1)  manifestaciones como: piropos de
contenido sexual, guifiadas, insinuaciones sexuales,
narracion de chistes ofensivos de naturaleza sexual,
bromas pesadas u obscenas de naturaleza sexual;

(2) expresiones no deseadas de agresion
sexual directa como: pellizcos, roces corporales,
besos, abrazos, caricias y apretones forzados;

(3) casos extremos de violencia fisica y
psiquica que incluye ia violacién sexual y

(4) exposicién de fotos o rotulos ofensivos
de caracter sexual.

JuezoJuezé- persona que por hombramiento o
designacion se desempefia como juez o jueza del
sistema judiciai de Puerto Rico.

Juez Administrador o Jueza Administradora -~
persocna que por designacién del Juez Presidente o
de la Jueza Presidenta, de entre los jueces o juezas
del Trnibunal de Primera Instancia, es responsable de
la supervisién y buen funcionamiento de una region
judicial. Incluye a la jueza o al juez designado para
administrar el Tnbunal de Circuito de Apelaciones.

Juez Presidente o Jueza Presidenta— se refiere al
Juez Presidente o Jueza Presidenta del Tribunal
Supremo de Puerto Rico.

o -



Junta de Personal — Junta de Personal de la Rama
Judicial creada al amparo del Articulo 4 de la Ley de
Personal de la Rama Judicial.

Medidas Disciplinarias — medidas disciplinarias
establecidas en el Regiamento de Administracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial.

Medidas Provisionales o Administrativas -
medidas  no disciplinarias y de caracter temporero
dirigidas a proteger la parte querellante de posibles
actos de represalia a fin de evitar que la parte
querellante contintle expuesta a la conducta
denunciada.

OAT - Oficina de la Administracion de los Tribunales.

Oficina de Asuntos Legales — Oficina de Asuntos
Legales de la Oficina de Administracion de los
Tribunales o aquella oficina que tenga a su cargo la
investigacién de la querelia.

Parte Prormovente — toda persona que trabaje para la
Rama Judicial, cualquier persona aspirante a empleo,
cuaiquier usuario, usuaria o visitante de la Rama
Judicial 0 cualquier persona que considere que ha
sido objeto de conducta constitutiva de hostigamiento
sexual de parte de cualquier funcionario o funcionaria
de la Rama Judicial, que presenta una queja para que
se investigue y se tome la correspondiente accion
disciplinania bajo este Procedimiento.

Parte Promovida — funcionario o funcionaria del
sistema judicial de Puerto Rico contra quien se
presenta una queja no juramentada.

Parte Querellada — funcionario o funcionaria de Ila
Rama Judicial contra quien se presenta una querella
juramentada.

Parte Querellante — persona que presenta una
querella juramentada contra un funcionario o
funcionaria de la Rama Judicia!.

oo



S. Procedimiento -~ Procedimiento para Acciones
Disciplinarias por Hostigamiento Sexual contra
Funcionarios o Funcionarias de ta Rama Judicial.

T. Queja ~ solicitud verbal o escrita no juramentada
contra un funcionario o funcionaria de la Rama
Judicial como consecuencia de alegada conducta
constitutiva de hostigarmiento sexual.

u. Querella - escrito bajo ‘juramento para que se
inicie una investigaciébn contra un funcionario o
funcionaria de la Rama Judicial por alegada conducta
constitutiva de hostigamiento sexual.

V. Secretaria o Secretario — Secretaria o Secretario del
Tribunal Supremo.

W.  Supervisor o Supervisora — toda  persona que
ejerce algtin control sobre uno o mas funcionarios y
funcionarias; o cuya recomendacion sea considerada
para la contratacion, ciasificacion, ascenso, descenso,
trasiado, despido o fijacion de compensacion o sobre
el horario, lugar o condiciones de trabajo o sobre
tareas o funciones que desempefian o puedan
desempefiar los funcionarios o funcionarias; o
cualquier persona que deba vetar por el cumplimiento
de los deberes y obiigaciones o dia a dia lleve a cabo
tareas de supervision de funcionarios o funcionarias
de fa Rama Judicial.

COMENTARIO

Las definiciones contenidas en esta Regla surgen basicamente de la Ley
Nam. 17, supra, de las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra
Funcionarios de la Rama Judicial, del Reglamento Num. 25 sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo de la Oficina del Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999,
de las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinanas y de Separacion del
Servicio por Razén de Salud de Jueces del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal

de Apelaciones de Puerto Rico y del Proyecto de Procedimiento para Acciones



Disciplinanas por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera
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Instancia y del Tnbunal de Circuito de Apelaciones.

Los ejemplos contenidos en la definicion de hostigamiento sexual fueron tomados
en su mayoria de la definicion de hostigamiento sexual que establece el Reglamento

Nom. 25 sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Oficina del Contralor de

Puerto Rico del 24 de junio de 1998.

REGLA 7

DEBERES DE LOS JUECES, JUEZAS,
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS; PROTECCION
CONTRA REPRESALIAS

(A) Todo juez, jueza, funcionario o funcionaria,
tiene el deber afimativo de mantener el ambiente de trabajo
libre de hostigamiento sexuai y, por lo tanto, tiene también el
deber de cooperar con la investigacién y el procedimiento
dispuesto en estas Reglas.

(B) Todo juez, jueza, funcionario o funcionaria de
la Rama Judicia! que sea victima de hostigamiento sexual
dentro de la Rama, tiene la obligacién de informarlo
inmediatamente de conformidad coh este Procedimiento.

(C) Todo juez, jueza, funcionhario o funcionaria de
la Rama Judicial que tenga conocimiento personal de actos
de hostigamiento sexual, tiene la obligacion de informario
inmediatamente por escrito o verbalmente a la Directora o al
Director Administrativo.

(D) No se tomaran represalias contra ningun juez,
jueza, funcionario o funcionaria a quien se le tome una
declaracibn o que de alguna manera colabore en la
investigacion de una quereila por hostigamiento sexual.

COMENTARIO

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1899, exigen que todo

patrono mantenga el ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual y que todo
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funcionario o funcionaria tiene el deber afirmativo de cooperar con su patrono para
cumplir con ese proposito. Estas Guias, ademas, prohiben a todo patrbno tomar
represalias contra cualquier funcionario o funcionaria que se queje o que de aiguna
manera colabore con la investigacién de una querella por hostigamiento sexual.

De conformidad con las Guias Mandatorias, la Ley Num. 17, supra y la Politica
Publica de la Rama Judicial, supra, esta Regla impone a todo juez, jueza, funcionario o
funcionaria de la Rama, la responsabilidad de informar de inmediato cualquier conducta
constitutiva de hostigamiento sexual en el empleo para mantener el ambiente de
trabajo libre de dicha conducta. Esto es necesario de manera que la notificacion
temprana a la Rama Judicial permita que de inmediato ésta pueda tomar medidas al
respecto.

La Rama Judicial garantiza que no se tomaran represalias contra ningan juez,

N jueza, funcionario o funcionaria que informe sobre dicha conducta 0 que de aiguna

manera colabore en la investigaciéon. El Articulo 9 de fa Ley Num. 17, supra, también
responsabiliza al patrono que cometa actos de represalias contra cualquier persona
que “haya radicado una querelia o demanda, haya testificado, haya colaborado o de

cualquier manera haya participado en una investigacion, procedimiento o vista."

REGLA 8 HOSTIGAMIENTO SEXUAL POR PERSONAS
QUE NO SON FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS
DE LA RAMA JUDICIAL

El hostigamiento sexual estad prohibido dentro del
ambiente de trabajo de la Rama Judicial.

Ante quejas por alegados actos de hostigamiento
sexual por personas que no sean funcionarios o funcionarias
de la Rama Judicial, la Directora o el Director Administrativo
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tomara de inmediato las medidas correctivas que estén a su
ailcance y que procedan en derecho para el cese inmediato
de esa conducta ilegal.

COMENTARIO

Las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas contra Funcionarios de
la Rama Judicial en su Parte [l. Procesamiento de Quejas, A. Quejas Remitidas por
Correspondencia establece que aquelios asuntos que ho sean de la competencia de la
Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de Administracién de los Tribunales, seran
referidos a la agencia o dependencia competente ya directamente o indicandole al
guejoso a quieén debe dirigirse.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999, establecen que la
prohibicién contra el hostigamiento sexual también aplica a personas que no sean
funcionarios de ia Rama Judicial.

La Rama Judicial como patrono, prohibe también que se cometan actos de
hostigamiento sexual por personas que no sean funcionarios o funcionarias de la
Rama, como por ejemplo, visitantes, estudiantes practicantes, etc. Si ese fuera el
caso, la Directora o ei Director Administrativo tomara las medidas que procedan en
derecho.

Las actuaciones de la Directora o el Director Administrativo se regiran por las
disposiciones de la Ley Num. 17, supra, en su Articulo 7 que estabiece el mismo
estandar de responsabilidad para el patrono ante actos de hostigamiento sexual
cometidos por una persona que ho es funcionario o funcionaria de la Rama Judicial.

No obstante, el ambito de los procedimientos establecidos en este Reglamento se

refieren a conducta ilegal cometida por funcionarios o funcionarias de la Rama.
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CAPITULOII PROCEDIMIENTO
) REGLA 9 PRESENTACION DE LA QUEJA

(A) La parte promovente podra presentar ante el
Juez Administrador o Jueza Administradora, su supervisor 0
supervisora inmediata_o ante la Directora o el Director
Administrativo, una queja por escrito o verbaimente para
que se investigue la conducta de un funcionario ©
funcionaria por alegado hostigamiento sexuai. Si la queja
fuese contra la Directora o el Director Administrativo, se
debera canalizar a través de la Oficina del Juez Presidente o
de la Jueza Presidenta.

(B) El funcionario o funcionara que reciba la queja
tendra la obligacién de informarle a la parte promovente que
debera presentar una querella escrita y bajo juramento ante
el Director o Directora Administrativa o ante el funcionario
que éste o ésta delegue para que comience el proceso
investigativo. Ademas, debera notificarle verbalmente que
existe el Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual contra Funcionarios y Funcionarias de
la Rama Judicial y entregarie copia del mismo. La parte
Y promovente acusara por escnto el recibo de dicho
et Procedimiento en un formulario provisto por la OAT.

_ (C) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un
Juez Asociado o una Jueza Asociada o el Director o la
Directora Administrativa, podra ordenar a iniciativa propia
una investigacion sobre la conducta de un funcionario o
funcionaria por alegado hostigamiento sexual. La solicitud
bajo este inciso no requerira juramento.
COMENTARIO
E! inciso (A) de esta Regla esta basado en el inciso (A) de fa Regla 8 del
Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinanas por Hostigamiento Sexual de
Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de
Apeia'ciones.

El inciso (B) de esta Regla estd basado en el inciso (B) de la Regla 8 del

Pmyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de
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| Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de

8 j Apelaciones en cuanto requiere que quien reciba ia queja le entregue é la parte
promovente copia del Procedimiento y guarde evidencia por escrito del recibo del
mismo. Ademas, esta basado en el inciso (C) de la referida Regla 8 en cuanto a que
quien reciba la queja tiene la obligacion de informar a la parte promovente que es
necesario presentar una querelia escrita y bajo juramento ante la Directora o el
Directora para que comience el proceso investigativo.

E!l inciso (B) del Articufo 9 del Reglamento Num. 25 de Hostigamiento Sexual en

e Empleo de la Oficina del Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 establece
que quien reciba fa informacién inicial referira el asunto a la Divisidn de Asesoramiento
Legal para la preparacién de una querelia.

El inciso (C) de esta Regla corresponde ai inciso (B) de la Regla 6 del Proyecfo

o de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y

Juezas del Tribunal de Pnimera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 exigen que todo
patrono establezca un procedimiento claro de quejas que provea ai funcionario o
funcionaria avenidas accesibles para quejarse.

Esta Regla cumple con el deber legal de la OAT como patrono, de divulgar los
procedimientos para erradicar el hostigamiento sexual en la Rama Judicial. El patrono
vendra obligado a informarle a la parte promovente que para que se inicie el

procedimiento, debera juramentar una querella en la OAT. Ademas, ie informara que

su queja se tramitara de conformidad con las Reglas estabiecidas en el Procedimiento
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y le entregara copia del mismo. _ La parte promovente evidenciara por escrjto en un

} formulario de la OAT haber recibido copia del Procedimiénto.
Toda persona que entienda que ha sido victima de hostigamiento sexual en el
empleo de parte de un funcionario o funcionaria de ia Rama Judicial debera informar la

situacién a su supervisor inmediato, ya sea verbaimente o por escrito.

REGLA 10 FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA
QUERELLA

(A) Para dar inicio al proceso de investigacién, la
) parte promovente debera presentar una querella
juramentada mediante el uso de un formulario de la OAT, o
mediante un escnto jurado ante notario o una declaracion
jurada ante un funcionario o funcionaria de la Oficina de
Asuntos Legales.

(B) La querella podra ser presentada
) personaimente en la OAT, en cuyo caso, la parte
o promovente debera acudir a la Oficina de Asuntos Legales.

(C) La querella podra ser enviada por correo, en
cuyo caso, se remitird a la Oficina de Asuntos Legales de ia
Oficina de Administracion de los Tribunales.

(D) Si la querelia fuese contra ia Directora o el
Director Administrativo, la misma se podra remitir por correo
al Juez Presidente 0 a la Jueza Presidenta al Tribunal
Supremo, quien determinard el procedimiento investigativo

que habra de seguirse en el caso. También se podra
presentar personalmente ante la Secretaria o el Secretario.

COMENTARIO

El inciso (A) de la Regla es idéntico al inciso (A) de ia Regla 9 del Proyecto de
Procedimiento paréa Acciones Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y
Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Circuito de Apelaciones,

con excepcion de que en este Procedimiento se afiade la alternativa de que se
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presente la querella juramentada mediante el uso de un formulario que preparara la
OAT para esos propositos.

E! inciso (B) establece que la querella también podria presentarse
personaimente al Director o a la Directora Administrativa tal y como lo establece el
inciso (B) de la Regia 9 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinanias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones.

El inciso (C) incluye la alternativa de presentar la querella por correo a la Oficina
d'e Asuntos Legales de la OAT. Esta alternativa se adopta de conformidad con ias
Normas para la Investigacién de Quejas y Querellas contra Funcionarios de la Rama
Judicial que permite que las quejas sean remitidas por correspondencia (Parte II.

Procesamiento de Quejas, (A) Quejas Remitidas por Correspondencia).

El inciso (D) anticipa ia situacion de que ia parte quereilada sea ia Directora o el
Director Administrativo, en cuyo caso la querella se presentara ante el Juez o la Jueza
Presidenta. Para la redaccion de este inciso se tomd como modelo io dispuesto en el
Procedimiento para Acciones Informales y Formales en Casos de Hostigamiento
Sexual y Discnimen por Razon de Género, Raza, Color, Nacimiento, Ongen o Condicion
Social, ni Ideas Politicas o Religiosas, Parte Xl|. Procedimiento Formal, 2. Forma y
Lugar de Presentacion (Procedimiento propuesto incluido en el Informe sobre el
Discrimen por Razén de Género en los Tribunales de Puerto Rico como Apéndice A).

El proceso de la investigacién no se iniciara hasta tanto la parte promovente

juramente una querella de la manera que exige la Regla.



3 ) querella juramentada, es cuando el Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un Juez

El unico caso donde se iniciara el proceso de investigacién sin que haya una

Asociado o una Jueza Asociada o la Directora o el Director Administrativo solicite por
iniciativa propia una investigacion sobre la conducta de un funcionario o funcionana por

alegado hdstigamiento sexual, de conformidad con el inciso (C) de la Regla 9 de este
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Procedirniento.

REGLA 11

CONTENIDO DE LA QUERELLA

(A) Toda querelia cumplird con los siguientes
requisitos:

(1) sera formulada por escnto y bajo
juramento, '

(2) indicara el nombre completo, direccién
postal y teléfono de ia parte quereliante;

(3) identificara por su nombre y apellidos a
la parte quereliada y a la oficina en donde trabaja;, de
desconocer estos datos, brindara suficiente znformacnon que
permita identificaria;

(4) expondra detalladamente los hechos
que motivan la querella e indicara ta fecha y lugar donde
estos ocurrieron;

(5) identificard los testigos e incluira
cualquier otra informaciéon que la parte querellante estime
necesario para sustentar la misma.

(B) La querella incluira, ademads, cualquier otra
informacién e identificara testigos 0 documentos que estime
necesarios para sustentar la misma.
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COMENTARIO

Para especificar el contenido de la querella, se utilizé6 como modelo {a Regla 9 de
las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacion del Servicio
por Razén de Salud de Jueces del Tribuna! de Primera Instancia y del Tribunal de

Apelacibnes de Puerto Rico y la Regla 10 del Proyecto de Procedimiento para Acciones

Disciplinanas por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera

Instancia y del Tnbunal de Circuito de Apelaciones, las cuales exigen [os mismos

requisitos aqui incluidos.

) El formulario de quereiia provisto por la OAT cumplira con los requisitos que
especifica esta Regla. La parte querellante puede seleccionar no utilizar el formuiario,
pero tiene que cumplir con fos requisitos aqui dispuestos. Con la presentacion de la

querelia formulada de conformidad con esta Regla, se dara inicio al procedimiento de

. investigacion en la OAT.

REGLA 12 DERECHOS DE LA PARTE QUERELLANTE
(A) Toda querelia por hostigamiento sexual sera
investigada con rigurosidad, independientemente de que la
conducta denunciada haya cesado.

(B) No se tomara en cuenta ni se interrogara a la
parte quereliante sobre su historial o comportamiento
sexual.

(C) No se tomaran represalias contra la parte
quereliante.

COMENTARIO

El Reglamento 5279 sobre Declaracion de la Politica Publica de la O.C.A.P. del

2 de agosto de 1995 en su Parte VIi. Procedimiento Intemo para Presentar, Investigar
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y Adjudicar Querellas, (C) Proceso de Investigacién, lee igual que el inciso (A) de esta

5 Regla, pero afade lo siguiente: “... o de que la victima se haya sometido o accedido a
las insinuaciones e invitaciones de naturaleza sexual objeto de la querelia”.

E! Procedimiento para Tomar Accién Informal o Formal sobre Querellas de
Hostigamiento Sexual o Discrimen por F"x’azdn de Sexo (200-309) de la Oficina del
Presidente de la Universidad de Puerto Rico en su Parte V. Disposiciones Generales,
inciso (D) (1), contiene una disposicion similar al inciéo (B) de esta Regla.

El Reglamento Nom. 25 de la Oficina del Contralor de Puerto Rico del 24 de
jynio de 1999 en su Articulo 9. Procedimiento de Querella, inciso (i), también dispone
la prohibicion expresa del inciso (B) de esta Regla.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1998 establecen que el

_ patrono debera tomar las medidas que sean necesarias para asegurarse de que no se
) van a llevar a cabo actos de represalias contra cualquier funcionario o funcionaria que
presente una queja 0 que coopere en la investigacién de.un caso de hostigamiento
sexual.

Como parte de su deber de mantener el ambiente de empleo libre de
hostigamiento sexual, esta Regla establece que la Rama Judicial investigara toda

querella presentada y protegera a la parte querei!ante contra cualquier acto de

represalia.

o
H
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA
PARTE QUERELLADA

(A) La parte quereliada tendra derecho a:

(1)  recibir notificacion de la determinacion
tomada por la Directora o el Director Administrativo;

(2) solicitar ‘la celebracién de una vista
informal para ofrecer su version de los hechos;

(3) comparecer a la vista informal asistido o
asistida por abogado o abogada,;

(4) inspeccionar y obtener copia de Ia
querella y de todos aquellos documentos, declaraciones,
libros u otra evidencia pertinente al asunto, y

(5) conocer la identidad de los testigos a ser
presentados en su contra en la vista.

(B) Toda materia que sea priviegiada, de
conformidad con tas Reglas de Evidencia no estara sujeta a
descubrimiento.

(C) La parte querellada tendra la responsabilidad
de: ‘
(1)  cooperar en e! proceso investigativo;

(2) proveer todos aquellos documentos,
objetos, grabaciones, nombres de testigos u otra prueba que
entienda pertinente a la investigacion o que e sean
requeridos;

(3) prestar declaracién jurada, de serle
requerida;

(4) abstenerse de realizar gestiones que
constituyan o puedan ser consideradas intervenciones
indebidas con la parte querellante, testigos, prueba
documenta! o de cuaiquier otra naturaleza y

(5) evitar la publicidad del asunto.
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COMENTARIO

La Regia 14 (Derechos Procesales del Juez o de la Jueza bajo investigacion;
Deberes) del
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del

Tribunal de Circuito de Apelaciones, incluye una enumeracién similar a la de esta

Regla.

La Regla establece una guia de ios deberes y responsabilidades de la parte

quereliada.

La Rama Judicial garantizara el debido proceso de iey a la parte

querellada, quien debera cooperar con la investigacion de la querella.

REGLA 14

MEDIDAS PROVISIONALES O ADMINISTRATIVAS

Con el propésito de proteger a fa parte quereilante de
posibles actos de represalias, la Directora o el Director
Administrativo podra disponer, provisionaimente:

(A) en casos en que el supervisor 0 supervisora
directa sea la parte querellada, la parte quereilante se
reportar& a otro supervisor 0 supervisora 'y las
comunicaciones ente la parte querellada y su supervisor o
supervisora se haran a través de este otro supervisor o
supervisora;

(B) la relacién de trabajo se dara_ en presencia de
otras personas, por escrito u otros medios, para que la parte
quereliante en el curso de su trabajo, no tenga que
relacionarse a solas con la parte querellada.

(C) o cualguier otra medida que bajo las
circunstancias particulares resulte necesaria.

Estas medidas provisionales podran solicitarse
inmediatamente luego de presentada la querella y de ser
impuestas, seran efectivas durante el tiempo en que se
tramite la investigacién y hasta que se adjudique la querelia.-

Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por



22

Las medidas provisionales antes mencionadas no
constituiran una sancién contra la parte querellada.

; COMENTARIO

La Regla 20 de las Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de
Separacion del Servicio por Razon de Salud de Jueces del Tribunal de Primera
Instancia y del Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico establece que la Comision de
Disciplina recomienda al Juez Presidente las medidas provisionales que deben
aplicarse.

La Regla 7 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Ilfostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del iTﬁbunaI de Primera Instancia y del
Tnbunal de Circuito de Apelaciones establece las medidas provisionales

administrativas que ante una situacion extraordinaria el Juez Presidente o ia Jueza

- Presidenta podra imponer a un juez o una jueza.

El Regiamento Num. 25 de Hostigamiento Sexual en el Empieo de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 71999 en su Articulo 11 establece unas
medidas provisionales similares a las contenidas en e;ta Regla.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 establecen que e!
patrono debe tomar las medidas provisionales que sean necesarias para evitar actos
de represalias contra la parte querellante, y que dichas medidas no son ni pueden ser

consideradas como uha sancion contra la parte quereilada.

£
by
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REGLA 15 DESIGNACION DE INVESTIGADOR 0
INVESTIGADORA

La Directora o el Director Administrativo o la persona
en quien ésta o éste delegue, designara a un Asesor o
Asesora Legal o a otra persona para que realice una
investigacion justa, rapida e imparcial de la querelia
presentada. Esta designacién se le informara a la parte
querellante y a la parte quereliada personalmente o
mediante correo certificado con acuse de recibo.
COMENTARIO
La Regla 15 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Yribunal de Circuito de Apelaciones establece ql.ie la Oficina de Asuntos Legales o la
persona designada por la Directora o el Director Administrativo realizard la
investigacién formal de la queja y rendira un informe.
E! Articulo S del Reglamento 25 de Hostigamiento Sexual en el Empleo de la
 Oficina del Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 establece que ia
designacién' de! investigador o investigadora se le informara al querellante y al
quereliado personalmente o mediante correo certificado.
La Directora o el Director Administrativo sera responsable de nombrar a un

Asesor o Asesora Legal o a otra persona para que realice ia investigacion de una

manera justa, rapida e imparcial.

REGLA 16 INVESTIGACION DE LA QUERELLA

(A) El investigador o la investigadora designada
por la Directora o el Director Administrativo evaluara toda
querelia, realizara fa investigacién de la misma y rendira un
informe preliminar dentro de los quince (15) dias laborables
siguientes a la presentacién de la querelia.
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e, (B) La parte querellada sometera, dentro del
- término que le sea concedido y a solicitud de la Oficina de
Asuntos Legales o a iniciativa propia, cualquier informacion
gue estime pertinente al proceso.
(C) La Oficina de Asuntos Legales podra requerir a
la parte querelfada que dentro del témino de diez (10) dias
laborables comparezca para ofrecer informacién adicional o
replicar a lo expuesto por la parte querellante.
COMENTARIO
Los incisos (A), (B) y (C) de esta Regla estan basados en los incisos (a), (b) y (c)
de la Regla 15 de! Proyecto de Procedimiento sobre Acciones Disciplinarias por
Postigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones que regula la investigacion formai de la queja.
El Reglamento 25 de Hostigamiento Sexual en el Empleo de la Oficina del
T Contralor de Puerto Rico del 24 de junio de 1999 en su Articulo 9 (e) también dispone
un término de quince (15) dias para que quien realiza la investigacion rinda un informe
escrito al Contralor o Contralora. |
E! informe mencionado en el inciso (A) es uno preiiminar previo a la celebracion
de iz vista ante ei Asesor o Asesora Legal.
La citacion a la parte querellada en esta etapa dependera de los hechos
probados hasta ese momento y de las estrategias de investigacion ante ia querelia
presentada.

Los términos contenidos en esta Regla son directivos, ya que ei cumplimiento de

los mismos dependera de la compiejidad de los hechos imputados.



25

REGLA 17 INFORME PRELIMINAR DE INVESTIGACION

) (A) El informe preliminar rendido por el investigador o la
investigadora contendra:

1. una relacion de! origen y contenido de la
querella;
2. una relacion detallada de las fuentes de

informacion y los hallazgos, enumerando los
documentos que obran en el expediente y que
apoyan sus determinaciones de hechos;

3. las determinaciones de hechos;
4, las conclusiones de derecho y
' 5. las recomendacit;nes.
COMENTARIO
El contenido del informe requerdo en la Parte Hl. Proceso Investigativo,

) (F) Informe, (1) Contenido de las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas
Contra Funcionarios de fa Rarna Judicial, es el mismo que esta Regla requiere.

El informe que rendira el investigador o ia investigadora pondra en conocimiento

a la Directora o al Director Administrativo de los hechos que motivan la querella, el

proceso de investigacion de la misma y las recomendaciones a la iuz de las

determinaciones de hechos y conciusiones de derecho.

REGLA 18 DETERMINACION INICIAL

(A) La Directora o el Director Administrativo
evaluara el informe preliminar rendido y a base del mismo
podra tomar las siguientes determinaciones:

(1) Si del informe surge que la querella
presentada no cumple con los requisitos formales de la
Regla 11 de este Procedimiento notificara a la parte
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quereliante la razén que hace insuficiente la querella, le
advertira que debera corregir la insuficiencia dentro del
termino de diez (10) dias calendario y que, transcurrido este
téerming sin que hubiese sido subsanada, ia querella se
considerara desistida. Esta notificacion se hara por correo
certificado con acuse de recibo. Transcurrido el término sin
haberse subsanado la insuficiencia, la parte querellante
sera notificada con copia de: la determinacién archivando la
‘querella.

(2) Si del informe presentado resultara que
la querella carece de mérito ordenara su archivo, notificara
de tal determinacidon a la parte querelflante por correo
certificado con acuse de recibo. En la notificacién indicara
la razén que motiva el archivo, el derecho a solicitar
reconsideracion dentro del término de diez (10) dias
calendario y que no hacerlo equivaldra a una aceptacion de
que la determinacién sea final.

(3) Si sostuviera la determinacion de archivo
y declara No Ha Lugar la reconsideracién, le notificara tal
determinacién a la parte querellante quien podra solicitar la
revisién de la misma ante la Junta de Personal conforme al
Articulo VII (a) del Reglamento de la Junta de Personal de la
Rama Judicial.

(4) Previo a la determinacibn de que
procede la imposicion de cuaiquier medida disciplinaria,
notificara a la parte quereliada de su determinacion en ei
término de cinco (5) dias caiendario luego de rendido el
informe por el investigador o investigadora. Esta notificacion
se hara por entrega personal o mediante correo certificado
con acuse de recibo e incluira:

(a) la conducta impropia que se le imputa;

(b) las disposiciones reglamentarias
aplicabies;

(c) la medida disciplinaria a imponerse;
(d) su derecho a solicitar una vista ante un

Asesor o Asesora Legal dentro del término de diez (10) dias
calendario, contados a partir de fa notificacion;
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(e) su derecho a comparecer a la vista
asistido o asistida por abogado o abogada;

(H el apercibimiento que de no solicitar la
vista informal dentro del término fijado, o que, de no
comparecer a la vista sefalada, se interpretara que renuncia
a la misma y que se procedera a aplicar ta medida
disciplinaria que corresponda;

(g0  su derecho a solicitar revision de esta
determinacién ante la Junta de Personal, conforme al
Articuio VIl (a) del Reglamento de Ia Junta de Personal.

COMENTARIO

El subinciso (A)(1) ¥ (A)(2) de esta Regla esta basado en los incisos (B), (C) y
(D) de la Regla 12 del Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones.

El subinciso (A)}4) de esta Regila surge de las Normas para la Investigacion de
Quejas y Querellas Contra Funcionarios de la Rama Judicial, Parte lll. Proceso
nvestigativo (F) Informe (2) Remisién al Director Administrativo de los Tribunaies y
(G) Procedimiento de Vista Informal.

El término incluido en el subinciso (A)(4), se establece con el propésito de
notificar con prontitud cualquier medida disciplinaria, de conformidad con las Guias
Mandatorias de! E.E.O.C. del 18 de junio de 1999.

Las Guias Mandatorias de! E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 establecen que
cuando el patrono determina que el hostigar_niento sexual ha ocurrido, esta obligado a
tomar de inmediato una apropiada accién disciplinaria.

Una vez rendido el informe a la Directora o al Director Administrativo, ésta o éste

puede notificar insuficiencias de ia querella, archivar la misma o imponer medidas

P
H
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disciplinarias. Estas medidas no tienen que ser necesariamente las mismas que
recomiende el investigador en su informe. La parte querellada también tiene derecho
a la celebracion de una vista informal para dar su version de los hechos. Ademas, esta
Regla establece el procedimiento que seguira la parte querellante o la parte querellada

si ho esién de acuerdo con la determinacidn notificada.

REGLA 19 VISTA INFORMAL

(A) La Directora o el Director Administrativo podra
ordenar a iniciativa propia la celebracioén de una vista.

(B) Solicitada fa vista por la parte querellada, la
Directora o el Director Administrativo ordepara Ia
celebracion de la misma dentro del término de diez (10) dias
laborables contados a partir de la fecha del recibo de la
solicitud. '

(C) La parte querellada sera notificada de la
celebracion de la vista, por lo menos cinco (5) dias
laborables antes de la misma.

(D) La vista sera informal y sera celebrada ante un
Asesor o Asesora Legal o la persona que designe la
Directora o el Director Administrativo. E! Asesor o la
Asesora Legal aquilatara la versién de los hechos de Ia
parte quereilada y la prueba sometida.

(E) El Asesor o ia Asesora Legal ‘rendird un
informe final a la Directora o al Director Administrativo
dentro de los proximos cinco (5) dias laborabies de
celebrada la vista. Dicho informe incluira: determinaciones
de hecho, conclusiones de derecho y las recomendaciones
pertinentes.

COMENTARIO
Las Normas para la Investigacién de Quejas y Querellas Contra Funcionarios de

la Rama Judicial en su Parte lll. Proceso Investigativo, G. Procedimiento de Vista
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Informal, disponen un procedimiento similar al de esta Regia, pero no estabiecen los
3 terminos que aqui se requieren. Se han incluido estos términos para cumplir con las
Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 que exigen que el
procedimiento de quejas sea uno expedito.

La vista informal solamente se llevara a cabo si ta solicita la parte quereliada.

REGLA 20 SITUACIONES DE EMERGENCIA

Podra obviarse la vista informal en aquellos casos en
que medien circunstancias extraordinarias o de emergencia
que justifiguen que debe prevalecer el interés de {a Rama
Judicial de actuar sumariamente, atendido el baiance entre
la funcién gubernamental y los intereses privados que
pueden afectarse.

COMENTARIO
] Esta Regia surge especiﬁcamente de ias Normas para la Investigacion de
| Quejas y Querellas Contra Funcionarios de la Rama Judicial en su Parte I/l. Proceso
Investigativo, H. Situaciones de Emergencia.

Pueden surgir situaciones criticas que ameriten que no se celebre la vista

informal y que se proceda a imponer de inmediato la medida disciplinaria.

REGLA 21 NOTIFICACION DE DECISION; REVISION

(A) La Directora o el Director Administrativo
notificara su decision de archivar fa querella o de imponer
una medida disciplinaria, cinco (5) dias laborabies luego de
recibido el informe final rendido por el Asesor o Asesora

Legal.

(B) La notificaciéon de la medida disciplinaria a
imponerse, incluira: .
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1) las imputaciones especificas sobre la
conducta impropia de la parte querellada;

2) las disposiciones legales violadas;

3) la medida disciplinaria a imponerse y

4) el apercibimiento a la parte querellada
de su derecho a solicitar revisién de dicha determinacién
ante la Junta de Personal de la Rama Judicial, a tenor con
ia reglamentacion vigente.

(C) La notificacion se diligenciara personalmente

haciéndose constar por la parte querellada su recibo, 0 se
remitira por correo certificado con acuse de recibo.

(D) Se remitira copia de la notificacion al Area de
Recursos Humanos de la OAT.

COMENTARIO
Las Normas para la Investigacion de Quejas y Querellas Contra Funcionarios de
B la Rama Judicial en su Parte IV. Notificacion de Medida Disciplinana o Destitucién, A.
. Contenido del Escrito, B. Diligenciamiento, C. Copia a la Oficina de Peréonal, recogen
basicamente lo que dispone esta Regla.

Las Guias Mandatorias c;e! E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 exigen que tan
pronto se determine que algln funcionario ha incurrido en conducta constitutiva de
hostigamiento sexual, el patrono notifique de inmediato la medida discipiinaria a
imponerse. Para cumplir con la norma estabiecida en las Guias Mandatorias del
E.E.O.C. de que se notifiqgue con prontitud la medida disciplinaria, ia Regla dispone un
término de cinco (5) dias para dicha notificacion.

De conformiﬁad con el informe rendido y la recomendacién alli dispuesta, la

Directora o el Directora Administrativo tomara una determinacién sobre el asunto y si
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procediera la imposicién de una medida disciplinaria, la notificara a la parte querellada

) personalmente o por correo certificado con acuse de recibo.

ta notificacion incluira: la conducta especifica, las disposiciones legales que
viola dicha conducta y la medida disciplinaria que se va a imponer. Ademas, se le
advertird a la parte quereliada, que de -no estar de acuerdo con fa determinacion

tomada, puede solicitar revision de la misma a la Junta de Personal.

REGLA 22 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Conforme al Reglamento de ia Administracion del
Sistema de Personal de la Rama Judicial, la Directora o el
Director Administrativo podra tomar las siguientes medidas
disciplinarias:

A. destitucion;

) B. suspension;

C. amonestacion verbal y/o escrita que no se
haga constar en el expediente individual del empieado o

D. amonestacion escrita que se haga censtar en
el expediente individual del empleado.

COMENTARIO

Las medidas disciplinarias aqui enumeradas son las que dispone
especificamente el Reglamento de la Administracién del Sistema de Personal de la
Rama Judicial, 4 L.P.R.A. Ap. XIII.

Las Guias Mandatorias del E.E.Q.C. del 18 de junio de 1999 establecen que las

medidas disciplinarias deben ser proporcionales a la seriedad de la ofensa.
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REGLA 23 REGISTRO DE QUERELLAS
La Oficina de Asuntos Legales anotara el recibo de
toda querella presentada en el Registro Especial de
Querellas. Este Registro serd@ confidenciai y no se
compartira con otras dependencias de la OAT.
COMENTARIO

Esta Regla esta basada en la Regla 10 de las Reglas de Procedimiento para
Acciones Disciplinarias y de Separacion del Servicio por Razén de Salud de Jueces del
Tribunal de Pnimera Instancia y del Tnbunal de Apelaciones de Puerto Rico y en la
Regla 11 del Proyecio de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por
I-'Iostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Prmera Instancia y del
Tribunal de Circuito de Apelaciones que exige que toda queja formal contra un juez o
jueza se anote en el Registro Espe;:ial de Quejas y Solicitudes de Separacion.

Las Guias Mandatorias de la E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 establecen que
tanto la investigacién, como el expediente, como los archivos dé quejas por
hostigamiento sexual deben ser confidenciales, y asi se dispone en esta Regla.

Seré obligacion de la Oficina de Asuntos Lega{es tener un Registro Especial de

Querellas donde se anotaran todas las querelias de hostigamiento sexual presentadas

contra cualquier funcionarnio o funcionaria de la Rama Judicial.

REGLA 24 ARCHIVO DE QUEJAS QUE NO AMERITAN SER
PROCESADAS

Las quejas que no amentan ser procesadas se
mantendran en la Oficina de Asuntos Legales en un archivo
confidencial y no se compartiran con otras dependencias de
la OAT.

-
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COMENTARIO

Esta Regla surge de las Nommas para la Investigacion de Quejas y Querellas
Contra Funcionanos de la Rama Judicial en su Parte Il. Procesamiento de Quejas, D.
Archivo de Quejas que no Necesitan ser Procesadas como Querellas.

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 establecen que
tanto la investigacion, como el expediente, como los archivos de quejas deben ser
confidenciales. Para cumplir con esta norma, la Oficina de Asuntos Legales mantendra
los expedientes de las querellas que no ameriten ser procesadas en un archivo

(ionﬁdencial, al cual otras dependencias de la OAT no podran tener acceso.

REGLA 25 CONFIDENCIALIDAD

(A) El proceso investigativo y el expediente, tanto
de la queja como de la querella seran de caracter
confidencial.

‘ (B) Los expedientes de investigacion deben
guardarse en el archivo especial para esos asuntos. Los
informes rendidos deben permanecer en estos expedientes
y no debe circuiarse copia de estos a ninguna dependencia
de la OAT.

(C) Una vez se notifique la determinacion de la
Directora o del Director Administrativo imponiendo la medida
disciplinaria, el expediente y el informe de investigacién no
seran confidenciales y estaran sujetos a inspeccién, previo
solicitud escrita a esta funcionaria o funcionario.

(D) No sera ofrecida informacién sobre querelias
por hostigamiento sexual presentadas, que estuvieren en la
etapa de investigacion o que hubiesen sido desestimadas o
archivadas en cualquier etapa del procedimiento.
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COMENTARIO
Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1999 exigen que el
patrono establezca claramente en su procedimiento que va a proteger la
confidencialidad de las alegaciones sobre hostigamiento sexual hasta donde sea
posible. Sin embargo, el patrono no puede garantizar la confidencialidad absoluta, ya
que no podria lievarse a cabo una investigacion efectiva sin revelar cierta informacion
al alegado investigador o investigadora y a testigos potenciales. Esta informacion sera
revelada solamente a aquellas personas gue necesitan conocerla.
) La Rama Judicial garantizara la confidencialidad de toda querella presentada,
asi como de todo el curso del procedimiento a los fines de proteger ios derechos e
intereses de las partes querellantes y de las partes querelladas y de cumplir con las

Guias Mandatorias.

REGLA 26 SITUACIONES NO PREVISTAS
Toda situacion no prevista por este Procedimiento
debera ser resueita de manera consistente con la politica
publica y la legislacion especial contra el hostigamiento
sexual y el discrimen por razén de genero.
COMENTARIO
Para la redaccion de esta Regla tomamos como modelo el Procedimiento
Enmendado para Tomar Accién Informal o Formal sobre Querellas de Hostigamiento

Sexual o Discrimen por Razén de Sexo de la Universidad de Puerto Rico, en su Parte

V. Diéposiciones Generales, 2. Procedimiento Formal, (i) Situaciones No Previstas.
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Esta Regla provee para que si surgiere un asunto no contemplado en el

. J Procedimiento, se resuelva el mismo de conformidad con la Politica Publica y Ia

legisiacion especial contra el hostigamiento sexual y el discrimen por razén de género.

REGLA 27 OTROS REMEDIOS; TERMINOS PRESCRIPTIVOS
La presentacidn de wuna querella bajo este

Procedimiento, no impide la utilizacién por la parte

querellante de otros remedios legales disponibles,

incluyendo recurrir ante las agencias estatales o federales

pertinentes o recurrir ante los tribunales. La presentacion de

la querella bajo este Procedimiento no interrumpe cualquier
término prescriptivo aplicable bajo otra legislacion.

'
COMENTARIO

Las Guias Mandatorias del E.E.O.C. del 18 de junio de 1899 establecen que es
~ muy importante que la politica y el procedimiento de quejas incluya una disposicion
P sobre el término para radicar cargos por hostigamiento sexual de conformidad con el
E.E.O.C. o con las agencias estataleé y que se aclare que el término comienza a
computarse a partir det Gitimo acto de hostigamiento y no a partir dei momento en que
se resueive la queja.

Esta Regla aclara que recurrir a este Procedimiento no impide que la parte
querellante acuda ante el Tribunal o ante otros foros administrativos a reclamar
cualquier otro remedio que en derecho proceda. Cualquier término prescriptivo

aplicable comenzara a computarse a partir de la fecha del ditimo acto de hostigamiento

sexual y no a partir de la fecha en que se resuelve la querella bajo este Procedimiento.

-
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RESUMEN DE LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CONTRA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL

ACCION

El (la) investigador (a) rendira un informe
preliminar al (a la) Director (a)
Administrativo (a)

La Oficina de Asuntos Legales podra
requerir a la parte querellada informacion
adicional o que replique a la parte
querellante '

La parte querellante corregird cualquier
insuficiencia :

La parte querellante solicitara
reconsideracién de la determinacién de
archivo del (de I[a) Director (a)
Administrativo (a)

El (la) Director (a) Administrativo (a)
notificara su determinacion de imposicién
de medida disciplinaria a la parte
querellada

s K

TERMINO

Quince (15) dias laborables a
partir de la presentacién de la
querella

Diez (10) dias laborables

Diez (10) dias calendario a
partir de la notificacién

Diez (10) dias calendario a
partir de la notificacion

Cinco (5) dias calendario a
partir de ia notificacion

3
m
@
5

16 (A)

16 (C)

18 (A) (1)

18 (A) (2)

18 (A) (4)
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RESUMEN DE LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN EL PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL
.CONTRA FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL

ACCION TERMINO REGLA
La parte querellada podra solicitar una Diez (10) dias calendario a 18 (A) (4) (d)
vista ante un (a) asesor (a) legal partir de la notificacién
El (ta) Director (a) Administrativo (a) Diez (10) dias laborables a 19 (B)
ordenara la celebracidn de la vista partir del recibo de la solicitud
El (la) Director (a) Administrativo (a) Cinco (5) dias laborables 19 (C)
notificara la celebracion de la vista a la antes de la vista
parte querellada
El (la) asesor (a) legal rendird un informe Cinco (5) dias laborables a 19 (E)
final al (a la) Director (a) Administrativo (a) partir de la vista
El (la) Director (a) Administrativo (a) Cinco (5) dias laborables a 21 (A)

notificara el archivo de la querella o la
imposicion de la medida disciplinaria

partir del recibo del informe
final

1 ofeuy



FUENTES CONSULTADAS PARA LA REDACCION DEL PROCEDIMIENTO PARA ACCIONES
DISCIPLINARIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL CONTRA FUNCIONAR!OS Y

FUNCIONARIAS DE LA RAMA JUDICIAL

1. Politica Publica de la Rama Judicial sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo,
Memorando Num. 117, Afo Fiscal 1988-89 del 2 de marzo de 1989

2. Legisiacion de Puerto Rico

a.

Ley Nim. 17 de 22 de abril de 1988, segln enmendada (Ley de
Hostigamiento Sexual en el Empleo)

Ley Num. 69 de € de julio de 1985, segln enmendada (Ley de Discrimen
en el Empieo por Razon de Sexo)

Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973, segun enmendada (Ley de
Personal para la Rama Judicial)

3. Legislacién de los Estados Unidos

a.

e.

f.

Ley Federal de Derechos Civiles, Titulo VI (42 U.S.C. secs. 2000 (e)
et seq.)

4. Jurisprudencia de Puerto Rico

Suarez Ruiz v. Figueroa Colén, 145 D.P.R. . , 98 T.8. P.R. 30
(1998)

Vélez Miranda v. Servicios Legales de Puerto Rico, 144 DPR .
98 T.S. P.R .1 (1998)

Sanchez v. A.E.E., 142 D.P.R. ,97 J.T.S. 45 (1997)
Delgado Zayas v. Hospital Interamericano, 137 D.P.R. 643 (1994)
Dolphin v. Ryder, 127 D.P.R. 869 (1991)

Rodriguez v. Supermercado Amigo, 126 D.P.R. 117 (1990)

5. Jurisprudencia de los Estados Unidos

a.

Burlington Industries v. Ellerth, 524 U.S. 742, 141 L Ed 2d 633, 118
SCt 2257 (1998)

Faragher v. City of Boca Ratén, 524 U.S. 775, 141 L Ed 2d 662, 118 SCt
2275 (1998)

Anejo 2



10.

11.

12.

2

C. Harding v. Dana Transport, Inc., 914 F. Supp. 1084 {D.N.J. 1996)
d. Reedv. AW. Laurence Co., Inc., 95 F 3d 1170 (2™ Cir. 1996)
e. Mentor Savings Bank v. Vinson, 477 U.S. 57 {(1986)

“‘EEOC Enforcement Guidance: Vicarious Employer Liability for Uniawful
Harassment by Supervisors” del 18 de junio del 1999

Normas para la investigacidon de Quejas y Querellas contra Funcionarios de la
Rama Judicial dei 1 de diciembre de 1980

Reglas de Procedimiento para Acciones Disciplinarias y de Separacién del
Servicio por Razén de Salud de Jueces de! Tribunal de Primera Instancia 'y del
Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico del 25 de septiembre del 1992

Proyecto de Procedimiento para Acciones Disciplinarias por Hostigamiento
Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de
Circuito de Apelaciones de Puerto Rico (presentado por el Comité de Igualdad y
Género al Juez Presidente del Tribunal Supremo en noviembre de 1999)

Procedimiento para Acciones informales y Formaies en Casos de Hostigamiento
Sexual y Discrimen por Razén de Género, Raza, Color, Nacimiento, Origen o
Condicién Social nj Ideas Politicas o Religiosas, presentado como Anejo en el
Informe de Discrimen por Razén de Género

Reglamento de la Junta de Personal de fa Rama Judicial

Normas y Reglas de Varias Jurisdicciones de los Estados Unidos provistas por el
Nationat Center for State Courts

a. Politicas sobre Hostigamiento Sexuai de otras Jurisdicciones:

Tribunal Supremo de Arizona

Tribunal Federal de Apelaciones para el Circuito 20 de Miami, Fiorida
Tribunal Supremo de Alaska

Concilio de Jueces de Tribunales Superiores

Tribunal Supremo de Georgia

Tribunales de instancia de Minnesota

Tribunal Supremo de idaho

b. Guias sobre Conducta No Discriminatoria

e Comité de Igualdad y Género- Tribunal Supremo de fliinois
e Comité de la Mujer y de la Profesion Juridica- Tribunal Supremo de
Nuevo Méjico



13.
14,
15
16.

17.

18.
19.
20.
)
22.

23.

24.

Reglamento Nim. 25 sobre Hostigamiento Sexual en el Empieo de la Oficina del
Contralor de Puerto Rico, del 24 de junio del 1999

Reglamento Num. 5279 de la Administraciébn Central de Personal (OCAP) del
2 de agosto de 1995

Reglamento Nam. 5427 de la Autoridad Metropolitana de Autobuses (AMA) del
15 de mayo de 1996

Procedimiento para Canalizar Quereilas sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo del Departamento de Recreacion y Deportes del 6 de febrero de 1989

Procedimiento Enmendado para Tomar Accién iInformal o Formmal sobre
Querellas de Hostigamiento Sexual o Discrimen por Razén de Sexo de la
Universidad de Puerto Rico, Oficina del Presidente de! 12 de septiembre de 1995

Procedimientos de Canalizar Querellas sobre Hostigamiento Sexual en el
Empieo de la Poiicia de Puerto Rico del 3 de febrero de 1989

Procedimiento de Querellas por Hostigamiento Sexual en el Empieo de la
Autoridad de Energia Eléctrica (AEE) del 21 de diciembre de 1990

Procedimiento Interno para Ventilar Querelias sobre Hostigamiento Sexua!l en el
Empleo del Departamento de Justicia del 13 de marzo de 1990

Medidas Correctivas en Situaciones de Hostigamiento Sexual de la Defensa Civil
Estatal de! 15 de septiembre de 1989

Procedimiento Intemo para Ventilar Querelias sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo del Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico del
26 de febrero de 1990

R.E. Ortega-Vélez, Hostigamiento Sexual en el Empleo, San Juan, 1998

A. Acevedo-Colom, Legisiacion Protectora del Trabajo Comentada, Sexta
Edicién Revisada en 1999

Fars
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ANEJO XI

RESOLUCION

San Juan, Puerto Rico, a 30 de marzo de 2001

Con el propbeito de evitar el discrimen que
surge de los estereotipos establecidos en 1la
cultura del’ trabajo con respectc a los xoles del
hombre y de la mujer en ocasiSn del nacimiento o
adopcién de un hijo o de una hija, y para
contribuir al fortalecimiento de la familia con el
reconocimiento de que el cuidado de hijom e hijas
es tarea que debe ser compartida, se afiade al
Reglamento de Administracién del Sistema de
Personal de la Rama Judicial, el inciso 15.17 al
Articulo 19 para que lea como sigue:

Articulo 19
{(19.17) - Licencia por Paternidasd

El perscnal masculine tendrd deracho a
disfrutar, a partir de la fecha del nacimiento de
un hijo o hija, de cinco (5) dias de licencia por
paternidad. Tres (3) de los dias concedidos serén
sin cargo a licencia alguna y dos (2) dias serén
con cargo al balance de la licencia de vacaciones
o al tiempe compensatorio acumulado., Se requerird
presentar uns certificacisn del médico que atandid
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el parto o el certificado del nacimiento del hijo o de la
hija.

Beta licencia por paternidad también aplicard
cuando se adopte a un hijo o a una hija. La misma
comenzard a partir de la fecha en que el adoptado o
adoptada fue recibido o recibida en el hogar. El
hecho de la adopcién serf acreditade con 1los
documentos expedidos por al tribunal competente.

Bata Resclucién tendrdé vigencia inmediata.

Publiquese.

Lo acordS el Tribunal y certifica la Secretaria del

Tribunal Supremo.
Igabel Llo&rt Zeno

Secretaria del Tribunal Supremo

)

NOTIFICADO ENi -
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EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO

Enmienda al Artficulo 19
Licencias al Reglamento
De la Administracisn del
Sistema de Personal de la
Rama Judicial

MU .'E_P:?_!JDI-DG

L e o ms —

RESOLUCION
San Juan, Puerto Rico, a 11 de julioc de 2001

Se enmienda el Articuio 19 del Reglamento de 1la
Administracién del Sistema de Personal de la Rama
Judicial como Be indica a continunacién:

Articule 19.5 Licencia sin Susldo

El Director(a) Administrativo(a)
de los Tribunales, por delegacifén del
Juez Presidente o la Jueza Presidenta
podr& conceder licencia ein sueldo por
el término que estimare conveniente a
los empleados regulares de la Rama
Judicial, con excepcién de los
funcionarios y empleados del Tribunal
Supremo, cuya licencia seri concedida
por el Juez Presidente. '

En 1a concesién de dichase
licencias B8e tomarin en consideracién
las exigencias del servicio, los
méritos de cada caso, el propSsito de
éstas, el beneficio gque ha de obtener
la Rama Judicial de dicha accidn, y la
expectativa razonable de gue el
empleado me reintegrard a su trabajo.
No se tomarf en consgideracién el
criterio de expectativa razonable de

ANEJO XII
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reintegrarse al trabajo en Jlos casos que
egta licencia sea necesaria para proteger
los derechos de los empleados en el Sistema
de Retiro del Gobiernoc de Puerto Rico v la
Corporagién del Fondo del Sequro del
Estado.

No s@e concederdn estas licencias cuando
se policiten con el propSsito de probar
fortuna en otro empleoc o empresa. El uso
indebido para otros propSsitos de 1la
licencia sin sueldo concedida constituiré
una ceonducta indebida que podrd acarrear la
imposicidn de medidas disciplinarias al
empleado (a) .

Articulo 19.6 (a) Licencia por Matermnidad

a)

Se establece el derechc de tode el personal
femenino a disfrutar de licencia por maternidad.
La licencia por maternidad comprender& un periodo
de cincuenta y seis (56) dias naturales. La
empleada podri distribuir el uso de dichoe dias en
la forma que a su juiclo estime mids conveniente,
antes o después de la fecha del alumbramiento. A
estos efectos someterd la solicitud de licencia
cortespondiente, acompafiada de certificado médico
que indique la fecha probable del alumbramiento.

En los casos de empleadas con nombramientos
transitorios o de emergencia, la 1licencia por
maternidad no exceders del periodo de
nombramiento.

La empleada gque adopte un menor, de cinco (5)
afioe de edad o menos gue no egté matriculado en
una institucién escolar tendr& derecho, de
conformidad con la legislacién vigente, a los
mismos beneficios de licencia de maternidad aque
goza la empleada que tiene un alumbramiento
norwal .

Para incorporar al Reglamento de Administracidn
del Sistema de Personal de la Rama Judicial 1lo
dispuesto en el Articulo 3.02 (b) de la Ley Niim.
22 de 7 de enero de 2000, en la Ley N{m. 154 de
11 de agosto de 2000 y en la Ley Nfim. 427 de 16
de diciembre de 2000, se afiaden respectivamente

I



los Artfculos 19.18, 15.19 y 19.20 para que lean
como sigue:

Articule 19.18 Licencia para Renovacién de Licesncia da
Conducir

1. Se concede a todo empleado, cuyas funciones
requieran el uso de un vehiculo de motor oficial
o personal, un miximo de dos' (2) horas de tiempo,
sin cargo a 1licencia alguna, para renovar su
licencia de conducir,

2, De excederse el empleado del té&rmino de las dos
(2) horas, el exceso se le descontarid de la.
licencia de vacaciones o de laes horas extras dque
tenga acumuladas siempre y cuando no estén
vencidas para pago.

3. Serén elegibles para disfrutar de esta licencia
agquellos empleados cuyas funciones reguieran
galir frecuentemente de sus unidades de trabajo
en asuntos oficiales manejando un vehiculo de
motor oficial o personal.

4. El empleado deber& presentar certificacién de gque
utilizé el tiempo concedido para los propSsitos
de esta licencla, ademfs de la nueva licencia de
conducir expedida por el Departamento de
Transportacién y Cbras Piliblicas.

5. Este tipo de licencia no se acumulard y Bse
otorgaré cada vez que expire la licencia de
conduclir del empleado.

6. El empleadoc en usoc de cualquier otro tipo de
licencia no tendr8 derecho a este beneficilo.

Articule 19.19 Licencia para Donar Sangre

1. Se concede a todo empleado un periodo miximo de
cuatro (4) horas de tilempo anual, sin cargo a
licencia alguna, para que acuda a donar sangre.

2. De excederse el empleado del término de las
cuatro {(4) horas, el exceso sge descontari de 1la
licencia de vacaciones o de las horas extras que
tenga acumuladas siempre y cuande no- estén
vencidas para pago.

P
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3. El empleado deberd presentar a su pupervisor la
evidencia acreditativa de gue utilizé el tiempo
concedido para los propSsitos de esta licencia.

4. empleadoc en wuso de cualgquier otro tipo de
licencia no tendri derecho a este beneficio.

5. Este tipo de licencia no se acumulari.

Articulo 19.20 Licencia concediendo un periodo de
lactancia

1. Se concede a todas las empleadas 1la oportunidad
de lactar a Bu criatura o extraerse la leche
materma en un periodo de media (¥) hora dentro de
cada jormada de tiempo completo, gue puede ser
distribuida en dos periodos de quince (15)
minutog cada uno. El usc de esta licencia para
lactar a la criatura se podra autorizar gsiempre y
cuando sea posible dentro del periodo de licencia
que Be concede.

2. Una vez autorizada esta licencia, la empleada
debersi presentar unas certificaciones médicas
correspondiente al cuartoc y octavo mes de edad
del infante en las que Be acredite y certifique
que la madre ha estado lactande a su beb#&. Estas
certificaciones \se presentarin no wis tarde del
quinto (5) dias después del inicio de cada uno de
los pericdos antes indicados.

3. El periodec de lactancia o de extracciém de leche
materna tendri una duracidén mixima de doce (12)
meses a partir de la fecha en que la empleada se
haya reintegrado de la licencia por matermidad,
independientemente de que haya disfrutado dicha
licencia en el sector pfiblico o privado.

Esta Resolucldn tendri vigencia inmediata.

Lo acordd el Tribunal y certifica la Secretaria del
Tribunal Supremo. El1 Juez Asociado seflor Rebollo Lbpez

no interviene.

Ipabel Llompart Zeno
Secretaria Tribunal Supremo
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| Calkifah,PmdaSS’
L. Moscodss M, Fouormoisin PO Box 190917 4

Directora Administrativa de los Tribunales San juan, Puerto Rico 00919-0917
MEMORANDO
NUM. 23 ARO FISCAL 2000-2001
A : Jueces yJuezas del Tribunal de Circuito de Apelaciones y del

Tribunal de Primera Instancia, Secretaria del Tribunal Supremo,
Directora de Servicios Administrativos del Tribunal Supremo,
Secretaria del Tribunal de Circuito de Apelaciones, Directores
Ejecutivos y Directoras Ejecutivas Regionales, Secretaria de la
Junta de Personal y Personal Directivo de 1z QAT

“De A Mercedes M. Bauermeister ______

b ——— e iy

" — = = -

Asunto : QUIAS DE ENTREVISTA DE SELECCION

" Fecha : 8 de agosto de 2000

Teniendo en cuenta la importancia de hacer entrevistas de selecciéon
efectivas, hemos preparado unas Guias de Entrevista, las cuales incluimos
para facilitarles a todos los supervisores la conduccién de las mismas. En
estas guias, se les orienta cOmo prepararse para la entrevista, destrezas del
entrevistador o de la entrevistadora, como conducir una entrevista y sobre qué
temas deben hacerse las preguntas.

Los Directores Ejecutivos y las Directoras Ejecutivas Regionales deben
asegurarse que todo el personal supervisor de su regién reciba una copia de
estas guias.

~ Anejo
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GUIAS PARA ENTREVISTAS

. Introduccion

La politica administrativa de la Rama Judicial relacionada con el
reciutamiento y seleccion de personal conforme al Arficuic 11.0 del
Reglamento de lo Administracidon de Personcl de la Rama Judicial es:

a) proveer oportunidades de ernpleo iguales y uniformes a todas las
personas capacitadas, prohibir discriméen én el empleo por motivo de
razo, credo,. color, condicién social, afiiacion poliica v origen
nacional y promover esa igualdad de oportunidades.

y b) proveer la misma igualdad de oportunidades de empleo a toda
persona capacitada no importa su sexo y edad, prohibir discrimen por
estos motivos, excepto  cuando esté justiicado, debido a la
_circunstancia o gondiciones del trabagjo que es necesario reaiizar en el
puesto especifico.

: Nuestra reg!c:menfccxon del sistema de c:dmimstracxon ‘de recursos

.- humanos se basa-en & compefenmc: y en €l mérnto individual. B principio

bdasico en el que se fundamentia todo el proceso de reciutamiento y seleccion

.. es en atraer a la Rama Judicial el personal mds capacitado y mejor calificado.

En Ia fase de seleccidon, la entrevista es vital e indispensable para escoger el
mejor de los candidatos o las candidatas.

ii. Entrevista de seleccién

La entrevista de seleccion se define como _un proceso de interaccion
humana con el propdsitc de determinar el ‘candidato o la ccndndatc mads
--capacitado{q) para desempenar un puesto.

Un buen entrevisiador @ una buena enirevistadora para empieo debe ser
una persona capacitada y adiestrada para que a través de la canversacién
pueda decidir si efectivamente el candidate o la candidata podra
desempeiiar las funciones del puesto. La persona que entrevistc debe adquirr
ciertas desirezas que son necesarias para conducir la entrevista, debe tener a
su disposicion el material necesario que utilizard Y debe conocer los punios que

~va a buscar en l3s entrevistados o las entrevistadas. No debe oividarse de que
; - T
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toda seleccidon, como se basa en una prediccién con margen de emor,
") envuelve riesgo de estar acertado o acertada o equivocado © equivocada. H
N periodo probatorio es una oportunidad para cotejar este asunto.

fil. Cémo prepararse pard la entrevisig

1. Determinar la iabor a realizar: Debe saber claramente lo que desea
de lo entrevisia, se recomienda anotar sus objetfivos y esbozar los
posibles problemas.

2. Coordinar la entrevista: Citar a los candidatos y a las candidatas con
cierta anticipacién para una hora v sitio predeterminado.
3. Seleccién dei lugar para celebrar la entrevista: .AGn cuando la
' entrevista sea individuai el lugar seleccionado para la misma debe ser
.amplio, acogedor y ordenade. Un ambiente fisico adecuado es un
factor lmportante en el desarolio de unc enirewsic.

e . - WP AT TR
T et e

“__w___,,,__4 _ Material -a--utiizar “8n 6" en’rrev:sfc.‘__ Debe revisar y. estudiar e
- cuestionarié, de clasificacién él'cual contiene los fareas y deberes def

T - puesto, la especificacion de la clase que describe’las Hobiidodes, de ™

~— SR —destrezas O requisitos de prepc:rocxon y expenencm desecdos,
sohcxiud de empi_eooresume. [ T g .

| 'IV. Qes‘rrezcs del Enfrevis’rcdor o de la Entrevistadora

1. Comunicarse efectivamente, ya sea esta comunicacion verbal,
ouditiva o no verbal (a fravés de gestos, etc.) el entrevistador o la
entrevisiadora debe tener una presencia y postura adecuadas, pues
esto es parte de lo que proyecta el entrevistador o entrevisicdoro.

2. Andlizar e interpretar dcios. =] enirevusfcdor o la entrevistadora debe
anaiizar e interpretar los datos que el entrevisiado o la entrevistada le
va proporcionande a iravés de la conversacxon lo cuadl requiere
concentrarse en el proceso.

3. Entendimiento social: E entrevistador o la entrevisiadora debe
entender el comportamiento humano v ser sensitive a los problemas,
situaciones y conflictos de ias personas.



4, Tomar decisiones: Saber emilir juicios bosados en evidencias
concretas y objetivoes y no dejarse influencias por rasgos y
caracteristicas subjetivas.

V. Cémo Conducir unga avisia de Sel

Hay varias formas de conducir una enirevista de seleccion. La persona
entrevistada es quien proporciona los datos por o que el entrevistador o la
enirevistadora debe procurar que éste o ésta hable el 80% de la conversacion.
La conversacién no debe interumpirse por llamadaos telefénicas o personas
gjenas a {a enirevista. Para que la conversacioén fluya se recomienda maniener
constantemente preguntas abiertas. Los candidatos o las candidatas, al
enfrentiarse a esta situacidn o a cualquier interrogatorio, estdn poco
receptivos(as) para hablar. Por consiguiente, hay que buscar la manera de
que se liberen de las tensiones. Una forma de lograr este propasito es iniciar la
conversacion sobre cualquier tema de conocimiento general o cuaiquier
asunio de actualidad. Para pasar de un tema a ofro se debe de utilizar una
pregunta introductoria. A continugcion le_mclmmos o!gunos ternds' en que
.. -debe dividirse la enirevista, qué pregunias formalizar y en que aspectos debe

fjarse: . e T

" A.lofreducgién .. - S | ‘_ LR T

- “EBsta cubre el saludo, charia informal, iniroduccién y pregunta inicial.
- Debe fijorse en opariencia personal. manera de conducirse, forma de
expresarse, impresién inicial, expedchvcs. L s el

B. eriencia P e |oncl

Este tema cubre primeras experiencias de frabajo, empleos formales,
deberes y responsabilidades. Algunas preguntas para esta parte podrian ser;
qué le gustaba mds, qué le gustiaba menos, logros principales, problemas
principales y como lidié con ellos, relaciones con los demds, lo mas positivo, o
mds negafivo, razén para cambiar, qué aprendid, qué espera en su carera.
fiese en la duracidbn de empleos, expefiencia suficiente, desirezas y
hobilidades, adaptabifidad, productividad,  motivacién,  reiaciones
interpersonales, liderazgo. crecimiento y desarrollo.



C. Preparacién Academica

La informacidn de este apartado se relaciona con educacion elemental
y superior, universidad, adiestramienio especiaiizados y cursos recientes.
Algunas preguntias para este tema son: cursos que mds le gustaron y los menos
que le gustaron, mejores notas. concentracion, por qué, logros especiales,
problemas principales, actividades exiracumiculares, relacién de preparacion
académica y carrera profesional, planes para continuar estudios. Debe fijarse
en relevancia de educacién, educacion suficiente, habilidad intelectual,
versatiidad, amplitud y profundidad de conocimientos, nivel de logros,
meotivacion, intereses, liderazgo, relaciones interpersonales.

D. Acﬁvigades e Intereses

-

' Este tema cubre intereses especiales, pasatiempos, participacién en
asuntos civicos y de la comunidad. Algunas preguntas son: cudles son sus
actividades sociales, si pertenece a qlgin grupo comunitario, cudl es su
motivacion e interés. Fijense en su vitalidad, uso del tiempo, madurez y ajuste
social, crecimiento intelectual, interés cultural, diversidad de intereses, fiderazgo
y valores basicos y metas. .

E ggggmen L TDUR AT S VOV

Este gparfado cubre aspectos positivos, limitaciones. Las pregunias a
hacer se relacionan con la contribucion at trabagjo, talentos, habilidades, coémo
se jusiificaria su empleo, fimitaciones, areas de mejoramiento, adiestramiento.
Debe fijarse en talentos, destrezas, conocimientos, imagen de si mismo,
motivacién, cualidades personales, cardcter, efectividad social.

F. Comentarios Finales

Debe hacer un resumen de la entrevista, comentarios y preguntas
adicionales, acciéon a tomar, despedida cordial.

G. Pregunta e no son adecuadas para hacer

Los aspecios que no deben nreguntarse en enirevistas de seleccion son
aquellos que pueden dar margen aq prejuicios y actitudes subjetivas
refacionadas con creencias religiosas o politicas, edad, condicion econémica,
social, nacionaiidad, raza, género, status social © con algin impedimento. Sila

.



~ persona enirevistada es del sexo femenino no se debe preguntar los siguientes
1 aspectos que puedan dar margen al discrimen por género. .

Lo

st es soltera o casadaq,

en caso de que la candidata indique voluntariamente gue esic:
en planes de contraer matrimonio, no preguntar si piensa iener
hijos{as) pronto o sobre qué piensa o pianifica sobre tener
hijos{as).

si la candidata expresa voluntaricmente ser casada, no
preguntar si tiene hijos{as), cudntos son. o cudndo piensa
tenerios,

si la candidata expresa voluntariamente que tiene hijos{as). no
preguntar quién los cuida o que ameglos hace para ese fin,
llevarios a y traerios de ia escuelq,

si la candidata esté embarazada, no preguntar que ameglos
haré para cuando nazca la criatura.

mdas imporiante es concenirar la entrevista en preguntas

relacionadas con las habilidades, actitudes, desirezas y disposicion para

realizar las tareas del puesto, aclarar horario de frabgjo vy las normas de
o asistencia. cotejar si la persona puede ejecutar las tareas esenciales de!
o puesto con o sin acomodo razonable.

Fuente Bibliografica

Tribunal Suprarno

- Reglamento de la Administracion del Sistema de
Personai de o Rama Judicial

Oficina cle Administracion

de los Triburiales

- Manual ce Normmas Y Procedimiento pora el :
Reclutamienio de Personal en la Rama Judicial ~
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COMITE DE IGUALDAD Y GENERO

PROYECTO PILOTO DE LA RAMA JUDICIAL
SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA

A. Breve Descripcion del Proyecto

El proyecto piloto propuesto consistird en la asignacién de un Juez o Jueza
Municipal en cada turno de la Sala de Investigaciones de un Centro Judicial con
adiestramiento altamente especializado en asuntos relacionados con violencia
doméstica. Este Juez o Jueza atendera determinaciones de causa bajo la Regla 6 de
las Reglas de. Procedimiento Criminal, vistas preliminares, peticiones de ordenes de
proteccion ex parte y adjudicacidbn de ;Srdenes de proteccidbn que incluyan
determinaciones provisionales de custodia y de pensiones alimentarias.

La Rama Judicial habilitara en la Sala de Investigaciones donde esté ubicado el
proyecto piloto una oficina donde la victima de violencia doméstica pueda recibir ayuda
inmediata y adecuada por parte de especialistas en la conducta humana que seran
provistas por otras entidades y trabajaran en coordinacién con la Rama Judicial.
Ademas, se proveera un espacio fisico para ubicar una oficina de intercesores o
intercesoras que asistan que asistan a la victima de violencia doméstica a través de
todo el tramite judicial.

La Rama Judicial creara una Unidad de Citaciones gue consistira de un alguacil,
un mensajero y una secretaria en cada turno de la Sala de Investigaciones donde esté

ubicado el proyecto piloto que dard prioridad a la redaccion, notificacion y

-
-



N’

procesamiento de las ordenes de proteccion o citaciones que sean expedidas por el
Juez o la Jueza Municipal. Esta Unidad contara con el equipo necesario para facilitar el
envio electrénico de las 6rdenes de proteccidn a los cuarteles de la Poiicia de Puerto
Rico, quienes las diligenciaran en los casos que se le remitan.

Ademas, el proyecto piloto también contempla que los casos de violencia
domeéstica a nivel de la Seccién Superior del Tribunal de Primera Instancia sean
atendidos mediante un calendario especial, en dias especificos en un Salén de Asuntos
de lo Criminal con un Juez o Jueza Superior que cuente con un adiestramiento
aitamente especializado en asuntos de vio!epcia domeéstica. Este Salén debera contar
con la asistencia de la Unidad Especializada de Fiscales del Departamento de Justicia,
abogados y abogadas especializados en la materia, especialistas en la conducta y
personal de apoyo para la victima de violencia doméstica. La Rama Judicial coordinara
con otras entidades para que se provean estos recursos.

B. Obijetivos

1. Contribuir a erradicar en nuestra jurisdiccion las muertes por violencia
doméstica v la incidencia de estos casos, facilitando la accesibilidad al sistema judicial
y promoviendo proactivamente la solucion inmediata y el seguimiento a estos casos.

2. Facilitar la orientacién y el referido a los programas de apoyo a las
victimas de violencia doméstica.

3. Desarrollar un proyecto piloto en una regién judicial que promueva una
vision del sistema de justicia sensible, integrado y de apoyo a las victimas de violencia

doméstica, con miras a extender el mismo a otras regiones.



C. Resuitados Esperados

1. Desarrollo de una oficina con personal adiestrado en conducta humana y
especializado en violencia doméstica que sitva de enlace entre la victima de violencia
domeéstica y el sistema judicial durante horarios extendidos.

2. Desarrollo de un sistema agil y rapido de orientacién y referido de las
victimas de violencia doméstica sobre €l proceso judicial y las alternativas existentes de
ayuda a través de otras agencias gubemamentales y privadas.

3. Proveer las facilidades fisicas y la coordinacién necesaria para facilitar los
servicios de las intercesoras durante los horarios de la Sala de Investigaciones.

4. Atencion adecuada a victimas de violencia domeéstica en la Sala de
Investigaciones de un Centro Judicial con el apoyo de Jueces o Juezas Municipales
altamente adiestrados en el area de violencia doméstica.

5. Promover los sefialamientos expeditos sin suspensiones injustificadas o
irazonables de las vistas para la obtencion de 6rdenes protectoras u otros asuntos de
violencia doméstica.

6. Desarrollo de una Unidad de Citaciones que trabaje en estrecha
coordinacion con la Sala de Investigaciones para, de forma expedita, diligenciar o llevar
a los cuarteles de la policia correspondientes, las citaciones y las oOrdenes de
proteccion u otras 6rdenes emitidas bajo la Ley para la Prevencion e Intervencion con
la Violencia Doméstica, Ley Num. 54 de 15 de agosto de 19889.

7. Lograr una reduccién del tiempo qﬁe toma el difigenciamiento de 6rdenes

de proteccion una vez expedidas.
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8. Desarrolio de una red de comunicacion efectiva con la Policia de Puerto
Rico para el reconocimiento y validez de las ordenes de proteccidn enviadas
electrénicamente por la Unidad de Citacion.

9. Atencidén adecuada y expedita de los casos de violencia doméstica en las
Salas de lo Crminal de la Seccion Superior de! Tribunal de Primera Instancia con
jueces, juezas, fiscales, especialistas de la conducta y personal de apoyo altamente
adiestrados en asuntos relacionados con violencia domestica.

10. Desarroilo de un Manual de Manejo Judicial integrado de Casos de
Violencia Domeéstica para atender adecuadamente las necesidades de las victimas de

violencia domestica, sus hijos, hijas o dependientes.





