TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO
Secretariado de la Conferencia Judiciatl

INFORME SOBRE LOS PROYECTOS
PARA LA FASE | DEL PLAN DE IMPLANTACION
DE LAS RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO SOBRE EL
DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES

Preparado por el
Comité Asesor de Igualdad y Género

noviembre 1998 - junio 1999

e



Miembros def Comité Asesor de lgualdad Y Género

Hon. Dlivette Sagebien, Presidenta
Leda. Isabel Liompart Zeno
Leda. Isabel Pico Vidal
Hon. Victor M. Rivera Gonzalez
Hon. Héctor Conty Pérez
Hon. Sonia E. Ralat Pérez
Hon. Velma |. Gonzilez Rivera
Lcdo. José V. Figueroa Zayas
Leda. Myra Gaetan
Leda. Olga Lépez Baez
Leda. Ana T. Davila
Sra. Eneid Routte
Leda. Ana Matanzo
Lcda. Edna Santiago
Heon. Yamil Suarez Marchan
Hon, Georgina Candal Segurola
Leda. Maria Dolores Fernds
Hon. Liana Fiol Matta

cial umplimient
Sra. Ruth Silva Nieves
Miembros de! Secretariado a Conferencia Judicial v Notarial

Lcda. Patricia Otdn Olivieri, Directora
Leda. Hulda Li Figueroa L6pez, Asesora Legal
Lcda. Diana N. Acosta Rodriguez, Asesora Legal
Sra. Maribel Collazo Suarez, Secretaria
Srta. Gladys Figueroa Colon, Secretaria
Srta. Noelia Reyes Cordero, Secretaria



INDICE

INFORME SOBRE LOS PROYECTOS
PARA LA FASE ! DEL PLAN DE IMPLANTACION
DE LAS RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO SOBRE EL
DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES

ETOTUCEION. ..ot comirarcrvesecebasesecssesesittesansatcensesba st mestsiasssemnmensnnseressras
Resumen de fa Implaniacion de (08 Proyectos.......cccrivvrevrevenvonnrnieosesioens

Tabla: Etapa deé Implantacion de 105 Proyectos........c.coicevenvvennas

Dascripcion del Desarrolio de los Proyectos Iniciados o Completados.......

A Proyectos 1y 7: Adecuacién de Facilidades Fisicas y

B. Proyecto 2:

C. Proyecto 3:

D. Proyecic 4.

E. Proyecto S:

Proyecto 6:

G. Proyecto B:

H. Proyecto ©:

I, Proyecto 11:

Especificaciones de Disefios...........c.cconenns

Diligenciamiento de Ordenes y Unidad

de AlgUuacilazgo.......cecerincimiicins s e

Proyecto Demosirativo de Accesibilidad
a los Tribunales....
Orden Administrativa sobre Recursas de

Apoyao en Casos de Vialencia Doméstica,
Delitos Sexuales y otros...... U

Neommna sobre la Coordinacion interagenciai
relacionada a Violencia Domeéstica. .......cocovevee.

Directrices sobre Ordenes de Proteccion.................

Modelo de Proporcionalidad entre Alguacilazgo y

Género de Menores intervenidos ¢ intervenidas.......

Estrategias para el Reciutamiento de

Alguaclies y Alguacilas...........ocoevmrornnrenicccniecnns

Norma Administrativa Especial sobre el Embarazo

de Empleadas y Candidatas a Empleo..........

11

1

13

14

15

15

16

17

17

19



V.

Eroyecto 12
Proyecto 13:
Proyecto 14:
Proyecto 186;
Proyecto 17:
Proyecto.19:
Proyecio 20:
Proyecto 21:
Proyecto 22:
Proyecto 23:
Proyecto 24:
Proyecto 26:

Proyecto 27:

Especificacién de Criterios para la Asignacién
de Salas.....cccoer e e e

Criterios para evaluar posible Conducta

Discriminatoria de la Judicatura y el Personai........

Aumento en el Reclutamiento de Especialistas
de Conducta Humana........c.c.cccceeen.

Revision del Manual de Procedimiento
del Alguacilazgo........ccccoeveriecireriiennans

Procedimiento de Querellas por Discrimen
y Hostigamiento Sexual.............cccccceen.

Guias de Informacién para la Comunidad sobre
Temas Especificos.....covreecennniienn.

Seccion en la Red (Intemet) sobre
Violencia Domeéstica........cccovureeen.

Guias para Materiales y Adiestramiento del

Personal sobre Violencia Doméstica....................

Plan de Capacitacion Interna sobre
Violencia Doméstica.................

Estudio sobre Sala Especializada o Personal

Especializado en Violencia Doméstica......................

Registro de Ordenes de Proteccion y Procedimiento
de Validacién de Ordenes de otros Estados.............

Propuesta para enmendar los Canones de Etica
Judicial y Profesional...................

Propuesta de Politica Publica para prohibir el

Discrimen por Orientacién Sexual........................

Etapa de los trabajos del Comité.........covveeermrrcccccnninnen

Pagina

19

. 20

21

22

22

23

24

24

24

27

28

28

29

29



INFORME SOBRE LOS PROYECTOS PARA LA FASE | DEL
PLAN DE IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO
SOBRE EL DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES

L Introduccion:

El 18 de abril de 1997, el Tribunal Supremo de Puerto Rico, nombrd los y las
integrantes del Comité de lgualdad y Género adscrito al Secretariado de la Conferencia
Judicial. Se le asigné a este Comité la encomienda de considerar y revisar las
recomendaciones del Infoome de la Comision Judicial Especial para Investigar ei
Discrimen por Género en los Tribunales de Puerto Rico, con el propésito de formular y
proponer al Tribunal Supremo los planes y medidas necesarias para implantar dichas
recomendaciones.

Ei 26 de junio de 1998, el Comité de Igualdad y Género le presentd al Juez
Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia y a la Presidenta ex officio del Comite,
Hon. Miriam Naveira de Roddn, un Plan para la implantaciéon de las Recomendaciones
para la Primera Fase. Dicho plan especificaba veintisiete (27) proyectos, descritos a
base del resultado esperado y del ambito del mismo. Se delimitaba, ademas, su
alcance y se identificaban los recursos necesarios para su desarrollo. Se considerd
que estos proyectos podrian implantarse a corto plazo, en un término de un (1) afio.

El Juez Presidente aprobt el Pian que le fue presentado y el 17 de noviembre de
1998, le refirié a la Directora Administrativa de los Tribunales, Lcda. Mercedes M.
Bauemmeister, veintidés (22) proyectos para que las oficinas o unidades
correspondientes de la Oficina de Administracion de los Tribunales desarrollasen los
mismos. Otros cinco (5) proyectos, propios del Tribunal Supremo, fusron remitidos al

Secretariado de la Conferencia Judicial.



El informe que se presenta a continuacion resume el desarrollo de los proyectos
del Plan de Implantacién — Fase |. La informacién recopilada fue provista por las
diversas oficinas o unidades de la Rama Judicial que desarrollan los proyectos y por los
subcomités de trabajo del Comité de Igualdad y Género que colaboran en la
implantacion de algunos de los proyectos. E! intercambio de informacién necesario
para la preparaciéon de este informe ha sido facilitado por la Sra. Ruth Silva Nieves,
Oficial de Cumplimiento y por el personal del Secretariado de la Conferencia Judicial.

Il Resumen de la Implantacién de los Proyectos

Las tabilas que se presentan en esta seccion resumen la etapa de implantacion
en la cual se encuentran los veintisiete (27) proyectos que formaron parte de la Primera
Fase del Plan de Implantacion presentado por el Comité de Igualdad y Género.

Dos proyectos ya han sido completados, lo que constituye un 7% del total de los
proyectos. Uno de ellos es el Proyecto 22 sobre un plan de capacitacion interna de
violencia doméstica, el cual es uno de caracter continuo; y el otro es el Proyecto 24
sobre el desarrollo de un regisiro de érdenes de proteccién y validacion de érdenes de
proteccién de otros estados. Este ultimo, ha sido asumido por la Policia de Puerto
Rico. La Rama Judicial provey6 ciertos criterios que deben ser incluidos en dicho
registro.

Del total de proyectos, veinte (20) de estos; o sea, un 74% han sido iniciados.
Para fines de este informe, un proyscto se considera iniciado si se ha comenzado a
planear; si se han llevado a cabo actividades de coordinacion, de estudio, recopilacién

de informacion o gestiones con miras a su implantacion.



Algunos de los proyectos iniciados ya han generado los resuitados esperados;
sin embargo, no s cansideran compietados hasta documentarse su implantacion. Por
ejempio, el -Proyecto 2 generd la Circular NOm, 25 de 9 de junio de 1999
sobre la Tramitacién de Notificaciones de Citaciones y Ordenes de Proteccién al
Amparo de la Ley Ndm. 54, Al presente, segdn informé la Oficial de Cumplimiento, se
estan impartiendo instrucciones para evaluar fa implantacién de la misma. A su vez, se
atandié el Proyecto 6 sobre la atencidn por cualquier Juez o Jueza Municipal de las
solicitudes de ¢rdenes de proteccion, mediante la Orden Administrativa Num. 1l
del 30 de junio de 1999, sobre las Asignaciones de Jueces y Juezas hajo la
Ley Nam. 54. |

De ofra parte, cinco (9) proyectos ailn no han sido iniciados, por {0 que han sido
clasificados como pendientes. Estos representan un 18.5% del total de proyectos.
Estos proyectos son. la Revision del Lenguaje del Manual de Instrucciones del Jurado;
las Guias para la Elminacion de! Lenguaje Discriminatoric de Formularios y
Reglamentos; el Proyecto de Opinion de Empleados, Empleadas, Usuarios y Usuarias
sobre Adlitudes y Comportamientos Sexistas; el Estudio sobre ia Relacion entre
Condicion Social y e Discrimen por Razon de Género y la Propuesta de Palitica
Plblica para prohibir el Discrimen por Orientacion Sexual. Se espera que estos

proyectos puedan comenzar a desarrollarse durante el nusvo afio fiscal.
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.  Descripcion del Desarrollo de los Proyectos Iniciados o Completados

A continuacian se describe el desarrolio especifica de cada proyecto, incluyendo

las actividades llevadas a cabo, los resultadas obtenidos y la participacion del Comité

de lgualdad y Género como raecursc en algunos de estos.

A. Proyectos 1y7: Adecuacion de Facilidades Fisicas y

Especificaciones de Disefios

La Division de Administracidn de Locales de Ia Oficina de Administracion

de los Tribunales evalud las facilidades fisicas de todos los centros judiciales

para atender la clientela femenina. De dicha evaluacién surgio lo siguiente:

1.

2.

Las Salas de Asuntos de Menores de Caguas, Aibonito y Aguadilla
cuentan con una sola celda con su bano. En estog tribunales se
hacen ameglos cuando coinciden menores de ambos sexos. las
féminas jovenes se mantienen aparte, ya sea en la Secretaria, en
una oficina, en un banco o pasilio bajo ia custodia de un alguacil ¢
de una alguacila. Los Centros Judiciales de San Juan, Bayamén,
Ponce, Carolina, Utuado, Guayama y Humacao cuentan con dos
celdas con servicios sanitarios adentrg, una para varones y otra
para mujeres. Las menores pertenecientes a la Region de Fajardo
ge atienden en Humacao. Esta region, al igual que ias de Arecibo
y Mayagllez, tiene la Sala de Asuntos de Menores fuera del centro
judicial y cuenta con todas las facilidades requeridas.

Los proyectos de construccion de los Centros Judiciales de
Fajardo, Humacao y Mayaglez se pianificaron teniendo en cuenta

la necesidad de tener facilidades de celdas para ias menores
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conforme con ias necesidades que requieran las Salas de Asuntos
de Menores.

3. Para la poblacion adulta, el Tribunal de Primera Instancia cuenta

con dos celdas, una para varones y ofra para mujeres, excepto en
Humacao que dispone de tres celdas, dos para varones y una para
damas. Fajardo solo dispone de una celda. Cuando hay mujeres
arrestadas se hacen arreglos con el cuartel de la policia y son
custodiadas por mujeres policias. Por el momento no se cuenta
con el espacio disponible para hacer mejoras. Con la construccion
de los edificios nuevos se estd corrigiendo esta deficiencia. Por
ejemplo, el recién construido Tribunal de Distrito de Las Piedras
dispone de dos celdas. De otra parie, alin persiste la falta de
facilidades fisicas de celdas para ambos sexos en las anteriores
sedes del extinto Tribunal de Distrito.

La Oficial de (")umplimiento solicité a la Divisiobn de Administracién de
Locales que de acuerdo con el espacio existente y la situacion presupuestaria
actual, hiciera recomendaciones a la Directora Administrativa sobre mejoras
para aumentar el nimero de celdas y cambios en la ubicacién de estas en los
tribunales tanto de menores como de adulfos. La Divisién informé que
solamente en los Centros Judiciales de Carolina y San Juan, se podrian hacer
mejoras; ya que los demas no tienen suficientes espacios para crear nuevas

celdas.
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B. Proyecto 2: Diligenciamiento de Ordenes y Unidad de Alguacilazgo

Mediante la Circular nimero, 25.del 9 de junio de 1999, la Oficina de
Administracion dé ‘Ios .Tribunales emitid una norma administrativa para la
tramitacién de Notificaciones de Citaciones y Ordenes de Proteccién al Amparo
de la Ley 54. Serd responsabilidad del alguacil o de la alguacila del tribunal
entregarle copia del documento a la Policia segin las instrucciones del tribunal
para que sean diligenciadas. De no tener disponibles Alguaciles o Alguacilas
Auxiliares para realizar esta labor, el alguacil o la alguacila del tribunal podra
coordinar los servicios de un mensajero o de una mensajera con el Director
Ejecutivo o la Directora Ejecutiva para que entregue la orden de citacién al
Cuartel de la Policia que corresponda. En las Salas Municipales para las
citaciones de 6rdenes emitidas en horas laborables, cuando la premura del
asunto asi lo exija, se haran arregios via telefénica con ia Policia para que recoja
la orden. En los casos que no sea tan apremiante se haran llegar las citaciones
u 6rdenes emitidas al alguacil o a la aiguacila del tribunai del centro judicial que
corresponda para su tramitacion. La orden dispone, ademas, que se podra
utilizar el fax para hacer liegar la citacion a la Policia.

En cuanto a las ordenes para mostrar causa por incumplimiento en el
pago de pensiones alimentarias, ia Oficial de Cumplimiento recabd informacion
del Sr. Julio Jurado, de la Oficina del Alguacil General de la Rama Judicial. Este
informé gue las mismas son diligenciadas por los Alguaciles o Alguacilas
Auxiliares de la Unidad de Citaciones y Arrestos en las diferentes regiones

judiciales. En los casos de los Tribunales Municipales, se envian al Tribunal de
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Distrito que corresponde, para que el alguacil o la alguacila las entregue a ia
Policia para su diligenciamiento.
C. Proyecto 3: Proyecto Demostrativo de Accesibilidad a los Tribunales

La Oficina de Servicios Sociales, coordind una reunién con la Leda. Olga

Lopez Baez, Coordinadora del Proyecto Especial para Mujeres en casos de
violencia doméstica de la Oficina de la Comunidad, para discutir altemativas
encaminadas a garantizar el acceso y la adecuada representacién de las
mujeres en los tribunales. Luego se someterd el proyecto a la Directora
Administrativa para su consideracién. Las recomendaciones sugeridas son:

a) Coordinar con las Escuelas de Derecho para que las y los
estudiantes puedan realizar practicas en las Salas de
Investigaciones, brindando orientacién legal dirigida a que la mujer
pueda representarse por derecho propio, incluso presentar escritos
ante el Tribunal de Primera Instancia.

b) Asignar un Trabajador 0 una Trabajadora Social en esta etapa del
proceso que sirva para cubrir casos y ofrecer un asesoramiento al
juez o a la jueza. De esta manera se agilizan los procesos y se
ayudaria en la prestacién de los servicios que garantizaria los
derechos de ambos géneros.

c) Ante la conducta violenta que pone en riesgo la seguridad de la
mujer, la de los nifdlos y de las nifias, se sugiere que los
participantes del Taller Padres y Madres para Siempre que se
encuentren en situaciones con alto contenido de coraje se citen a

una segunda sesioén, Esta estaria dirigida a trabajar con técnicas



15

del mangjo de coraje en forma efectiva con el objetivo de prevenir
situaciones violentas hacla la mujer o los nifios.

D. Proyecto 4 Orden Administrativa sobre Recursos de Apeyo en
Casos de Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y otros

Mediante carta del & de enero de 1898, ia Directora Administrativa, Lcda.
Mercedes M. Bauermneister, refirid al Secretariado esta recomendacidon por
considerar que le corresponde al Juez Presidente emitir la orden administrativa.
Una vez se promulgue y ¢ircule la misma, el Instituto de Estudios Judiciales
orientara a los jueces y a las juezas de! Tribunal de Primera Instancia sobre el
particutar. La Oflicina de Capacitacion y Desanlio orientard sobre esta orden a
los empleados.

Durante la participacidn de miembros del Comité en la actividad sobre
violencia doméstica de 1898 de la Coordinadora Paz para la Mujer, se le solicitd
a la Lcda. Josefina Pantojas que le presentara al Comité sus recomendaciones
para que el Juez Presidente las considere al emitir la Orden Administrativa.

Posteriormente, el Subcomité de Politica Publica e Investigacién le solicitd
por escrito estas recomendaciones a dicha organizacién.

Una vez recibidas las mismas, podran ser presentadas al Juez Presidente
con {a recomendacion pertinente del Comité de Igualdad y Género sobre la
Orden Administrativa,

E. Proyecto 5: Norma sobre la Coordinacian Interagencial
relacionada a Violencia Doméstica

Actuaimente en las regiones judiciales, existe un Comité de Jusficia
Criminal compuesto por las Juezas y fos Jueces Administradores Regionales,

Fiscalia, Comandancia de la Policia y Administracién de Correccién. E! Comité
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lo preside la Jusza Administradora o el Juez Administrador de cada region
judicial. La Cficial de Cumplimiento preparé un memorando = la Directora
Administrativa en el cual recomendd que el Juez Presidente, en una reunién de!
Consejo Asesor Judicial imparta instrucciones para que dicho comité se redna y
coording asuntos relacionados con los casos de violencia doméstica u ofro
asunto de discrimen por género. Esta discusidn podria generar una orden
administrativa de! Juez Presidente. Esta recomendacion fue aprobada por la
Directora Administrativa y se discutié en una reunién del Comité Asesor del 7 de
julio de 1999. Sobre la coordinacién con la Policia para diligenciar las érdenes
de proteccién, se emitid la Circular 25 del 2 de junio de 1992 para atender lo
referente a esta recomendacion, segln se sefialé antes. (Refiérase al Proyecto
2)

F. Proyecto 6: Directrices sobre Ordenes de Proteccitn

Este proyecta fue atendido por la Orden Administrativa Nam. lli del 30 de
junic de 1999, mediante la cual se extendié la vigencia de la Orden
Administrativa Il del 20 de enero de 19595 sobre la Asignacion de Jusces y
Juezas bajo la Ley NUm. 54 de! 15 de agosio de 1989, Ley para la Prevencion e
Intervencidn con la Violencia Doméstica.

Uno de los propdsitos de esta orden es que las solicitudes de érdenes de
proteccion bajo la referida Ley NGm. 54, sean atendidas por un Juez o una
Jueza Municipal, siendo excluidas estas de la norma de traslado por
competencia termitorial aplicable a los casos u otros asuntos presentados baijo Ja

ley.
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G. Proyecto B: Modelo de Proporcionalidad entre Alguacilazgo y
Género de Menores intervenidos o intervenidas.

La Oficial de Gumplimiento informé scbre el procedimiento que utiliza la
Oficina de Recursos Humanos de fa Administracion de los Tribunaies para el
reclutamiento de candidatos ¢ candidatas a ocupar puestos vacantes. Segdn
infformd, e mismo estd disefiado en atencion al mérito, sin intencion de
discriminar por razén de género. El supervisor o la supefvisora hace la
entrevista a los candidatos o candidatas de la lista del Registro de Elegibles que
certifica la Oficina de Recursos Humanos. En el caso de alguaciles o alguacilas,
esta lista de elegibles se compone mayormente de varones. El supervisor o fa
supervisora tiene la responsabilidad de seleccionar los candidatos o candidatas
gue ocuparan los puestos vacantes, Una vez se hace la seleccién la persona
debe aprobar unos examenes. En la prueba de condicién fisica (YMCA), gue se
efectia a la persona recomendada, como parte del proceso de seleccién, se
utifizan tablas diferentes para evaluar la capacidad fisica conforme con el
génera,

H. Proyecto 9: Estrategias para el Reclutamiento de
Alguaciles y Alguacilas

Segun establece el Reglamento de Personal de la Rama Judicial, las
convocaltorias a puestos de alguacil y alguacilas se envian a todas las
dependencias de |a Rama Judicial, a las diferentes agencias de la Rama
Ejecutiva a diferentes organizaciones de la comunidad, incluyendo escuelas y
universidades. La convocatoria de Alguacil o Alguacila Auxiliar se publica en un
pariddico‘de mayor circulacion y en la red cibernética. Ademds, para su

divulgacion, se toman en consideracitn los criterios que se indican en el Manual



18

de Reclutamiento: grado de especializacidn de la clase, cantidad de candidatos
que podrian competir, cantidad de puestos a cubrir, area geogmifica de! puesto
vacante y si la competencia es solo para empleados o empleadas de la Rama
Judicial. Estos criterios-guias consfituyen una herramienta de ayuda para
decidir la fuente de publicacion de las oportunidades de empleo.

En abril de 1998, se publico la convocatoria para Ja clase de Alguacil a

Alguacila Auxiliar. Las estadisticas que ofrecit la Divisidn de Reclutamiento son

las siguientes:
Solicitantes:
1,651 varanes
1,108 mujeres
Taotal 2,760

Del total de 2,760 solicitantes, el 60% eran varones y el 40% eran
mujeres.

Solicitudes aceptadas:

1,125 varohes
_814 mujeres
Total 1,935

Del total de 1,939 solicitudes aceptadas, el 58% fueron solicitudes de
varones y e} 45% soiicitudes de mujeres.

E! proximo proceso serd identificar cuantas de las mujeres cuyas
solicitudes fueron aceptadas tomaran, pasaran el examen escrito y seran

nombradas.
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I Proyecto 11: Norma Administrativa Especial sobre el Embarazo de
Empleadas y Candidatas a Empleo

La Oficina de Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Administracion de
los Tribunales, ofrece un taller sobre la entrevista de seleccion para todos los
supervisores y las supervisoras de todos los niveles. En el mismo se discutie el
aspecto del embarazo.

La Oficial de Cumplimiento, recomendd preparar una circular con las
instrucciones y el matenal utilizado en el adiestramiento que se ofrece sobre
este tema. En la circular se incluiran otros aspectos que pueden ser
discriminatorios por razén de género durante la etapa de reclutamiento, Dicha
circular sera presentada a {a Directora Administrativa de los Tribunales para su
consideracion.

La Division de Reclutamiento recomendo que la circular sea preparada en
coordinacion con la Oficina de Asuntos Legales, ya que se trata de una directriz
escrita que establece politica publica sobre el discrimen. Este proyecto esta
pendiente de ser coordinado por la Oficina de Asuntos Legales.

J. Proyecto 12: Especificacion de Criterios para la Asignacién de Salas

La asignacion de los jueces y las juezas a sala es responsabilidad de a
Jueza Administradora o del Juez Administrador, excepto la materia de
Relaciones de Familia que la asigna el Juez Presidente en c¢onjunto con la
Directora Administrativa de los Tribunales.

La Leda. Mercedes M. Bauermeister nos informd que se toma en
consideracion la preparacion, destreza, habilidad y vacantes existentes. Los
jueces y las juezas son nombrados por la Rama Ejecutiva y no se tiene control

de los nombramientos.
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Existe un movimiento constante de jueces y iuezas, ya sea por traslados,
cesantias o jubilacion. A mayo de 1999, en las salas de Relaciones de Familia
habia veintiséis (26) jueces y juezas para toda la Rama Judicial. Solo uno'(1) de
estos puestos estaba vacante. La distribucibn por género es la siguiente:
quince (15) varones y diez (10) mujeres. Estos datos revelan que habia un
mayor ndmero de jueces asig\nados a dicha materia que juezas, por lo que ha
cambiado la tendencia que se informé como hallazgo en el Informe de la
Comision Judicial Especial para Estudiar el Discrimen por Razén de Género.

El total de jueces y juezas en el Tribunal de Primera Instancia al
12 de mayo de 1999, era de trescientos nueve (309), de las cuales ciento
ochenta y ocho (188} son hombres que representan un sesenta y uno por ciento
(61%) y ciento veintiuno (121) son mujeres para un freinta y nueve por ciento
(39%).

De este total, ciento setenta y nueve (179) son Jueces y Juezas
Superiores. Un sesenta y cuatro por ciento (64%) son hombres y un treinta y
seis por ciento (36%) mujeres. En nameros absolutos representan 115 y 64,

respectivamente.

K. Proyecto 13: Criterios para evaluar posible Conducta Discriminatoria
de fa Judicatura y el Personal

La Directora de la Comision de Evaluacion Judicial, Lcda. Nilda
Emmanuelii, esta trabajando en la preparacién del proyecto de preguntas sobre
el aspecto del discrimen por razén de género para incluirse en un formulario.
Para ello, se han estudiado los modelos de New Jersey, Alaska, Idaho,

Tenessee y Utah. El modelo que se esta considerando es el del estado de Utah.
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La Comisién de Evaluacidn Judicial aprobd incluir otras dreas de posible
discrimen en las preguntas gue se incluiran en el formulario. Este proyecto esta
pendiente para su discusién por la Comisién de Evaluacion Judicial.

L. Proyecto 14: Aumento en e} Reclutamiento de Especialistas
de Conducta Humana

El Negociado de Métodas Alternos para la Solucidon de Conflictes v Ia
Oficina de Servicios Sociales ofreceran para el proximo afio fiscal un plan de
educacion con siete (7) adiestramientos sobre Evaluacién de la Dinamica
Familiar desde septiembre de 1999 hasta febrero del 2000. Ademds, se han
ofrecido actividades de educacidn continua a los trabajadores y trabajadoras
sociales, psicdlogos y psicdlogas, empleados y empleadas sobre los siguientes
temas:
1. Entrevista a Menores Victimas de Agresidn Sexual:
adiestramiento ofrecido por la Sra. Nilda Serrano del Centro de
Ayuda a Victimas de Violacion; dirigido a los supervisores del
Programa de Relaciones de Familia;

2. Adiestramiento sobre el Modelo de Evaluacién Social Forense:

3. Adiestramiento sobre Vialencia Doméstica; ofrecido por la Oficina
de Asuntos de la Mujer; y

4. “Working with Substance Abusing Youth”, adiestremiento
auspiciado por el Proyecto de Justicia Criminal del Centro de
Estudios sobre Adiccion de la Universidad Central del Caribe.

Se realizaron varias visitas a las regiones judiciales para entrevistar a los

Jueces y juezas con relacion a la calidad de los servicios de asesoria que



22

reciben de ios trabajadaores soclales y de los peritos de i clinica a través de dos
(2) instrumentos de evaluacion. Ademas, se prepard un cuestionario para que
los supenvisores y las supervisoras, los jueces y las juezas evalden [a labor de
los especialistas de conducta humana.

Ern cuanto a reciutar un mayor nimeru de especlalistas de conducta
humana hay que determinar primero si la cantidad de estos profesionales para
atender los programas de Relaciones de Familia, Menores y Solucién de
Conflictos son suficientes a base del volumen y del tipo de caso. Estd
pendiente de hacerse esta determinacibn.

M. Proyecto 16: Revisién del Manual de Procedimiento del Alguacilazgo

El Sr. Julio Jurado, Alguacili General de la Rama Judicial informéd que el
Manual de Procedimiento esta en estos momentos bajo revisidn. Se estan
revisando [as normas de conducta que prepard el Locdo. Rafagl Tarres Torres,
Director del Instituto de Estudios Judiciales, para incorporarfo al Manual. EI
ficenciado Tarres envid copia a la Presidenta del Comilé de igualdad y Género
para sus sugerencias. Esta remitié el proyecto a los miembros de! Subcomité de
Administracion, Reglameniacion y Facilidades Fisicas para comentarios y
revisién. Esta tarea esta pendiente ante el subcomia,

N. Proyecto 17: Procedimiento de Querellas por Discrimen
y Hostigamiento Sexual

A solicitud del Juez Presidente, a través del Secretariado de Ia
Conferencia Judicial, el Subcomité de Administracion, Reglamentacidn vy

Facilidades Fisicas prepard un Proyecto de Procedimienio para las Acciones
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Disciplinarias por Hostigamiento Sexual de Jueces y Juezas del Tribunal de
Primera Instancia y del Tribunal de Circufto de Apelaciones,

El proyecto o borrador de este procedimiento fue aprobado por el Comite
de lgualdad y Género y sera remitido proximamente al Juez Presidente,

Durante &l nuevo afio fiscal se estard trabajando el proyecto de
procedimients para empleados y empleadas de la Rama Judicial.

0. Proyecto 19: Guias de Informacién para la Comunidad sobre
Temas Especificos

Los y las miembros del Subcomité de Capacitacion Externa estan en la
etapa de redaccian del contenido de los médulos que ofreceran la informacion y
orientacidn general tanto a {a comunidad, como a la profesion juridica y a la
clientela en las areas de violencia doméstica, oOrdenes de proteccion,
hostigamiento sexual, custodia, divorcio y alimentos. Los mdduios estaran
finalizados para el mes de diciémbre del corriente afio.

Se reguiere la cooperacion de ja Oficina de Prensa de la Oficina de
Administracién de los Tribunales y de los miembros del Comité para desarrollar
los mecanismos eficientes para la implantacion y divuigacion del sistema que
orientara debidamente al publico.

Por otrg lado, anualmente durante la Semana de la Mujer se realiza un
esfuerzo de divulgar y orlentar al pablico sobre el tema de discrimen por razén
de género, Se publican articulos en &l periddico, incluyendo a los periodicas
locales de los puebios; se ofrecen chardas en diferentes universidades, en

programas radiales, television, etc.
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P. Prayecto 20: Seccidn en ja Red (Internet) sobre Violencia Doméstica
Actuaimente en ia pagina de !r]ternet de la Rama .udicial se provee
informacion schré t;rdehes de proteceion, divorcio y pensiones alimentarias.
Ademas, ya se prepard el contenido sobre el tema de custodia y otro sobre €l
proyecto Padres y Madres para Siempre que préximamente se incluira en la red.
Al presente, la informacién incluida en Ja red sobre viclencia domeéstica
estd en proceso de ravision,

Q. Proyecto 21: Guias para Materiales y Adiestramiento del Personal
sobre Violencia Doméstica

La Oficina de Capacitacion y Desarrolio del Personal de la Oficina de
Administraqién de los Tribunales establecid las guias de adiestramiento. Las
recomendaciones Sobre los adiestramientos ofrecidos por el Subcomité fueron
atendidas por la Oficina de Capacitacion y Desarrollo. Se reccnoce la necesidad
de intensificar los adiestramientos especiales a todo el persopal judicial ¥ no
judicial de primer contacto en los tribunales, a los fines de desarmrollar actitudes
adecuadas en el frato y orientacion a las victimas de viclencia doméstica.

R. Proyecto 22; Plan de Capacitacion interna sobre
Vialencia Doméstica

Durante la Semana de la Mujer, se presentd un video a base del libreto
preparado por el Subcomité de Capacitacion Intema que ilustrd varias
situaciones de discrimen por género. Se enfocaron algunas practicas
discriminatorias, que sefiala el Manual de Conducta Libre de Discrimen, que
ocurren en fos casos de violencia doméstica ante |la Sala de Familia. Esta
presentacion enfatizd la importancia de establecer el respeto, la seredad y el

lenguaje cormecto Ggue merece cada una de las partes del caso que se presenta
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en sala. La Oficina de Administracion de los Tribunales a traves del Centro de
Desarrollo y Capacitacion, del Instituto de Estudios Judiciales y de la Oficina de
Prensa implantara las guias que contendran el material de orientacion al
personal sobre violencia doméstica. Dichas oficinas ya han ofrecido seminarios
sobre violencia doméstica para establecer un proceso continuo de educacion, y
para desarrollar actitudes adecuadas en el trato y onentacién a victimas de
violencia doméstica.

Por otro lado, la OQOficina de Administracién de los Tribunales ha
desarrollado una serie de actividades de capacitacion encaminadas a
sensibilizar a los jueces y a las juezas y al personal de la Rama Judicial en
cuanto a la violencia doméstica, a través del Instituto de Estudios Judiciales y del
Centro de Desarrollo y Capacitacién de la O.AT. Algunas de las actividades
mas sobresalientes sobre este particular son las siguientes:

1. Seminario ofrecido por el Instituto de Estudios Judiciales en Ponce

y San Juan, en junio de 1998, sobre “La Custodia y las Relaciones
Materno y Paterno Filiares en Casos de Violencia Doméstica”,
dirigido a Juezas y Jueces Municipales y de la Subseccion de
Distrito.

2. Se reimprimié el "Manual de Conducta para Tribunales libres de
Discrimen por Género”, presentado y discutido en la Conferencia
Judicial de septiembre de 1995. Se distribuy0 a todos los jueces y
las juezas del Tribunal de Primera Instancia, al personal de la
Rama Judicial, at Tribunal de Circuito de Apelaciones y al Tribunal

Supremo.
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Varios jueces y juezas han viajado a los Estados Unidos a tomar
seminarios sobre diferentes temas relacionados con violencia
domeéstica. E! propdsito de estos viajes educativos es sensibilizar a
los jueces y a las juezas sobre la violencia doméstica y preparar
recursos humanos para el proceso de sensibilizacion del resto del
personal de la Rama Judicial.

En mayo de 19988, el Instituto de Estudios Judiciales distribuyd a la
Rama Judicial el namero especial del Afio 10-13 (1994-1897) de la
Revista Forum, dedicado infegramente a la violencia doméstica.
Con dicha publicacion se pretende que el lector o la lectora
aprenda a conocer las manifestacionea de fa violencia doméstica.
Durante varios meses desde agosto de 1997 hasta marzo 1998, el
Instituto ofrecio talleres compuisorios en algunas regiones judiciales
con el propésito de que el personal de la Rama Judicial conozca las
manifest;exciones y consecuencias y asuma la responsabilidad y
solidaridad con la jabur de eliminar la vialencia domeéstica,

El 23 de octubre de 1998, se lievd a cabo &l seminario “Custodia y
Relaciones Patemno y Matemo-Fillares en casos en que medie
Violencia Doméstica®. Ei seminario se dirigié pnncipaimente a los
jueces y juezas que atienden las Salas de Relaciones de Familia,
quienes trabajan casos que requieren la adjudicacin de
controversias relacionadas con violencia, custodia y relaciones

paterno y matemo filiares.
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7. El Centro de Capacitacion y Desamollo de la CAT, para los meses
de octubre vy nnviembre‘ de 1998 ofrecié adiestramientos no
com[':u‘!:sorit‘:s sobre el Manejo Adecuado de los Casos de Violencia
Domeéstica. Se llevaron a cabo en Ponce y en San Juan y fueron
dingidos a los empleados y empleadas de todas las regiones
judiciales. Los temas inciuidos fueron: Dinamica Sicosocial de la
Violencia Doméstica y Aspectos Operacionales de fa Ley 54. El fin
principal consistié en que el personal de apoyo de la Judicatura
brindara sus servicios con mayor sensibilidad hacia las victimas de
violencia doméstica. Fara esta actividad los participantes en su
mayoria fueron alguaciles, alguacilas y personal de las Secretarias
de las regiones judiciales.

8. Se preparar& un manual de referencia dirigido a la judicatura sobre
ia obligatoriedad interestatal de ias 6rdenes de proteccion.

s. Proyecto 23: Estudio sobre Sala Especializada o Personal
Especializado en Violencia Doméstica

Actualmente existen unidades especializadas en el drea de fiscales para
atender casos de violencia doméstica en algunas regiones judiciales. Se ha
instruido a los jueces y a las juezas para facilitar el trabajo de esa unidad
especializada. Algunos tribunales tienen un sistema de calendario especial para
atender casos de violencia doméstica, Los casos de violencia doméstica son
asignados a un sclo juez o jueza con el propésito de que atienda los casos de

manera uniforme.
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En sustitucibn de! estudio sobre sala especializada o personal
especializado en violencia doméstica, ante la posibilidad de obtencion de fondos
de la Ley Federal “Stop Violence Against Women®, el Comité de Iguaidad y
Género prepard un proyecto piloto para ser incluido en la propuesta de la Rama
Judicial que se sometio a la Comision de Asuntos de la Mujer. En mayo pasado
se celebrd una reunidn con la Direciora Administrativa para discutir este
proyecto vy en julio se discutié con el Juez Presidente.

T. Proyecto 24: Registro de Ordenes de Proteccién y Procedimiento
de Validacién de Ordenes de otros Estados

Ef Comité de Igualdad y Género, luego de estudiar este asunio en varias
jurisdicciones, le presenté a la Directora Administrativa de los Tribunales sus
recomendaciones acerca del contenido para este registro. La Rama Judicial
inici6 el analisis, disefio y desarrollo de un médulo sobre érdenes de proteccion.
En el médulo se recopilaria informacion detallada de ordenes dictadas por
jueces y juezas. Se establecio una red interagencial (OAT, Policia,
Departamenta de Justicia y Comisién de Asuntos de la Mujer) para que la
informacidén recogida por cada agencia esté disponible para todas las demas.
Luego de varias reuniches interagenciales se determind, que al igual que en
ofras jurisdicciones, |la Policia de Puero Rico se haria cargo del Registro de
Ordenes de Proteccion.,

U. Proyecto 26: Propuesta para enmendar los Canones de Etica
Judicial y Profesional

La Comisién Judicial Especial recomendd en su informe que se
enmendara el lenguaje de los Cénones de Etica Judicial y del Cédigo de Elica

Profesiona} para prohibir toda manifestacion de discrimen en todos los ambitos
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de la funeién judicial y profesional, En el informe se incluyé un proyecto de
enmienda. Luego de revisar estas enmiendas, el Comité de igualdad y Género
s0licitd al Secretariado de ja Conferencia Judicial la preparacion de los proyectos
de resolucion. Ademas, representantes del Comité se reunieron con el
Presidente del Colegio de Abogados quien expreso su endoso a las enmiendas
propuestas. Eslos proyectos de resolucion fueron presentados al Juez
Presidente y se encuentran ante fa consideracidn del Tribunal Supremo.

V. Proyecto 27: Propuesta de Politica Publica para prohibir el
Discrimen por Orientacion Sexual

El Comitée de Igualdad y Género esta desarmollando y estudiando las
medidas especificas para eiabarar e implantar una politica pdblica para prohibir
el discrimen por ofientacion sexual. Se incluyd en |a propuesta de enmiendas a
los Canones de Etica Judicial y de Etica Profesional una prohibicién de
discrimen por orientacion sexual.

Una vez se aprueben las enmiendas, el Subcomitd de Politica Pablica
preparara un proyecto de politica publica sobre discrimen por orientacién sexual
¥y un plan interno de sensibifizacion. Se vislumbra la posibilidad de proponer
un procedimiento para atender quejas por discrimen por arientacion sexual,

Vi. Etapa de los trabajos del Comite

Al presente, el Comité se encuentra desarroliande el Plan para las
recomendaciones de fa Fase ll. Algunos de los subcomités se encuentran
trabajando activamente en ia implantacion de los proyectos de la Fase |, segun
solicitado por la Oficina de Administracién de los Tribunales, a cargo de los

proyectos o por el Juez Presidente.
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La mayoria de los proyectos comenzaron a implantarse en enero del
1999, luego de la designacidn e integracion al Comité de la Oficial de
Cumplimiento. En vista de esto, e! Comité acordd extender la Fase 1 hasta el 30
de junio del 2000. Antes de esta fecha, el Comité le presentara al Juez

Presidente el Plan para la Implantacion de las Recomendaciones para ia Fase Il



